PLAN METODOLOGICO DE FORMACION EN SVI INTRAHOSPITALARIO
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. . . . Continuar la formacién del Formacion
. Aplicar habilidades a situaciones \ ,
Desarrollar habilidades + clave + personal, equipos y = continua en SVI
sistemas intrahospitalario
¢ Cudles son las habilidades = ;En qué situaciones deben = ¢Qué puede ser
clinicas necesarias para aplicarse estas habilidades para realizado para mantener
estar preparados para implementar el SVI? al personal, a los
realizar el SVI? equipos y al sistema
= En paciente ingresado en planta continuamente

Reconocer precozmente la = En paciente en consulta externa preparados para realizar
situacién de PCR = En paciente ingresado en SVI?
Activar Cédigo parada Unidades de Criticos
Realizar compresiones de = En unidades de estudios * Microsim
calidad diagnosticos = Debriefing de eventos
Utilizar Desfibrilador Modo reales

DEA y/o Manual

Ventilar con ambu y
mascara facial

Conocer y asumir un rol en
el equipo de reanimacion
Administrar adrenalina
precozmente en tiempo y
forma

Transferir informacién al
equipo de Respuesta
Répida
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-COMPRESIONES DE CALIDAD

ZONA 1

-MANEJO DE DEA

Objetivos de aprendizaje
Compresiones y Desfibrilacion:

e Realizar compresiones de calidad

e Utilizar desfibrilador modo DEA/Manual
Roles en SVI:

e Asumir un rol en el equipo de
reanimacion

Diseno curricular
Sesion formativa:

3 horas
Introduccién, Entorno seguro de aprendizaje

Talleres de habilidades:
e Modelado + Practica + Feedback

e Modelado Procedimiento -
Entrenamiento cruzado - Prdctica

-ROLES EN SVI e Utilizar transferencia SBAR deliberada con ciclos incrementales
e Utilizar lazo cerrado de comunicacién
Microsesiones de recuerdo:
5 min
Entrenamiento de roles (pdster)
Entrenamiento de compresiones de calidad
Objetivos de aprendizaje Diseno curricular
e Demostrar habilidades de trabajo en Sesion formativa:
equipo con numero ideal de
reanimadores/ nimero minimo y numero | 3 horas
variable de reanimadores Briefing- Simulacion- Debriefing X 3
ZONA 2 Conclusiones + Evaluacién de la sesién y

-ALGORITMOS DE SVI

-TRABAJO EN EQUIPOS CON NUMERO
VARIABLE DE INTERVINIENTES

-ACTIVACION CODIGO PARADA

e Aplicar algoritmo de SVI ritmo
desfibrilable/no desfibrilable

e Demostrar habilidades para la atencién
continuada de la PCR

autoevaluacion de competencias




ZONA 3
-DESARROLLO CONTINUO DEL TRABAJO EN
EQUIPO

-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS U
OPORTUNIDADES DE MEJORA DEL SISTEMA

-IDENTIFICACION DE NECESIDADES
FORMATIVAS

Objetivos de aprendizaje

e |dentificar problemas en el sistema que
puedan comprometer la atencién de
calidad durante una PCR

e Proponer acciones de mejora para los
problemas identificados

e Auto evaluar competencias en SVl y
gestionar acciones de mejora

Diseino curricular

Microsim
15-20 minutos
Briefing-Sim-Debriefing




