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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza

Con la denominacién Fundacion de la Comunitat Valenciana para la Gestion del
Instituto de Investigacidon Sanitaria y Biomédica de Alicante (ISABIAL), en adelante
Fundacién, Instituto o ISABIAL, se constituye una organizacién de caracter cientifico
para la generacion y difusidon del conocimiento, y el fomento, impulso y desarrollo de la
investigacion cientifico-técnica, sanitaria, biomédica y de cooperacion internacional, en
el Departamento de Salud de Alicante - Hospital General, sin animo de lucro y bajo la
tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacidn tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica de obrar,
desde la inscripcion de la escritura publica de su constitucion en el Registro de
Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

Articulo 3.- Régimen juridico

La Fundacidn, con personalidad juridica de naturaleza privada y que forma parte del
sector publico de la Generalitat, se regira, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, la Ley 8/1988, de 9 de diciembre, de la Generalitat, de fundaciones de la
Comunitat Valenciana, la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, y por las restantes normas
de Derecho publico que le sea de aplicacion.

La Fundacion se inscribe en las fundaciones de sector publico de la Generalitat y esta
adscrita a la Conselleria con competencias en sanidad de la Generalitat, quedando
obligada a ejecutar los trabajos y actividades que, incluidos en sus fines fundacionales,
ésta le encomiende.

Articulo 4. Duracion

La Fundacion tiene caracter permanente, por lo que se constituye por tiempo
indefinido. A pesar de ello, podra acordarse su fusion o extincion con la forma vy
requisitos expresados en los articulos 50 y 51.

Articulo 5.- Nacionalidad y domicilio

La Fundacidn tiene nacionalidad espafiola, y su domicilio social radicara en las

instalaciones del Hospital General Universitario Dr. Balmis ubicadas en la Avda. Pintor
Baeza, 12, 03010-Alicante, local de dominio publico habilitado para dicho uso a tenor
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de lo dispuesto para las fundaciones publicas de la Generalitat en el articulo 59 de la
Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat.

Por acuerdo del Patronato y con la correspondiente modificacion estatutaria, podra
trasladarse dicho domicilio. Tal reforma estatutaria se inscribird en el Registro de
Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

Articulo 6.- Ambito de actuacion

La Fundacion ejercera principalmente sus actividades en la Comunitat Valenciana y
especialmente en el territorio del Departamento de Salud de Alicante - Hospital
General, sin perjuicio de la extension de estas a cualquier otro ambito territorial.

En cuanto al dmbito personal o sector de la poblacién atendida, la actuacion de la
Fundacion se circunscribe a personas o entidades relacionadas con la actividad
investigadora, docente y asistencial en materia biomédica y sanitaria.

Articulo 7.- Confidencialidad y Proteccion de datos

La Fundacidn, de conformidad con lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos, asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién
de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, se compromete a guardar la
mas estricta confidencialidad respecto a las informaciones, datos y documentacién de
caracter personal a la que tenga acceso, y especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad propia, asi como las obligaciones de obtencién de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

TITULO SEGUNDO

OBJETO Y PERSONAS BENEFICIARIAS

Articulo 8.- Fines y Actividades

La Fundacidn tiene como fines principales promover, favorecer, difundir, desarrollar y
ejecutar la investigacion cientifico-técnica y la innovacion sanitaria y biomédica, y
colaborar a la mejora de la calidad de la asistencia en el ambito del Departamento de
Salud de Alicante — Hospital General, asi como la cooperacién al desarrollo de terceros
paises en materia de investigacion y de mejora de la asistencia sanitaria.

Para la consecucion de este objetivo, el Patronato de la Fundacién determinara las
actuaciones a realizar entre las que se encuentran:
1. Facilitar, promover, desarrollar y ejecutar la investigacién de acuerdo con los planes
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de investigacion existentes en la Conselleria con competencias en materia de
sanidad de la Generalitat.

Actuar como centro motor de la investigacion cientifico-técnica y la innovacion,
aportando las bases necesarias para favorecer la interaccidon con los equipos de
investigacion localizados en las Universidades, Departamentos de Salud, Centros de
Investigacién y otras Instituciones de su entorno.

Realizar e impulsar todo tipo de estudios que generen conocimiento en el ambito de
la salud y la atencién en general de la salud.

Desarrollar y coordinar los servicios generales del Instituto para un mejor
aprovechamiento de los recursos de investigacion existentes y aquellos otros que
puedan lograrse en el futuro.

Facilitar la financiacién, la administracién y la gestion de las actividades de
investigacion del Instituto.

Promover la captacion de recursos publicos y privados necesarios para el desarrollo
de sus actividades y que complementen los recursos propios del Instituto.

La gestidn y aval de los proyectos y programas que presenten sus beneficiarios a
las convocatorias locales, autondmicas, nacionales e internacionales.

Recopilar y difundir la informacidn acerca de la obtencién de ayudas y subvenciones
a la investigacion.

Disefiar lineas propias de financiacién de proyectos con los fondos de que disponga
mediante la creacidén y concesion de becas, bolsas de estudios, ayudas econdmicas
y premios para iniciativas o trabajos de investigacién que se enmarquen en los fines
fundacionales.

Facilitar, por medio de convenios y otras formas de concierto, la colaboracién y
coordinacion de la actividad investigadora con organismos, instituciones, empresas
y centros, a nivel autondmico, nacional e internacional, para fomentar la realizacion
de actuaciones conjuntas.

Facilitar y promover la formacién de los profesionales y de los investigadores del
ambito de la salud.

Organizar y promover actividades de caracter docente, de pregrado, postgrado y
de formacidén continuada en investigacidon que redunde en una mayor capacitacién e
interés de los profesionales por la realizacidn de actividades de investigacién.
Proyectar a la sociedad la experiencia y el potencial de aportacién responsable y
relevante para el fomento de la investigacion en el Sistema Sanitario Publico
Valenciano mediante la organizacién de conferencias, congresos, mesas,
seminarios, charlas, coloquios, debates, campanas informativas, participacién en
redes sociales y en actividades de divulgacion cientifica.

Velar por la orientacidn y desarrollo significativo de la investigacion aplicada a la
mejora de la practica clinica y de la calidad asistencial.

Identificar y promover las diferentes areas de investigacién en el ambito de la
investigacién biomédica del Instituto, poniendo al alcance de sus investigadores los
medios para el desarrollo de investigaciones de alta calidad.

Contribuir a establecer los cauces que faciliten la promocion y desarrollo de areas
asistenciales, asi como la captacion de profesionales que, a través de su liderazgo,
contribuyan a impulsar la asistencia e investigacion en el Departamento de Salud
Alicante - Hospital General y resto de entidades integradas en el Instituto.

Proponer proyectos de investigacion y realizar un seguimiento que garantice su
cumplimiento y calidad.

Fomentar la colaboracién entre las personas investigadoras, grupos y areas de
investigacion del Instituto con grupos de otras instituciones y entidades,

6]



promoviendo el desarrollo de proyectos bajo un abordaje multidisciplinar.

19. Coordinar la actividad cientifica sanitaria y biomédica realizada por las areas de
investigacion, grupos de investigacién y servicios/plataformas de apoyo integrados
en el Instituto, asi como facilitar la coordinacion entre los centros constituyentes y
asociados al mismo.

20. Fomentar el uso coordinado de aquellas plataformas y estructuras de investigacién
de las entidades integrantes del Instituto, que no estén integradas en el mismo, a
través de la firma de convenios especificos entre las partes.

21.Promover la interrelacion entre la investigacion basica, clinica, epidemiolégica y de
salud publica y de servicios sanitarios, aprovechando al maximo los recursos
humanos y materiales que puedan proporcionar las instituciones integrantes,
fomentando de igual modo la colaboracién y coordinacién entre las mismas.

22.Fomentar la realizacion de actividades en base a normas éticas y principios
deontoldgicos de la investigacién.

23. Difundir entre la comunidad cientifica y la sociedad las investigaciones y avances
cientificos generados en su entorno.

24.Fomentar la edicion y publicaciéon de material didactico y de divulgacién cientifica.

25. Constituirse como referencia para la emisién de valoraciones cientificas y
recomendaciones dirigidas a la resolucién de problemas asistenciales, evaluacién de
tecnologias sanitarias y de aquellos derivados de la actividad investigadora.

26. Establecer mecanismos de transferencia del conocimiento, los resultados y la
tecnologia de la actividad al sector productivo o cualquier otro sector social
beneficiario del avance técnico cientifico, apoyando el desarrollo de iniciativas
innovadoras.

27.Cualquier otra actividad, a juicio del Patronato, dirigida a potenciar y garantizar el
desarrollo de una investigacion biomédica de calidad en su ambito de actuacion, y
la concesidn de los objetivos fundacionales.

El Patronato podra determinar cualquier otro modo de accién que la Fundacidén, dentro
de sus posibles competencias, pueda llevar a cabo para impulsar y agilizar el fomento y
desarrollo de la investigacidén sanitaria y biomédica en el ambito de la Comunitat
Valenciana.

Las prestaciones de la Fundacidn se otorgaran de forma no lucrativa.

Articulo 9.- Personas beneficiarias

Seran potenciales personas beneficiarias de la Fundacién, las personas fisicas y
juridicas que en el ambito Instituto de Investigacion Sanitaria y Biomédica de Alicante
trabajen o tengan relacion con sus fines fundacionales. La Fundacion otorgara con
criterios de imparcialidad, objetividad y no discriminacion sus beneficios a las personas
o entidades que reuniendo las condiciones expresadas anteriormente estime el
Patronato que son legitimos acreedores de los mismos, de acuerdo con las bases,
normas o reglas que establezca a tal efecto.

En la determinacion o seleccidén de las personas beneficiarias se actuara con criterios
de imparcialidad, no discriminacion y objetividad.
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Nadie, ni individualmente ni colectivamente, podra alegar frente a la Fundacién o sus
organos de gobierno, derecho preferente a gozar de sus beneficios, ni imponer su
atribucién a persona o entidad determinada.

TITULO TERCERO

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 10.- érganos de Gobierno, de Direccion y de Asesoramiento

A) Son dérganos de gobierno de la Fundacion, el Patronato y la Junta de Gobierno, a los
gue corresponde su gobierno y representacion.

B) Son dérganos de direccién de ISABIAL, la Direcciéon Gerencia y la Direccion Cientifica.
C) Son 6rganos de asesoramiento, los determinados como tal en la estructura del
Instituto de Investigacidn Sanitaria y Biomédica de Alicante (ISABIAL).

SECCION I - DEL PATRONATO

Articulo 11.- El Patronato

El Patronato es el maximo 6rgano de gobierno, representacién y administracion de la
Fundacidn, que tendra todas las facultades que sean necesarias para la realizacion de
sus finalidades, sin perjuicio de las facultades de delegacidon que le otorguen las Leyes
y estos estatutos, y ejecutara las funciones que le corresponden con sujecion a lo
dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 12.- Composicion del Patronato

El Patronato estara compuesto por un minimo de 10 personas. Inicialmente forman el
Patronato las personas relacionadas en el Acta Fundacional que entraran en funciones
después de haber aceptado expresamente el cargo en los términos establecidos por la
Ley.

El Patronato podra ampliarse con el nUmero de personas hasta un maximo de 20,
teniendo en cuenta para su nombramiento, la trayectoria profesional, las aportaciones
que hayan hecho al patrimonio fundacional para el cumplimiento de los objetivos de la
Fundacidn, o que se distingan en el ambito de los fines de la Fundacién, siempre que
su admisidén sea aprobada por los miembros del Patronato. De entre ellos se podra
escoger una Presidencia de Honor.
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Asi, integran el Patronato:

- Presidencia:

e La persona titular de la Conselleria de la Generalitat con competencias en materia
de sanidad.

- Vicepresidencia:

» La persona titular de la Direccién-Gerencia del Departamento de Salud Alicante-
Hospital General.

-Vocales:

o La persona titular de la Secretaria Autonémica de la Conselleria de la Generalitat
con competencias en materia de sanidad.

e La persona titular de la Direccién General en la Generalitat con competencias en
materia de asistencia sanitaria.

o La persona titular de la Direccién General en la Generalitat con competencias en
materia de investigacién sanitaria.

e La persona titular de la Direccién General en la Generalitat con competencias en
materia de gestién econdmica en sanidad.

e La persona titular del Rectorado de la Universidad Miguel Hernandez.

e La persona titular del Rectorado de la Universidad de Alicante.

e La persona titular de la Direccidn Médica del Departamento de Salud Alicante-
Hospital General.

e La persona titular de la Direccién Econémica del Departamento de Salud Alicante-
Hospital General.

« Tres personas representantes de las asociaciones sociales, econdmicas y
empresariales del ambito de actuacién de la Fundacion.

o Dos personas cientificas de reconocido prestigio.

El cargo de la secretaria, designada por el Patronato, podra recaer en una persona
ajena a aquél, en cuyo caso tendra voz, pero no voto, y a quien correspondera la
certificacién de los acuerdos del Patronato.

Podran actuar, en representacion de los patronos que lo sean en razén de sus cargos,
la persona o personas que reglamentariamente los sustituyan.

El nombramiento de las personas miembros electas correspondera al Patronato a
propuesta de la Presidencia.

Los cargos del Patronato libremente designados podran ser indefinidamente reelegidos
por periodos de dos anos. Las personas miembros que lo sean por razén del cargo,
cambiaran cuando cambie su designacion.

En el supuesto de incorporaciones de nuevas entidades al Instituto, su maximo
representante, pasara a forma parte del Patronato de la Fundacion.

Articulo 13.- Cese y nombramiento de Patronos

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado

expresamente su cargo. La aceptacidon debera constar en escritura publica, en
documento privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia
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realizada al efecto ante el encargado del Registro de Fundaciones.

Las personas miembros natos cesaran en el momento en que cesen en el cargo por el
gue se encuentran vinculados al Patronato y seran remplazados por sus sucesores en
el cargo.

En cualquier caso, el cese en el cargo de Patronos se producira por la concurrencia de
alguna o varias de las causas establecidas legalmente (muerte, renuncia, incapacidad,

2.

Producida una vacante, el Patronato designard, de conformidad con las reglas
establecidas en los presentes Estatutos y con la legislacion vigente, la persona para
ocupar la misma.

El nombramiento se comunicara al Protectorado en la forma establecida por la
normativa vigente.

Articulo 14.- Obligaciones de los Patronos

Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacidn, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefar el cargo
con la debida diligencia, mantener un buen estado de conservacién y produccion de
bienes y derechos de la Fundacidon y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en
las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos. Asi mismo, cada uno de
los miembros del Patronato tendra las obligaciones y facultades que surjan de las
delegaciones o comisiones que el propio Patronato les encomiende.

Articulo. 15.- Caracter gratuito del cargo de Patrono y prohibicion de
autocontratacion

Los Patronos ejerceran sus cargos gratuitamente, sin que en ningln caso puedan
recibir retribucion por el desempefo de su funciéon. No obstante, tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el ejercicio de sus funciones
les ocasione.

Los Patronos y sus parientes por consanguinidad hasta el cuarto grado, y por afinidad
hasta el segqundo, no podran contratar con la fundacion, ya sea en nombre propio o de
un tercero, en ningun caso. Igualmente, tampoco podran contratar con la fundacion las
sociedades de cualquier naturaleza en las que tengan participacién mayoritaria u
ostenten los cargos de administradores o apoderados las personas anteriormente
indicadas. A estos efectos, se sumaran las participaciones que tengan cada uno de los
Patronos o familiares dentro de la misma sociedad.

Articulo. 16.- Presidencia

A la Presidencia le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas y privadas; convocara las
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reuniones ordinarias y extraordinarias del Patronato y fijara el orden del dia, las
presidira, dirigird sus debates y en su caso ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo. 17.- Vicepresidencia

Corresponde a la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la
Fundacidn en aquellos supuestos en que asi se determine por acuerdo del Patronato.
Articulo. 18.- Secretaria

Son funciones de la Secretaria la custodia de toda la documentacién perteneciente a la
Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir
las certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas que expresamente
se deleguen.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la secretaria sera
sustituida por la persona acordada por el Patronato.

Articulo 19.- Facultades del Patronato

Corresponde al Patronato todas las competencias necesarias para cumplir los fines
fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la

Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

Corresponden al Patronato, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al
Protectorado, las siguientes competencias:

1. Ejercer la supervisidn, inspeccién, vigilancia y orientacion de la labor del Instituto
de Investigacion Sanitaria y Biomédica de Alicante (ISABIAL).

2. Establecer las directrices de caracter general y la planificacién estratégica del
mismo.

3. Aprobar el Plan Estratégico y los programas operativos de ISABIAL asi como los
proyectos y los resultados.

4. Aprobar el Plan de Calidad del Instituto.
5. Aprobar el Plan de Igualdad del Instituto.

6. Aprobar anualmente el proyecto de las actividades de investigacién y formacion de
ISABIAL, con su correspondiente memoria econdmica.

7. Revisar el sistema de gestion, actividades y resultados de ISABIAL al final de cada
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ejercicio.

8. Aprobar los requisitos y condiciones para la incorporacién de nuevos investigadores y
grupos de investigacion a propuesta de la Junta de Gobierno y acordar la entrada de
nuevas entidades al Instituto.

9. Aprobar anualmente el presupuesto, el balance econdmico y las cuentas anuales a
propuesta de la Junta de Gobierno.

10. Aprobar la distribucién de los recursos obtenidos, a propuesta de la Junta de
Gobierno.

11. Aprobar las politicas de acreditacion y proponer a las entidades titulares medidas
para la 6ptima utilizacién de plataformas tecnoldgicas compartidas en base a los
correspondientes acuerdos de integracion.

12. Aprobar las politicas de formacion y conocimiento compartido dentro de ISABIAL

13. Promover la transferencia de conocimiento y tecnologia al sector productivo, a
través de los procedimientos que se habiliten para ello a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion, OTRI, con el apoyo de las entidades
representadas en el Instituto.

14. Aprobar el procedimiento a seguir en materia de patentes y de los resultados de las
investigaciones desarrolladas en el entorno de ISABIAL, asi como determinar la
proporciéon en que deban contribuir los posibles retornos de venta de derechos de
explotacion sobre patentes generados por ISABIAL al pago de los gastos de
funcionamiento de la entidad donde se haya llevado a cabo la mayor parte de la
investigacion.

15.Nombrar a la Direccién Gerencia y la Direccion Cientifica de entre las propuestas
emanadas por la Junta de Gobierno oida a la Comisién de Investigacion.

16. Nombrar y cesar a los miembros del Comité Cientifico Externo ISABIAL.

17.Aprobar la politica de actuacion de ISABIAL en el ambito de la investigacion e
innovacion sanitaria, biomédica y de salud publica.

18. Dirigir, vigilar e inspeccionar los trabajos de ISABIAL, a fin de que se cumplan los
objetivos previstos.

19. Con sujecion a la normativa vigente, el Patronato podra conferir apoderamientos o
delegar sus funciones en los términos y con los fines legalmente previstos.

20. Supervisar peridodicamente la ejecucion de los acuerdos, convenios y demas
actividades y sus resultados.

21.En general, cualquier otra funcidon necesaria para el buen funcionamiento de
ISABIAL.
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22.Potencialmente tendréa todas las demas facultades y funciones que correspondan al
patronato considerado como érgano supremo de la Fundacién.

23.Todas las demas que le otorguen los presentes Estatutos.

El Patronato podra delegar en su Presidente, la Junta de Gobierno, la Direccién
Gerencia o la Direccion Cientifica aquellas funciones que estime oportunas para facilitar
la buena marcha de la Fundacion, salvo aquellas que no sean delegables por
disposicién legal o porque asi lo dispongan los presentes Estatutos.

Articulo 20.- Reuniones del Patronato y convocatoria

El Patronato se reunira en sesiones ordinarias como minimo dos veces al afio.
Asimismo, se reunird en sesion extraordinaria tantas veces como sea necesario para el
buen funcionamiento de la Fundacién, bien por iniciativa del Presidente del Patronato o
a peticién de un tercio de sus componentes.

Las reuniones seran convocadas por la persona titular de la Presidencia del Patronato,
y la convocatoria se hara llegar a cada uno de las personas miembros al menos con 48
horas de antelacién a la fecha de su celebracion. En la misma se hara constar el lugar,
dia y hora de celebracion de la reunién, y el orden de dia.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todas las
personas miembros del Patronato y acuerden por unanimidad la celebracién de la
reunion.

A las reuniones del Patronato podran asistir, con voz, pero sin voto y siempre que el
orden del dia lo aconseje, la Direccion General de ISABIAL y/o la Direccién de Gestion
de ISABIAL.

Articulo 21.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

En las reuniones que celebre el Patronato se requerira la presencia de la persona titular
de la Presidencia y la persona titular de la Secretaria, o en su caso de quienes les
sustituyan, y de al menos la mitad (con presencia fisica o delegada) de sus miembros,
en primera convocatoria, y en segunda convocatoria cuando estén (con presencia fisica
o delegada) al menos un tercio de los patronos. Las reuniones seran dirigidas por el
Presidente. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los patronos presentes,
en los términos establecidos en los presentes estatutos. Cada patrono debera tener un
voto, sin que quepa un patrono sin derecho al mismo. De las sesiones del Patronato se
levantara por la persona titular de la Secretaria la correspondiente acta, que debera
ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en la reunion.

Articulo 22.- Obligaciones del Patronato

En su actuacion el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
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vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos. El Patronato
rendira cuentas al Protectorado, presentard presupuestos y solicitara las necesarias
autorizaciones de conformidad con la normativa vigente.

SECCION II - DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 23.- Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno es el 6rgano de gobierno ejecutivo del Instituto y tiene el objetivo
de agilizar la administracion y el gobierno de ISABIAL, siendo su maxima autoridad entre
sesiones del Patronato.

Articulo 24.- Composicion de la Junta de Gobierno

- Presidencia:

o La persona titular de la Direccion Gerencia del Departamento de Salud de Alicante -
Hospital General.

- Vicepresidencia:

e La persona titular de la Direccién General en la Generalitat Valenciana con
competencias en materia de investigacion sanitaria.

-Vocales:

e La persona titular de la Direccién Médica del Departamento de Salud de Alicante -
Hospital General.

e La persona titular de la Direccidn de Enfermeria del Departamento de Salud de
Alicante - Hospital General.

o La persona titular de la Direccién Econémica del Departamento de Salud Alicante-
Hospital General.

o La persona titular de la Direccién Médica de Atencién Primaria del Departamento de
Salud Alicante-Hospital General.

e La persona titular del Vicerrectorado de Investigacion de la UMH.

o La persona titular del Vicerrectorado de Investigacion de la UA.

e La persona titular de la Subdireccién General en la Generalitat Valenciana con
competencias en materia de investigacion sanitaria.

El cargo de secretaria, designado por la Junta de Gobierno, podra recaer en una
persona ajena a aquél, en cuyo caso tendra voz, pero no voto, y a quien correspondera
la certificacion de los acuerdos del Patronato.

A la Junta de Gobierno podran asistir, con voz, pero sin voto, y siempre que el
orden del dia lo aconseje, la Direccidon Gerencia y/o la Direccion Cientifica y/o el
presidente/a de la Comisidn de Investigacion.

Los miembros de la Junta de Gobierno formaran parte de este drgano hasta que sean
cesados en el cargo o puesto que los haya habilitado como integrantes del mismo,
incorporandose automaticamente las personas que los sustituyan en tales cargos o
puestos.
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En el supuesto de incorporaciones de nuevas entidades al Instituto, estas designaran a
una persona representante de la misma en la Junta de Gobierno.

Articulo 25.- Funciones de la Junta de Gobierno

1. Ejecutard los acuerdos adoptados por el Patronato o los que este le encomiende,
ejercera las funciones que el Patronato le delegue expresamente, hara el seguimiento

ordinario y propondra la adaptacién de acuerdos que correspondan a este 6rgano.

2. Revisar los programas operativos anuales y las memorias anuales de actividad de
ISABIAL.

3. Aprobar la propuesta de la politica cientifica de ISABIAL.

4. Proponer al Patronato el proyecto de presupuesto anual de gastos e ingresos.
5. Disefar y aprobar la politica de personal de ISABIAL.

6. Evaluar la ejecucién y la operatividad de las actividades de ISABIAL.

7. Revisar anualmente los mecanismos de integracion de las diferentes entidades que
conforman ISABIAL.

8. Realizar la revision del sistema de gestidn, actividades y resultados.

9. Aprobar las acciones de mejora planteadas para ISABIAL.

10. Proponer el nombramiento del Comité Cientifico Externo.

11. Aprobar el reglamento de régimen interno y las modificaciones que con
posterioridad pueda proponerle la Comision de Investigacidén y el resto de normas y
reglamento complementarios que sean necesarios.

12. Cualquier otra que delegue el Patronato.

La Junta de Gobierno podra delegar en la Presidencia o en la Direccion General
aquellas funciones que estime oportunas para facilitar la buena marcha de la
Fundacidn, salvo aquellas que no sean delegables por disposicion legal o porque asi lo
dispongan los presentes Estatutos.

Articulo 26.- Funcionamiento de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario, al menos una vez al trimestre,
salvo que no existan temas a tratar.

El presidente/a podra convocar con caracter extraordinario las sesiones que considere
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oportunas. La convocatoria sera preceptiva, cuando lo soliciten por escrito, al menos la
mitad mas uno de los miembros nombrados de la Junta de Gobierno. La solicitud
debera especificar los asuntos que deban ser incluidos en el orden del dia. Dicha
reunion debera celebrarse dentro de los quince dias siguientes a la recepcion por la
Presidencia de la solicitud escrita de la convocatoria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros asistentes y
con representacidon de la mayoria de las partes. En caso de empate decidira el voto de
la Presidencia.

TITULO CUARTO

ORGANIZACION DE LA FUNDACION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
SANITARIA Y BIOMEDICA DE ALICANTE (ISABIAL)

Articulo 27.- Bases en las que se justifica la necesidad de la existencia del
Instituto de Investigacion Sanitaria y Biomédica de Alicante (ISABIAL)

1. La investigacién biosanitaria que se configura como un ambito de investigacion en
el Departamento de Salud Alicante-Hospital General, la Universidad Miguel
Hernandez de Elche y la Universidad de Alicante muestran evidentes fortalezas, y
constituye una parte relevante de la investigacion que se lleva a cabo en la
Comunitat Valenciana, con implicacién de un niumero significativo de profesionales.

2. La investigacidn biosanitaria debe tener marcado caracter aplicado, siendo
conveniente aglutinar los esfuerzos realizados por investigadores basicos y clinicos,
incluso los procedentes de entornos no sanitarios.

3. El Departamento de Salud Alicante - Hospital General es un centro departamental,
de asistencia primaria y especializada, y centro hospitalario perteneciente a la
Conselleria con competencias en materia de sanidad de la Generalitat Valenciana, que
lleva a cabo una labor de investigacidn biomédica y sanitaria traslacional con el
objetivo fundamental de la mejora de la calidad asistencial.

4. La Universidad Miguel Hernandez (UMH) es una institucion de derecho publico, que
goza de personalidad juridica y patrimonio propios, y tiene consideracion de
administracion vinculada a la Comunitat Valenciana, en cuyo ambito desarrolla las
funciones y competencias que expresamente le atribuye el ordenamiento juridico, y
goza de los derechos que de él se derivan, particularmente los propios de su
autonomia en la prestacién del servicio publico mediante la investigacion.

5. El objetivo de la UMH es promover la creacion y la transmision critica del
conocimiento a todos los niveles. Entre sus objetivos especificos estan la busqueda
de la excelencia en el ejercicio del servicio publico mediante la ensefianza superior,
la investigacion y la prestacidn de servicios, y la vinculacion con su entorno para
mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos a los que sirve.

6. La Universidad de Alicante (UA) es una entidad de derecho publico dotada de
personalidad juridica y patrimonio propios, que presta el servicio publico de la
educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, contando
para ello con la autonomia que le reconoce el articulo 27.10 de la Constitucion
espafola.
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7. El objetivo de la UA es fomentar el conocimiento y el desarrollo cientifico y técnico

mediante la investigacion, asi como promover la transferencia y aplicacion del
conocimiento al desarrollo social.

La existencia de ISABIAL queda enmarcada al amparo de la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de cohesion y calidad del sistema nacional de salud, que propicia la
configuracién de Institutos de Investigacion Sanitaria mediante la asociacién de
centros de investigacién, que seran acreditados por el Ministerio de Sanidad y
Consumo, a propuesta del Instituto Carlos III o de las comunidades auténomas, por
el procedimiento que se establezca reglamentariamente.

La existencia de ISABIAL es una accién prioritaria, en cuanto se constituye como una
estructura de investigacion biosanitaria de excelencia, capaz de integrar la
investigacion basica, clinica, epidemioldgica y de servicios de salud en el ambito del
Departamento de Salud de Alicante - Hospital General, que actla como un
generador y potenciador de toda la investigacién biosanitaria de Alicante, y de toda
la Comunitat Valenciana.

Articulo 28.- Instituciones integrantes de ISABIAL

1.

ISABIAL esta constituido por la Conselleria con competencias en materia de sanidad
de la Generalitat, a través de los servicios y grupos de investigacidon que desarrollan
su actividad en el Departamento de Salud de Alicante -Hospital General, aquellos
otros Departamentos de Salud que se adscriban a ISABIAL, por la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, a través de su personal docente e investigador adscrito que
desarrolla su actividad en ISABIAL y por la Universidad de Alicante, a través del
personal docente e investigador adscrito que desarrolla su actividad en ISABIAL.

Las entidades que conforman ISABIAL tienen el compromiso de promover las
actuaciones que sean necesarias para la incorporacion al instituto, como miembros
del mismo, de nuevos centros, servicios o investigadores pertenecientes a las
mismas, asi como de entidades publicas o privadas, de naturaleza compatible o
finalidades afines a las constituidas que deseen establecer formas de actuacién
coordinada.

La incorporacién de nuevas entidades, centros, servicios, grupos de investigacion o
investigadores se realizara previa solicitud de los mismos y aceptacion de las
condiciones de admisidn que establezca, en su caso, ISABIAL. Las condiciones de
incorporacion se formalizaran en un documento en el que se exprese la relacién
juridica existente entre los miembros de ISABIAL y las nuevas entidades asociadas,
las obligaciones reciprocas y la forma de preservar la adecuada representacion de
las nuevas entidades en los 6rganos de direccion de ISABIAL.

Articulo 29.- Principios y objetivos de ISABIAL

Las instituciones integrantes de ISABIAL tienen el compromiso de llevar a cabo las
actividades de investigacidn establecidas en su Plan Estratégico, potenciando la
colaboracién y cooperacién entre sus componentes y con otros centros, grupos de
investigacion e investigadores, con el objetivo de potenciar la investigacién traslacional.
Los principios a los que esta sujeto ISABIAL en el desarrollo de sus funciones son los
siguientes:
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1. Principio de unidad. Se establece como norma general la unidad de intereses en
materia de investigacidén biosanitaria entre las instituciones que lo integran.

2. Principio de equidad. Los recursos que aporten las partes en funcion de sus
disponibilidades presupuestarias y organizativas tienen caracter funcional y sin
perjuicio de la titularidad de los recursos. Existe una relacién detallada de los
recursos que aporta cada entidad, asi como su disponibilidad al servicio de las
actuaciones previstas por ISABIAL.

3. Principio de coordinacién. Es fundamental la coordinacion de actividades y recursos
para lograr sinergias y conseguir la maxima eficiencia. Esta coordinacion esta
reflejada en el Plan Estratégico del Instituto, y abarca, en la medida de lo posible, a
aquellos recursos o actividades en materia de investigacién biosanitaria no adscritos
a ISABIAL.

4. Principio de excelencia y eficiencia. Ambos presiden las acciones de ISABIAL,
incluyendo la gestion, la adquisicidon de recursos, la contratacion de recursos
humanos, la eleccion y apoyo de lineas de investigacion, la comunicacién y difusién
de actividades y resultados, y la coordinaciéon con otros organismos.

5. Principio de no discriminacion. En ISABIAL se valoran de la manera mas objetiva
posible todas aquellas actuaciones o propuestas que recibe, independientemente de
gue correspondan a grupos de investigacidon y/o investigadores consolidados o
emergentes.

6. Principio de liderazgo. ISABIAL apoya y canaliza aquellas actividades, proyectos y
lineas de trabajo que objetivamente considera relevantes.

Los objetivos de ISABIAL, cuyo nucleo basico es el Departamento de Salud de Alicante
- Hospital General, con el Hospital General Universitario Dr. Balmis a la cabeza, son los
establecidos en el Articulo 8 (Fines y Actividades) de los presentes estatutos.

Articulo 30.- Lineas de investigacion de ISABIAL

ISABIAL es un espacio multidisciplinar en donde se realiza una actividad de
investigacién centrada fundamentalmente en la investigacion traslacional en lineas de
investigacion definidas en el Plan Estratégico de Investigacién del Instituto.

Las lineas de investigacion son revisadas periédicamente por el Comité Cientifico
Externo del Instituto y ratificadas o modificadas por los 6rganos de gobierno del
Instituto.

Las lineas podran ser verticales y/o transversales, e incluirdn plataformas de apoyo a la
investigacion.

Articulo 31.- Estructura organizativa de ISABIAL

- Organos de direccién: Direccién Gerencia y Direccién Cientifica de ISABIAL.

- Organos de consulta: Comité Cientifico Externo, Comision de Investigacion/Comité

Cientifico Interno, Comité Etico de Investigacién Clinica, Comité de Experimentacion
Animal y otros que se puedan desarrollar.
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Articulo 32.- Estructura de gestion de ISABIAL

ISABIAL cuenta con una estructura Unica de gestidn de la investigacion, radicada en la
Fundacion, separada de la estructura de gestidn asistencial y docente del Departamento
de Salud de Alicante - Hospital General y de las estructuras de gestién de la UMH y de la
UA; y que tendra a su frente a la Direccién Gerencia.

Esta estructura ofrecera el soporte necesario en las areas econémico-administrativas y de
recursos humanos y actuara como oficina de transferencia de resultados de la
investigacion.

ISABIAL a través de la Fundacidn podra acceder a cuantas subvenciones y ayudas
le esté permitido con objeto de garantizar la adecuada financiacion de sus actividades.

ISABIAL a través de la Fundacién podra restituir una parte de los costes indirectos
generados en los proyectos de investigacién a las instituciones de origen de los
investigadores en concepto del mantenimiento de sus instalaciones habituales de
trabajo. Dicha remuneracién sera regulada en el correspondiente convenio especifico.

Articulo 33.- La Direccion Gerencia

A) La Direccién Gerencia, sera el maximo responsable de la ejecucién de la politica
econdmica y administrativa del Instituto.

B) El nombramiento de la Direccidon Gerencia corresponde al Patronato de la
Fundacidn, a propuesta del Junta de Gobierno, recayendo en una persona que tenga
una reconocida experiencia y prestigio en tareas directivas y de gestion en el sector
de la investigacién biosanitaria.

C) Con caracter general, la Direccion Gerencia asumira todas las funciones relativas al
gobierno y administracion efectivos de la Fundacion que en ella delegue
expresamente el Patronato y la Junta de Gobierno. Sin necesidad de delegacién,
tiene la funcion de organizar y ejecutar las actividades, con caracter enunciativo y
no limitativo, siguientes:

- Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de los érganos de gobierno en materias de
Su competencia.

- Gestionar, de acuerdo con las directrices del Patronato y de la Junta de Gobierno,
las actividades de ISABIAL que conduzcan a la consecucién y mantenimiento de los
fines del Instituto.

- Informar regularmente a la Junta de Gobierno de los resultados de la actividad
econdmica y de gestidn y especificamente, preparar la memoria del ejercicio y
balance de la situacion.

- Formalizar y suscribir el resto de los contratos diferentes a los del apartado de
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recursos humanos cuando su cuantia no exceda de los doscientos mil euros de
forma mancomunada con el presidente de la Junta de Gobierno.

- Colaborar con la Direccion Cientifica, en la elaboracién el Plan Estratégico de

ISABIAL.

- Colaborar con la Direcciéon Cientifica en la promocion de la transferencia de los

resultados de la investigacion al sector productivo.

- Realizar la tramitaciéon de los actos juridicos y econdmicos que resulten necesarios

para el normal funcionamiento de ISABIAL.

- Realizar la tramitacién de los expedientes de contratos de todo tipo, incluidos los

relativos a los recursos humanos.

- Realizar la tramitacién de los acuerdos y convenios de ISABIAL con otras

instituciones.

- Coordinar a la estructura de gestién de ISABIAL en la preparacion y presentacion a

los 6rganos de gobierno, de la gestién de la actividad econdmica y administrativa
de ISABIAL para su aprobacion.

- Coordinar la elaboracién y propuesta a la Junta de Gobierno del proyecto de

presupuesto anual de gastos e ingresos y sus revisiones.

- Coordinar las acciones de politica de personal disefadas y aprobadas por la Junta

de Gobierno que supongan actuaciones juridicas o econdmicas.

- Colaborar en la coordinacion de los servicios cientifico-técnicos de apoyo prestados
desde ISABIAL, apoyando el cumplimiento de los reglamentos de utilizacién de
dichos servicios.

- Cualquier otra funcién que le sea encomendada o delegada por el Patronato o por
la Junta de Gobierno.

Articulo 34.- La Direccion Cientifica

A)

B)

Con caracter general, la Direccion Cientifica asumira la funcién de organizar y
ejecutar todas las actividades cientificas competencia de ISABIAL, de acuerdo con las
directrices de la Junta de Gobierno y el Patronato.

El nombramiento de la Direccién Cientifica corresponde al Patronato de la
Fundacion, a propuesta de la Junta de Gobierno de la Fundacién y oido a las
personas miembros de la Comisidn de Investigacién del Instituto, recayendo en una
persona facultativo del Departamento de Salud de Alicante — Hospital General que
tenga reconocida experiencia y prestigio en el sector de la investigacion biosanitaria.
La Direccién Cientifica tendra una liberacidon de su actividad asistencial que oscilara
entre un 40 o un 60% de esta, el porcentaje definitivo serd establecido por parte de
la Junta de Gobierno. El cargo tendra una vigencia de cuatro afnos, renovables un
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maximo de dos periodos. La Direccion Cientifica podra estar asistida por una
Subdireccién o Subdirecciones Cientificas que dispondran de una liberacién maxima
de un 20% de sus actividades asistenciales.

Las funciones de la Direccién Cientifica de ISABIAL, incluyen:

Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de los érganos de gobierno en materias de su
competencia.

El seguimiento de los programas de investigacion, formacién y cooperacion.

Gestionar, de acuerdo con las directrices del Patronato o de la Junta de Gobierno, las
actividades de ISABIAL que conduzcan a la consecucion y mantenimiento de los
fines del Instituto.

Informar regularmente a la Junta de Gobierno de los resultados de la actividad
cientifica y de investigacién y especificamente, preparar la memoria cientifica del
ejercicio.

Elaborar el Plan Estratégico de caracter cientifico de ISABIAL, el Plan de Formacion,
el Plan de Innovacién, el Plan de Calidad, el Plan de Comunicacién y el Plan de
Integracion y de Tutela.

Promover iniciativas para mantener la calidad de la investigacion realizada en
ISABIAL, asi como el cumplimiento de los principios éticos.

Promover la transferencia de resultados al sector productivo.

Planificar, definir y gestionar, de acuerdo con las directrices de la Junta de
Gobierno, las infraestructuras de investigacién adquiridas por ISABIAL.

Evaluar los resultados de investigacion y proponer a la Junta de Gobierno las
actuaciones futuras para el buen funcionamiento del Instituto.

Impulsar las relaciones con otros organismos y ser la persona portavoz cientifica
ante otras instituciones de ISABIAL.

Coordinar el Comité Cientifico Externo y la Comision de Investigacion de ISABIAL.
Elaborar la politica de evaluacion y seleccidn de los proyectos de investigacién y de
las convocatorias publicas y privadas, y otras actividades relacionadas con la

obtencion de recursos para la investigacion.

Proponer a la Junta de Gobierno para su elevacion al Patronato la constitucion y
composicidn de las lineas de investigacion de ISABIAL.

Cualquier otra funcion que le sea encomendada o delegada por el Patronato o por el
Comité de Direccion.
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Articulo 35.- El Comité Cientifico Externo

ISABIAL dispone de un Comité Cientifico Externo, nombrado por el Patronato de la
Fundacién que es un 6rgano de asesoramiento cientifico de ISABIAL, y cuya
presidencia es nombrada, a propuesta de la Junta de Gobierno, oida Direccién Cientifica
del Instituto. Forman parte de él, personalidades relevantes en el ambito de las ciencias
de la salud que se han distinguido por su trayectoria profesional y cientifica afin con los
objetivos de ISABIAL.

El Comité Cientifico Externo esta formado por nueve investigadores de reconocido
prestigio, esta composicion puede disminuir (hasta un minimo de cinco) o ampliarse segun la
contribucion de las lineas de investigacién a los fines y objetivos del Instituto.

Son funciones del Comité Cientifico Externo:

- Emitir dictdmenes a peticion del Patronato, Junta de Gobierno y Direccién Cientifica de
ISABIAL.

- Examinar las memorias anuales y los planes de actividades, incluyendo el Plan
Estratégico de ISABIAL.

- Orientar la actividad cientifica realizada en el Instituto y asesorar al Patronato, a la
Junta de Gobierno y a la Direcciéon General, velando por la calidad de dicha actividad.

-Valorar y estudiar la posible asociacion de nuevas personas investigadoras y/o grupos
de investigacién al Instituto. En el caso en que se valore como positiva la asociacién
de un nuevo grupo de investigacion el Comité Cientifico Externo trasladara la solicitud
de asociacion al Patronato para su aprobacion.

- Velar por el cumplimiento de las normas y declaraciones internacionales en el
desarrollo de la actividad investigadora del Instituto.

- En general, el asesoramiento cientifico de ISABIAL y cualquier otra que se le puede
atribuir por el Patronato.

- El Comité Cientifico Externo, estara informado, entre otros, de los siguientes aspectos:

» Plan estratégico de investigacion del Instituto.

» Planes cientificos colaborativos del Instituto.

o Indicadores del grado de cumplimiento del Plan Estratégico de Investigacion.

e Repercusion de los resultados de la investigacién en la practica clinica.

» Memoria cientifica anual del Instituto.
Las personas miembros del Comité Cientifico Externo, estan seleccionadas entre
personalidades destacadas de la investigacion cientifica, y son nombradas y cesadas por
el Patronato de la Fundacién, tendran una duracién de dos afios y podran ser reelegidas
indefinidamente como miembros de este Comité. Este Comité podra constituir
comisiones de trabajo para el desarrollo de sus funciones.
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La coordinacién del Comité Cientifico Externo corre a cargo de la Direccion Cientifica de
ISABIAL y actuara como secretario la persona a quien designe.

El Comité Cientifico Externo dispone de unas “Normas de Funcionamiento del Comité
Cientifico Externo de ISABIAL"” que fueron aprobadas en la reunién de este celebrada el
26 de noviembre de 2016, sin perjuicio de que dichas normas puedan ser
posteriormente revisadas y/o modificadas por Junta de Gobierno y el Patronato de la
Fundacion.

Articulo 36.- Comision de Investigacion / Comité Cientifico Interno

A la Comision de Investigacién, que ejerce las funciones de Comité Cientifico Interno, le
corresponde impulsar y coordinar la actividad investigadora de ISABIAL, dentro del
Departamento de Salud.

La funcién principal de la Comision de Investigacion es la de asesorar a la Junta de
Gobierno y al Patronato en todo lo relativo al cumplimiento de los fines fundacionales.

Su composicidn, funciones y normas de funcionamiento de dicha Comision, estan
recogidas en el “Reglamento de Régimen Interno y Normas de Funcionamiento de la
Comisidn de Investigacién” aprobadas el 4 de octubre de 2016, sin perjuicio de que
dichas normas puedan ser posteriormente revisadas y/o modificadas por la Junta de
Gobierno y el Patronato de la Fundacion.

La Direccién Cientifica de la fundacion realizard las veces de Secretaria de la Comision
de Investigacion.

Articulo 37.- Comité Etico de Investigacién (CEI).

El Comité Etico de Investigacidn es un érgano de caracter consultivo y asesor al que le
corresponde la evaluacién de los problemas éticos que se planteen en el desarrollo de
los proyectos de investigacion que se lleven a cabo y cuyos protocolos afecten a
sujetos humanos o muestras bioldgicas.

El Comité Etico de Investigacién con medicamentos (CEIm) del Departamento de Salud
de Alicante - Hospital General realizara las veces de Comité Etico de Investigacion de
ISABIAL.

El Comité Etico de Investigacién con medicamentos (CEIm) del Departamento de Salud
de Alicante - Hospital General fue acreditado el 23 de mayo de 2018 segun Resolucion
de la Directora General de Farmacia y Productos Sanitarios de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica de la Comunitat Valenciana, con arreglo a las normas
establecidas en el Real Decreto 1090/2015, de 4 de diciembre, por el que se regulan
los ensayos clinicos con medicamentos, los Comités de Etica de la Investigacion con
medicamentos y el Registro Espafiol de Estudios Clinicos.

En cuanto a composicion, funciones y normas minimas de funcionamiento de dicho
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Comité en el Instituto, se establece que son las recogidas en los Procedimientos
Normalizados de Trabajo de dicho Comité aprobados con fecha 13 de junio de 2018.

Articulo 38.- Comité Etico de Experimentacion y Bienestar Animal

El Comité Etico de Experimentacion y Bienestar Animal es un érgano de caracter
consultivo y asesor al que le corresponde la evaluacion de los problemas éticos que se
planteen en el desarrollo de los proyectos de investigacidon que se lleven a cabo y que
impliquen experimentacién animal.

El Comité Etico de Experimentacion y Bienestar Animal de la Universidad Miguel
Hernandez realizara las veces de Comité Etico de Experimentacion y Bienestar Animal de
ISABIAL.

Su composicién, funciones y normas minimas de funcionamiento estan recogidas en el
Reglamento de Funcionamiento Interno aprobado por dicho comité.

Articulo 39.- Personas Investigadoras, Grupos de Investigacion y Areas de
Investigacion

A) Personas Investigadoras:

- El personal investigador adscrito funcionalmente, a efectos de su actividad
investigadora, a ISABIAL continuara percibiendo sus retribuciones con cargo a la
Institucidén a la que pertenezca, manteniendo respecto de la misma su dependencia
administrativa y su relacién funcionarial, estatutaria o laboral. Por su parte, el
personal investigador contratado directamente por la Fundacion dependera directamente
de esta.

- La incorporacion de personas investigadoras de cualquiera de las instituciones
firmantes para investigar en ISABIAL se realizarad a propuesta de la Comisién de
Investigacion y debera contar con la aprobacién de su institucién de origen y de los
organos de gobierno de ISABIAL, de acuerdo con los Procedimientos Normalizados de
Trabajo (PNTs) aprobados y vigentes en cada momento, solicitando el asesoramiento del
Comité Cientifico Externo. De igual forma, la baja de personas investigadoras
incorporadas al Instituto se realizara por parte de los 6rganos de gobierno del
Instituto.

- El personal del Instituto gozara de igualdad de derechos y obligaciones en cuanto al
uso de instalaciones comunes y los servicios y equipamientos de ISABIAL. A este fin,
existen unos PNTs donde se establecen las condiciones de uso y acceso del personal
de ISABIAL al equipamiento cientifico para garantizar una utilizacién racional y
equilibrada de este.

- Cada investigador de ISABIAL estara adscrito a un solo Grupo de Investigacién.

B) Grupos de Investigacién:

- Los grupos de investigacidon son las unidades basicas de estructuracion de la
investigacion de ISABIAL y estan formados por personas investigadoras con
afinidad cientifica y/o asistencial.

Cada grupo de investigacion estara coordinado por una persona investigadora,
elegida entre las personas investigadoras del grupo. El cargo se ejercera por
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periodo de cuatro afios renovables.

Las funciones de personas coordinadoras del grupo de investigacién son:

~Coordinar las tareas, asi como los programas y las actividades que desplieguen
los investigadores y hacer reuniones periddicas, con un minimo de cuatro
reuniones al afio.

» Elaborar un plan estratégico de los grupos con caracter trianual y presentarlo a la
Direccion Cientifica para su seguimiento.

» Mantener permanentemente informada a la Direccidén Cientifica de ISABIAL del
trabajo de los grupos y de los programas establecidos, proponiendo la adopcién
de aquellas medidas que puedan mejorar el funcionamiento y elaborar la
memoria de actividades.

» Trasmitir a los investigadores la informacién y las decisiones de los diferentes
organos de gobierno, direccidon o de asesoramiento de ISABIAL.

Los grupos de investigacidn estaran representados en la Comision de Investigacion

a través de la persona Coordinadora del Grupo.

C) Areas de Investigacion:
Estas se constituyen como asociaciones de grupos de investigacion con objetivos
cientificos comunes.
Con el objetivo de dinamizar, coordinar y cohesionar la actividad cientifica de las
areas de investigacion se crea el Grupo de Coordinacion de Areas de Investigacion.
Se dispone de las “Normas de Funcionamiento del Grupo de Coordinacion de Areas
de Investigacion del Instituto de Investigacion Sanitaria y Biomédica de Alicante”
aprobadas con fecha 30 de enero de 2018, que pueden ser modificadas por los
érgapos de gobierno del Instituto.
Las Areas de Investigacion disponen de una estructura y planes estratégicos que
fueron aprobados por los érganos de gobierno de ISABIAL el 26 de junio de 2018.

Articulo 40.- Formacion

ISABIAL dispone de un Plan de Formacion, aprobado por el Patronato, donde se
establece la existencia del Grupo de Formacién de la Comision de Investigacion, como
el encargado de elaborar la propuesta del plan de formacién anual que debe de ser
aprobado por los érganos de gobierno del Instituto.

El personal adscrito a ISABIAL puede participar en las actividades formativas de las
entidades firmantes, de acuerdo con la normativa interna de cada una de ellas.

Articulo 41.- Publicaciones

Las publicaciones o cualquier otra forma de difusion de los resultados a que den lugar los
trabajos de investigacion realizados en el ambito de ISABIAL han de mencionarlo
expresamente, ademas de hacer constar a los investigadores, al servicio o departamento, al
centro y a la entidad a la que pertenecen. Para facilitar esto existen unas
“"Recomendaciones de firma por parte de los investigadores adscritos al Instituto de
Investigacion Sanitaria y Biomédica de Alicante”.
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Articulo 42.- Patentes y propiedad de los resultados

Si las actividades de investigacion desarrolladas en el ambito de ISABIAL por parte de
las personas investigadoras participantes en el mismo dan lugar a resultados
susceptibles de proteccion mediante patentes u otras formas de propiedad industrial o
intelectual, la titularidad de las mismas corresponde a las instituciones integradas en el
Instituto de manera proporcional a su grado de participacion.

A estas pertenecen en la misma proporcion todos los derechos de explotacién que en
cualquier orden se deriven, todo ello de conformidad con lo establecido en la legislacién
en materia de patentes.

Articulo 43.- Registros

En ISABIAL existen tres tipos de registros principales: personal, actividades y de
equipamientos (inventario).

La cesién de datos y la creacidn de los registros se efectuara cumpliendo con la
normativa de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 44.- Responsabilidad civil

La Fundacidn asumira la responsabilidad por dafios personales o materiales causados a
terceros que se produzcan con ocasidn o como consecuencia de las actividades que se
desarrollen en el Instituto, siempre que exista participacién de la entidad y de forma
proporcional a la misma, en la medida que en el origen del dafo no existiera
negligencia, en cuyo caso seran las organizaciones integrantes del Instituto que

estuviesen implicadas directamente o a través de los profesionales a ella
pertenecientes, las que se haran cargo de la responsabilidad de los dafios causados.

TITULO QUINTO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 45.- Patrimonio Fundacional

La dotacion de la Fundacidn esta constituida por la aportacion consignada en la carta
fundacional. No obstante, se podra incrementar con otros bienes que la fundacion
obtenga con este destino y por cualquier titulo.

Articulo 46.- Composicion del Patrimonio

El Patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes y
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derechos susceptibles de valoracion econdmica. La Fundacion figurara como titular de
todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, para lo cual se inscribiran los
mismos en los Registros Publicos correspondientes, y se incluirdn en el inventario de
bienes de la Fundacion.

Articulo 47.- De la financiacion

La Fundacidn, para el desarrollo de sus actividades se financiara con los recursos
procedentes de las ayudas y subvenciones aquellos derivados de contratos o conciertos
con personas o entidades publicas o privadas, los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio, y en su caso con aquellos otros procedentes de las
herencias, legados o donaciones que reciba tanto de personas o entidades publicas
como privadas, y los créditos o préstamos que le sean concedidos, asi como
cualesquiera otros recursos que le sea legalmente de aplicacion.

Los sobrantes de los ingresos de cada ejercicio, en caso de que los haya, podran ser
capitalizados o afadidos. Tales ingresos podran ser previstos para los siguientes
ejercicios segun acuerde el Patronato, dentro de los limites establecidos en la
normativa legal vigente.

Articulo 48.- De la Administracion

Queda facultado el Patronato para la administracion y disposicion del patrimonio de la
Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar las debidas autorizaciones del Protectorado de
Fundaciones.

La Fundacion aplicara sus recursos al cumplimiento de los diversos fines fundacionales
que persiga, de acuerdo con los porcentajes establecidos legalmente y en la proporcion
que para cada ejercicio determine el Patronato al elaborar y aprobar los
correspondientes presupuestos anuales.

Articulo 49.- Régimen Financiero

El ejercicio econédmico coincidira con el ano natural, comenzando el 1 de enero de cada
afno y acabara el 31 de diciembre siguiente. El primer ejercicio econdmico comenzara
en la misma fecha de la escritura publica de constitucién de la Fundacion y acabara el
31 de diciembre siguiente. En la gestidon econdmica-financiera, la Fundacién se regira
de acuerdo con los principios y criterios generales determinados en la normativa
vigente.

Cada afo se realizard un inventario, balance de situacién y cuenta de resultados
cerrados a 31 de diciembre. También una memoria de actividades realizadas durante el
ejercicio y de la gestidon econdmica del patrimonio, que incluirad el cuadro financiero, asi
como el exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales. La memoria
especificara, ademas de las variaciones patrimoniales, los cambios de los érganos de

|27



/™ ISABIAL

gobierno, direccién y representacion. Del mismo modo, la memoria reflejara todas
aquellas incidencias que la legislacion aplicable exija. Asi mismo, se realizara la
liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio anterior y se formulara el
correspondiente al ejercicio siguiente.

Tanto los presupuestos, como las cuentas y las memorias, se remitiran al Protectorado
para su aprobacion, dentro de los plazos marcados por la legislacién vigente.

La Fundacion ha de cumplir las obligaciones administrativas y fiscales que sefialan las
Leyes respecto a los libros y registros establecidos, respecto a inventarios de bienes,
balances, memorias de actividades, liquidacién de presupuestos vy libros de
contabilidad.

La Fundacidn podra durante el ejercicio econdmico, hacer modificaciones al
presupuesto siempre que sean necesarias o convenientes para acomodarlo a las
necesidades que hayan de ser atendidas.

TITULO SEXTO

DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Articulo 50.- Modificacion de los estatutos

Por acuerdo del Patronato podran ser modificados los presentes Estatutos, ajustandose
para ello a las causas y procedimientos establecidos en la legislacién vigente.

Para la adopcidn de acuerdos de modificacién estatutaria sera necesaria la mayoria de
dos terceras partes de las personas miembros del Patronato.

La modificacion o nueva redaccion de los estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado salvo en los supuestos en que se requiera autorizacién del
mismo, en cuyo caso se solicitara dicha autorizacion. De acuerdo con lo estipulado en
el articulo 34.4 de la Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de la Generalitat, de Fundaciones
de la Comunitat Valenciana, y como fundacién cuyos estatutos han de ser aprobados
por el Consell, el Patronato solicitara autorizacién previa sobre el contenido de las
futuras modificaciones estatutarias que hayan de ser aprobadas por el Patronato.

Articulo 51.- Fusion de la fundacion

La Fundacion tiene duracién ilimitada. No obstante, el Patronato podra proponer su
fusidn con otra Fundacién o acordar su extincién en los términos fijados en la
legislacién vigente, siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacion y se
llegue al correspondiente acuerdo con otra u otras entidades que persigan similares
objetivos.

El acuerdo de fusidon debera ser aprobado por mayoria de, al menos, dos tercios de los
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miembros del Patronato. Dicho acuerdo debera notificarse al Protectorado, el cual
podra oponerse.

Articulo 52.- Extincion de la fundacion
La Fundacion se disolvera por acuerdo de dos tercios de los miembros del Patronato,
ratificado por el Patronato y por el Protectorado, ante la imposibilidad sobrevenida de

continuar la realizacion de sus fines o la pérdida de su patrimonio.

Después de la liquidacién, los bienes y derechos resultantes se destinaran a la
Generalitat para fines de interés general y analogo a los realizados en la Fundacion.
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