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Queridos compafieros y compafieras de ISABIAL,

Queremos comenzar estas lineas dando las gracias a todas las personas que
forman parte del Instituto de Investigacion Sanitaria y Biomédica de Alicante
(ISABIAL). Gracias por vuestro compromiso, esfuerzo y dedicacion diaria, que
hacen posible que nuestro i nstituto siga consolidandose como un referente en
investigacion sanitaria y biomédica.

El afio 2025 ha sido un afio de consolidacion. Hemos mantenido nuestra
actividad cientifica con altos estandares de calidad y hemos reforzado los
sistemas que sostienen ese rigor: la gestion de la calidad, la certificacion de

nuestro sistema de gestion de la innovacion conforme a la norma UNE -1SO
56001 y el Sello de Excelencia en Recursos Humanos en Investigacion (HRS4R)

de la Comision Europea, que reafirma nuestro compromiso con un entorno de

trabajo atractivo, igualitario y orientado al desarrollo del talen to.

En el ambito de la produccion cientifica, hemos generado 435 publicaciones, con
una calidad que es nuestro mayor orgullo: el 96,1 % estan indexadas en el JCR,
el 56,6 % se sitian en el primer cuartil (Q1) y el 21,1 % en el primer decil (D1),
conun72,2% en acceso abierto y un 50,6 % lideradas desde ISABIAL.

La investigacion clinica continta siendo uno de nuestros grandes motores:
contamos con 653 estudios clinicos activos 0 394 ensayos clinicos y 259 estudios
observacionales 6 yhemos formalizado 124 nuevos contratos de investigacion a

lo largo del afio.

En la captacion de financiacion competitiva gestionamos una cartera de 222

ayudas competitivas activas y 123 ayudas propias. Durante 2025 hemos
obtenido 22 nuevas ayudas competitivas 0 dos de ellas internacionales 8 , que
han supuesto cerca de 3 millones de e uros, a los que se suma nuestro firme
compromiso con el talento interno a través de 59 ayudas intramurales, con una

inversion propia de 413.762 euros.

Todos estos logros son fruto del trabajo de las 734 personas investigadoras que
forman ISABIAL 0 el 56,8 % de ellas mujeres & y del conjunto de profesionales
gue hacen posible nuestra mision. Una parte muy relevante de nuestro personal

son profesionales asis tenciales, lo que permite la traslacion directa del
conocimiento cientifico a la practica clinica, en plena coherencia con nuestro
lema: «De la investigacion a la calidad asistencial»

Encaramos el futuro con la conviccion de que la excelencia cientifica y el cuidado
de las personas son inseparables. Gracias por caminar con nosotras.
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INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

ISABIAL continu6 avanzando durante 2025 en la incorporacion de la perspectiva de sexo

y género en la investigacion sanitaria y biomédica , mediante actuaciones dirigidas tanto
a sensibilizar y capacitar a la comunidad investigadora como a favorecer su aplicacion efectiva

en el disefio y desarrollo de los proyectos de investigacion.

En este contexto, durante 2025 se impulsé una convocatoria especifica de ayudas
destinada a fomentar la integracion de la perspectiva de género en la investigacion

biomédica . A través de esta iniciativa se financiaron 15 propuestas orientadas a
incorporar esta dimension en la actividad cientifica desarrollada en ISABIAL.

Asimismo, se organizaron dos actividades especificas de sensibilizacion, formacion e
intercambio de experiencias. La dornada de Innovacion y Género en la Investigacion
Bi osani taria: Cl a v e sabordé laarelewancia Heu considerad las diferencias
relacionadas con el sexo y el género en las distintas fases del proceso investigador. Por su

parte, la @esidén de Investigacion con Perspectiva de Género Opermiti6 compartir experiencias
y buenas practicas desarrolladas por la comunidad investigadora de ISABIAL y dar visibilidad

a 11 proyectos de investigacién que incorporan esta perspectiva.

Estas actuaciones contribuyen a avanzar desde la sensibilizacion hacia una integracién
progresiva de la perspectiva de sexo y género en la actividad cientifica del Instituto,
favoreciendo una investigacion mas rigurosa, inclusiva y sensible a las posibles diferencias
existentes en las necesidades, manifestaciones de la enfermedad, respuestas a las
intervenciones y resultados en salud de mujeres y hombres.

Este enfoque cientifico se complementa con las politicas institucionales de igualdad
desarrolladas por ISABIAL. El Instituto dispone de un Plan de Igualdad, revisado
peribdicamente, orientado a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres

y hombres, mediante actuaciones de sensibilizacion y formacion y medidas dirigidas a prevenir

y combatir cualquier forma de discriminacion por razén de s exo.

Asimismo, ISABIAL cuenta con medidas de organizacion del trabajo, entre ellas el Plan de
Teletrabajo, que contribuyen a favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y a promover un entorno profesional basado en la igualdad de oportunidades.

En conjunto, las actuaciones desarrolladas durante 2025 muestran un abordaje transversal de

la igualdad y de la perspectiva de género, que comprende tanto su incorporacion al contenido

y desarrollo de la investigacién como su integracion en las politicas i nternas de gestion de
personas y conciliacion de ISABIAL.


https://isabial.es/evento/innovacion-y-genero-en-la-investigacion-biosanitaria-claves-para-el-futuro/
https://isabial.es/evento/innovacion-y-genero-en-la-investigacion-biosanitaria-claves-para-el-futuro/
https://isabial.es/evento/sesion-de-investigacion-con-perspectiva-de-genero-2025/
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ORGANIZACION

VI SION

Impulsar, ejecutar y gestionar una
investigaciéon e innovacion de excelencia,
potenciando la transversalidad, la
cooperacion 'y la integracién entre la
investigacién basica y clinica, con el fin de
garantizar la traslacién y transferencia de
resultados, a través de servicios y estructuras
de gestion y eficientes y optimizadas

VALORES

1 Integracion, coordinador y equidad

Liderazgo y proyeccion nternacional

1 Calidad asistencial y excelencia cientifica'y
de gestion

9 Orientacién hacia la innovacion,
transfrencia y traslacion en procesos y
resultados de I+D+i

1 Transparencia y comunicacion

9 Orientacion al ciudadano, responsabilidad
y compromiso social

1 Sostenibilidad y mejora continua

=

ISABIAL

MISION

Ser el nacleo vertebrador de la 1+D+i
sanitaria y biomédica de la provincia de
alicante, con proyeccion nacional e
internacional ,  prosicionandose como
agente clave en la traslacion vy
transferencia de resultados, en
colaboracién con los agentes del entorno

y acutando como ejec tractor para la
captacion y retencion de talento.
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OB JETIVOS ESTRATEGICOS

Asegurar la generacién e conocimiento de ALTO IMPACTO EN EL SNS Y EN EL
SECTOR PRODUCTIVO, fomentando la INVESTIGACION TRASLACIONAL DE
EXCELENCIA y la INNOVACION en productos, procesos y practicas organizativas
centradas en el paciente, en el propio entorno y a nivel global.

Impulsar la PROYECCION INTERNACIONAL de ISABIAL, generando
CONOCIMIENTO RECONOCIDO INTERNACIONALMENTE y consolidad su
posicionamiento en procesos de CAPTACION DE RECURSOS COMPETITIVOS
DE i+l ANIVEL INTERNACIONAL.

Aumentar la VISIEILIDAD EXTERMNA de ISABIAL, con el objetivo de consolidad
su posicionamiento como NUCLEO VERTEBRADOR DE LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DE EXCELENCIA EN ALICANTE, impulsar el establecimiento de
COLABORACIONES Y ALIANZAS como agentes del entorno, aumentar la
PARTICIPACION CIUDADANA y fomentar las acciones de MECENAZGO.

Promover la CAPTACION Y CONSOLIDACION DEL TALENTO, para asegurar un
RELEVO GENERACIONAL que permita mantener la excelencia en la actividad de
investigacion e innovacion de ISABIAL.

Favorecer la COMUNICACION INTERNA y la DISEMINACION DEL CONOCIMIENTO
en ISABIAL y en su entorno hospitalario y Atencion Primaria, asi como la
identificacion, creacién y potenciacion de SINERGIAS entre los Grupos vy Lineas de
Investigacion del Instituto, para impulsar la COLABORACION INTRA-INSTITUTO y
la relaciéon de PROYECTOS TRANSVERSALES.

EJES ESTRATEGICOS Y PLANES DE ACCION (PA)

EJE1

ORGANIZACION Y MODELO
CIENTIFICO

PA LI: Infegracién y gobernanza
responsable

PA 1.2: Priorizacién Proyecto
cientifico cooperativo y
coordinacidn entre areas.

PA 1.3: Promocidn de las
traslacién y la transferencia de
resultados al SNS y al sector
productive.

PA 1.4: Impulso de innovacién en
productes, procesos asistenciales
y practicas organizativas.

PA 1.5: Potenciacidn de la
investigacién clinica de
excelencia.

PA 1.6: Promocién de la
investigacién en Enfermeria y
otras dreas transversales de la
investigacién biomédica.

PA 1.7: Fomento de la investigacién
en Atencion Primaria.

EJE 2 EJE 3

VISIBILIDAD, TALENTO

INTERNACIONALIZACION Y

ALIANZAS

PA 2.1: Impu : la pro 1 PA 3.1: Captacidn, retencién de
talento y relevo generacional.
PA 3.2: Fomento de las acciones
de tutela y apeye a Grupos
Emergentes.
PA 3.3: Impulso de la formacién y

EJE4

RECURSOS Y PROCESOS

capacitacién del personal de
ISABIAL.

PA 3.4: Plan de Igualdad de
Geénero.

PA 3.5: Seguimiento y

potenciacién de la estrategio de
RR.HH (HRS4R).




ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

COMITE DE INNOVACION

COMITE DE FORMACION

JUNTA DE GOBIERND

ORGANOS DE GOBIERNO

Patronato

Méaximo organo de gobierno, presidido por el Conseller de Sanitat Universal i Salut

ISABIAL

ISABIAL

COMITE DE CAUDAD

COMITE DE CONTRATACION
Elena Bartomau

COMITE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION

DIRECCION

| COMTECENTIRCD
GRUPO ASESOR DE DIRECCION

B COMITE DE GESTION

B DEPARTAMENTO O AREAS DE GESTION
OTRO COMITE

Publica. Su

misién es aprobar los planes anuales de fomento y apoyo a la investigacion, presupuestos y la
administracion de los bienes que integran el patrimonio del Instituto.

Miembro Nombre y apellidos Cargo
Presidente Marciano Gomez Gomez Conseller de Sanidad Universal y Salud Publica
Vicepresidente Francisco Soriano Cano Director -Gerente del Departamento de Salud Alicante -Hospital
General
Vocal Begofia Comendador Secretaria Autonémica de Sanidad
Vocal Bernardo Valdivieso Martinez Secretaria Autonémica de Planificacion, Informacion y
Transformacion Digital.
Vocal Carlos Momparler Martinez Direccién General de Atencién Primaria
Alta: 12/12/2025
Eva Suarez Vicent
Baja: 12/12/2025
Vocal Asuncion Perales Marin Direccién General de Atencion Hospitalaria
Vocal Mariola Penadés Fons Directora General de Investigacion e Innovacion
Vocal Pedro Manuel Lopez Redondo DG de Gestion Econémica, contratacion e Infraestructuras
Vocal Juan José Ruiz Martinez Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
Vocal Amparo Navarro Faure Rectora de la Universidad de Alicante
Vocal Diego Diez Herrero Director Médico del Departamento de Salud Alicante - Hospital
General
Vocal Engracia Mira Sanz Directora Econémica del Departamento de Salud Alicante -
Hospital General
Vocal Joaquin Pérez Vazquez Presidente de CEV Alicante
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Vocal Ana Ponsoda Aracil Directora Regional Alicante Centro Banco Sabadell

Junta de Gobierno

Miembro Nombre y apellidos Cargo

Presidente Francisco Soriano Cano Director -Gerente del Departamento de Salud Alicante -Hospital
General

Vicepresidenta Mariola Penadés Fons Directora General de Investigacion e Innovacion

Secretaria Engracia Mira Sanz Directora Econémica del Departamento de Salud Alicante -
Hospital General

Vocal Diego Diez Herrero Director Médico del Departamento de Salud Alicante - Hospital
General

Vocal Remedios Yafiez Motos Directora de Enfermeria del Departamento de Salud Alicante -
Hospital General

Vocal Cristina Brocal Martinez. Directora Médica de Atencién Primaria del Departamento de
Salud Alicante - Hospital General

Vocal Angel Antonio Carbonell Vicerrector de Investigacion de la Universidad Miguel
Hernandez

Vocal Juan Mora Pastor Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Alicante

ORGANO DE DIRECCION

Comité de Direccion

Miembro Nombre y apellidos Cargo
Integrante Elena Bertomeu Gonzéalez Directora Gerente ISABIAL
Integrante Carmen Paloma Vela Directora Cientifica ISABIAL
Casasempere

Alta: 08/10/2025
Cristina Alenda Gonzalez (baja)

Integrante Enrique de Madaria Pascual Subdirector Cientifico ISABIAL

Integrante Juan Carlos Rodriguez Diez Subdirector cientifico adjunto para Plataformas ISABIAL
Integrante Oscar Moreno Pérez Subdirector Cientifico Adjunto para Innovacion y datos
Integrante Andreu Campos Candel Director Técnico ISABIAL

ORGANO S DE CONSULTA

Comisién de Investigacién / Comité Cientifico Interno (ccn

Responsable de impulsar y coordinar la actividad investigadora de ISABIAL. Esta compuesto
por la Direccion del Departamento de Salud, representantes de la Universidad de Alicante y la

Universidad Miguel Hernandez, los investigadores principales de cada uno de los Grupos de
Investigacion (Gl) de ISABIAL y representantes de cada una de las plataformas de apoyo a la
investigacion incluidas en la Cartera de Servicios del Instituto.
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Miembro Nombre y apellidos Cargo
Presidente Francisco Soriano Cano Gerente Dpto. de Salud de Alicante i Hospital General
Presidencia Carmen Paloma Vela Casasempere Directora Cientifica de ISABIAL.  Investigadora GI.16
Vicepresidente Diego Diez Herrero Director Médico del Dpto. de Salud Alicante -Hospital
General
Secretaria Jesls Rodriguez Marin Investigador  GI.15
Vocal Cristina Alenda Gonzélez Subdirectora  Cientifica -Directora Cientifica de Biobanco
T Investigadora GI. 06
Vocal Rocio Alfayate Guerra Responsable Plataforma Andlisis Clinicos y Genética.
Investigadora G1.20
Vocal Juan José Ballesta Paya Investigador GI1.34
José Bariuls Roca Investigador GI.21
Vocal Pablo Chico Sanchez Responsable Plataforma Epidemiologia y Bioinforméatica
Vocal Francisco Cholbi Llobell Subcoordinador Area 1. Investigador GI.22
Vocal Vicente Climent Paya Investigador GI1.03
Vocal Luis Alfonso Concepcién Aramendia Investigador GI1.47
Vocal Enrique de Madaria Pascual Subdirector cientifico adjunto, Area de proyectos y
ensayos. Subcoordinador del area 4.
Vocal Carmen Diaz Marin Investigador  GI.25
Vocal Maria Isabel Orts Cortés Coordinadora Area 1. Investigadora G1.01
Vocal F° Javier Fernandez Sanchez Investigadora GI.23
Vocal Rubén Francés Guarinos Representante UMH i Investigador GI.11
Vocal Antonio Garcia Lépez Investigador Gl1.41
Vocal José Manuel Gonzalez Navajas Investigador GI.43
Vocal Luis Hernandez Blasco Subcoordinador Area 4. Investigador G1.04
Vocal Francisco Angel Jaime Sanchez Investigador GI1.07
Vocal Rodrigo Jover Martinez Investigador G1.46
Vocal Félix Lluis Casajuana Investigador GI1.06
Vocal Pascual Marco Vera Investigador GI1.25
Vocal Fecha de baja: 20/05/2025 Investigador GI.39
vocal Bartomeu Massuti Sureda
Vocal Esperanza Merino de Lucas Subcoordinador Area5.  Investigador G1.24
Vocal Oscar Moreno Pérez Subcoordinadora Area 3. Investigadora GI1.02
Vocal Subdirector Cientifico Adjunto. Plataformas de
José Navarro Martinez Innovacion, Calidad, Docencia y Simulacion.
Subcoordinador del Area 2.
Vocal Ana M2 Palacios Marqués Responsable Grupo Investigacion  en Simulacion e
Vocal Gloria Peir6 Cabrera Innovacion Clinica. Investigador Gl.42
Vocal Ana Peir6 Peiré Investigadora G1.30
Vocal Javier Pérez Contreras Coordinadora Are 5. Investigadora GI.09
Vocal Juan José Pérez Santonja Investigadora GI.10
Vocal Antonio Pic6 Alfonso Investigador GI1.13
Vocal Joaquin Portilla Sogorb Investigador GI.27
Maria Remedios Yafiez Motos Investigador GI. 20
Vocal Enrique Roche Collado Investigador GI1.02
Vocal Juan Carlos Rodriguez Diaz Directora de Enfermeria

Investigador GI. 36

Subdirector Cientifico Adjunto Plataformas de Apoyo a
Vocal Ma Teresa Ruiz Cantero la Investigacion. Responsable Plataforma Microbiologia.

Investigador GI. 02

Representante Universidad de Alicante.

Vocal Rosario Sanchez Martinez Investigadora G1.37
Vocal Guillermo Severa Ferrandiz Investigador GI1.05
Bernat Soria Escoms Investigador Gl.44
Fecha de baja:  28/02/2025
Vocal Caridad Tapia Collado Presidenta CEIm i Investigadora GI.38
Vocal Maria Tasso Cereceda Investigadora G1.45
Vocal Alba Isabel de Juan Pérez Investigadora GI.29
Vocal Luis Miguel Valor Becerra Responsable Gl 48. Investigador GI1.48
Vocal Carlos J. Van -der Hofstadt Roman: Investigador GI.15
Vocal Celia Villodre Tudela Coordinadora Area 4. Investigadora G1.32
Vocal Jesus Vioque Lépez Investigador GI.35
Vocal Carmina Wanden -Berghe Lozano Investigadora G1.26
Vocal Pedro Zapater Hernandez Investigador Gl1.41
Vocal M2 José Prieto Castello Responsable Gl 33 Investigadora Gl 33
Vocal Cecilia Magdanlena Egoavil Rojas Investigadora Gl 10
Vocal Francisco Javier Esclapés Jover Investigador GI 47

Vocal Jose Antonio Gomez Sanchez Responsable Gl 49 Investigador Gl 49
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Vocal Carmen LLabata Garcia

Vocal Fabian Tarin Rodrigo

Vocal Jose Maria Palazén Azorin

Vocal Francisco Ignacio Aranda Lopez

Vocal Elena Bertomeu Gonzalez

Vocal Andreu Campos Candel

Vocal Eliseo Pascual Gomez

Vocal Juan Pablo Caballero Romeu

Vocal Josefa Marcos Sanmartin

Vocal Rocio Pérez Gonzalez

Vocal Isabel Belinchén Romero

Vocal Seira Climent Ballester

Vocal Maria Guerrero Soler

Vocal Luis Mena Esquivias

Vocal Fecha de baja: 31/01/2025

Vocal Etelvina Andreu  Sanchez
Fecha de alta: 18/03/2025

Vocal Maikel Bravo Gonzélez
Fecha de alta: 8/03/2025

Comité Cientifico Externo (CCE)

Directora  Enfermeria  At.

Investigador GI 39
Investigador GI 04
Investigador GI 24
Directora Gerente ISABIAL
Director Técnico ISABIAL
Investigador GI 16
Investigador Gl 17
Investigadora Gl 19
Responsable Gl 40
Investigadora Gl 18
Investigadora Gl 24
Investigadora Gl 02

Primaria

Director Meédico del Dpto.de Salud Alicante -Hospital

General
Investigadora Gl. 44

Investigador. GI. 09

Organo de asesoramiento cientifico de ISABIAL, formado por personalidades relevantes en el
ambito de las ciencias de la salud que se hayan distinguido por su trayectoria profesional y
cientifica, afin a los objetivos de ISABIAL

Nombre y apellidos Entidad

Maria Antonia Blasco Marhuenda

Centro Nacional de Investigaciones Oncolégicas, Madrid

Luis Castafio Gonzalez

Instituto de Investigacion Sanitaria BioCruces, Baracaldo

Antoni Castells Garangou Institut d 61 nv e st iBpmadiguemAsigust Pii Sunyer, Barcelona

Sara Marsal Barril

Instituto de Investigacion del Hospital VVall de Hebron, Barcelona.

M2 Teresa Moreno Casba

I, Madrid.

Unidad de Investigacién en Cuidados de Salud. Instituto de Salud Carlos

José Palacios Calvo

Hospital Universitario Ramén y Cajal, Madrid.

Maria Teresa Tome Esteban

Julio Alvarez Pitti

St Georgeds University of

Prof Maria Teresa Tome Esteban
Cardiovascular CAG.

Jenner wing corridor 9 room 0.246 D
Molecular and Clinical Sciences Research Institute

Crammer Terrace SW17 ORE London
Hospital General Universitario de Valencia

London

19



Grupo de Coordinacion de Areas

Organo de promocion y coordinacion cientifica en el seno de la Comision de Investigacion de
ISABIAL. Su objetivo  es dinamizar, coordinar y cohesionar la
de investigacion, en relacion con las cinco areas de investigacion
ISABIAL; asegurando la coherencia, pertinencia y calidad de la planificacién estratégica del
centro

Coordinador/a

ISABIAL

actividad cientifica de los grupos
estratégicas y emergentes de

Area de Investigacion

Nombre y apellidos
Carmina Diaz Marin
Antonio Picé Alfonso

Area 1: Investigacion en Neurociencias, Organos sensorialesy patoloogia del dolor
Area 2: Investigacion en Endocrinologia, metabolismo y nuticion

Area 3: Investigacion traslacional en medicina, cronicidad y cuidados en salud

Area 4: Investigacion en patologia digestiva

Area 5: Investigacion en cancer Gloria Peir6 Cabrera

Paloma Vela Casasempere
Celia Villodre Tudela

Comité de Calidad

Es el 6rgano responsable de impulsar, supervisar y evaluar el Sistema de Gestién de la
-1SO 56001, el

Innovacion (SGI) de ISABIAL, velando por su conformidad con la Norma UNE
Plan Estratégico del Instituto y el resto de normativa aplicable.

Miembro Nombre y apellidos Cargo

Presidente Carmen Paloma Vela Directora Cientifica ISABIAL
Casasempere

Secretaria Ana Tobarra Responsable de la Gestion de Innovacion

Vocal Elena Bertomeu Direccién Gerencia

Vocal Andreu Campos Direccion Tecnica

Vocal Carla Ordifiana Gil Técnica de Gestion de ISABIAL

Comité de Innovacién

Actlia como 6rgano de coordinacién del Instituto en materia de innovacion, asegurando la
coherencia, pertinencia y calidad de la planificacion estratégica del centro en este
ambito. Esté formado por investigadores, personal asistencial (enfermeria y medicina) y
personal de gestion de ISABIAL y las OTRIs de las universidades UA y UMH

Miembro Nombre y apellidos Cargo

Presidente Oscar Moreno Pérez Subdirector Cientifico Adjunto de  Innovacion

Secretaria Carla Ordifiana Gil Técnica de Gestion de ISABIAL

Vocal David Ubeda Gonzélez Representante  Universidad Miguel Hernandez de
Elche. Responsable del Servicio de Transferencia del
Conocimiento  (UMH) de Elche.

Vocal José Luis Todoli Torré Representante Universidad de Alicante (UA). Director del
secretariado de transferencia de conocimiento de la UA

Vocal Javier Saez Valero Investigador. Representante UMH

Vocal José Miguel Sempere Ortells Investigador. Representante UA

Vocal Mariano Andrés Collado Personal facultativo. Investigador

Vocal Nicolas Lopez Hernandez Personal facultativo. Investigador

Vocal Jose Navarro Martinez Coordinador area SIMIA ISABIAL.Investigador

Vocal Maripaz Ventero Martin Investigadora

Vocal Carolina de Tiedra Chinchilla Personal Atencion Primaria
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Vocal Javier Gutiérrez Pereira Personal residente
Miembro Nombre y apellidos Cargo
Preside ncia Caridad Tapia Collados Jefe de Seccién de Pediatria en el Hospital General
Universitario Dr. Balmis (HGU Dr. Balmis).
Vicepresiden cia  Sofia Lorenzo Garcia Facultativo Especialista en Analisis Clinicos en el HGU Dr.
Balmis.
Secretaria Luis Manuel Hernandez Blasco ~ Facultativo Especialista en Neumologia en el HGU Dr. Balmis y
Técnica Titular de la Secretaria Técnica
Secretaria David Pavia Miralles Licenciado en Psicologia, Técnico de Gestiéon de EECC en
Técnica ISABIAL y Miembro de la Secretaria Técnica.
Vocal Sonia Balboa Esteve Supervisora de Enfermeria en la Unidad de Cuidados
Intensivos en el HGU Dr. Balmis.
Vocal Jorge Salvador Marin Facultativo Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Baja: 15 julio 2025 en el Hospital General Universitario Dr. Balmis
Vocal M2 Asuncién Quijada Cazorla Facultativo Especialista en Obstetricia y Ginecologia en el HGU
Dr. Balmis.
Vocal Alberto Pastor Campos Licenciado en Veterinaria y Responsable de la Oficina
Evaluadora de Proyectos UMH.
Vocal José Miguel Sempere Ortells Catedraticoy Director del Departamento de Biotecnologia de la
Baja: 15 julio 2025 Universidad de Alicante.
Vocal Ana Carolina Londofio Facultativo Especialista en Farmacologia Clinica en el HGU Dr.
Ramirez Balmis.
Vocal Silvia Escribano Cubas Profesora titular del Departamento de Enfermeria, Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante.
Vocal Adriana Gil Rodrigo M®di ca de Urgencias. [l Especialis
Baja: 31 octubre 2025 comunitaria en el HGU Dr. Balmis.
Vocal Inés Gonzalez Sanchez Enfermera en el Servicio de Urgencias en el HGU Dr. Balmis.
Vocal Rosa M2 Sanchez Pérez Facultativo Especialista en Neurologia en el HGU Dr. Balmis.
Vocal Cristina de la Encarnacion Facultativa Especialista en Urologia en el Hospital General
Castellano Universitario Dr. Balmis
Vocal Seira Climent Ballester Facultativo Especialista en Farmacia HGU Dr. Balmis.
Vocal Juan Jesus Rubio Facultativo Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo
en el Hospital General Universitario Dr. Balmis.
Vocal Markel Calafat Pereda Licenciado en Derecho
Vocal Manuel Valdivia Guijarro Facultativo Especialista en Medicina Preventiva en el HGU Dr.
Balmis
Vocal Luis Miguel Hernandez Mateo Jefe de Seccion Servicio Hematologia Hemoterapia del
Departamento de Salud de Alicante i Hospital General y

Miembro del Comité de Bioética Asistencial

Vocal Carmen Morote Catellanos Farmacéutica. Farmacia de Atencion Primaria. Departamento
de Salud de Alicante i Hospital General
Vocal Elena Lorda Barraguer Facultativo Especialista en Cirugia y miembro del Comité de
Baja: 10 febrero 2025 Etica Asistencial en el HGU Dr. Balmis
Vocal Lucia Gomez Gonzalez Facultativa Especialista en Oncologia Médica en el Hospital
General Universitario Dr. Balmis
Vocal Adela Sanchez Moya Facultativa Especialista en Medicina de Familia, en el Centro de
Alta: 30 diciembre 2025 Salud de Campoamor. Dpto de Salud Alicante -Hospital Gral.
Vocal Ana Begofia Calabuig Aura Enfermera del Serviciode  Quir6fano de Urgencias HGU. Dr.
Alta: 30 diciembre 2025 Balmis
Vocal Francisco Manuel Marco De la Facultativo Servicio Andlisis Clinicos HGU Dr. Balmis
Calle
Vocal Alta: 30 diciembre 2025 Jefe Servicio Cirugia Toracica HGU Dr. Balmis
Luis Jorge Cerezal Garrido
Vocal Alta: 30 diciembre 2025 Enfermera Servicio Urgencias HGU Dr. Balmis
Maria Jesus Montes Lozano
Vocal Alta: 30 diciembre 2025 Enfermero Unidad de Enfermedades Infecciosas -Medicina
Segundo Jiménez Garcia Interna HGU de Elda y Profesor
Alta: 30 diciembre 2025 Asociado Dpto Enfermeria Facultad Medicina UA
Vocal Bioinformatica en ISABIAL, experta en Inteligencia Artificial
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Samanta Ortufio Miquel

Miembro Lego Alta: 30 diciembre 2025 Gerente Asociacion Padres Autismo Comunidad Valenciana
Tania Lafuente Lépez

Miembro Lego Alta: 30 diciembre 2025 Licenciado en Fisioterapia y Miembro de la Asociacion AFA
Jose Diego Espadas Ruiz (Asociacion de Alzheimer de Alicante) Alicante

Comité de Formacion

Es el 6rgano responsable de definir el Programa Formativo de caracter anual del Instituto, para
su posterior aprobacion ante la Comision de Investigacion y érganos de Gobierno.

Miembro Nombre y apellidos Cargo

Presidente Oscar Moreno Pérez Subdirector Cientifico Adjunto para Innovacién, Calidad,
Formacion y Simulacion en ISABIAL

Secretaria Mayvic Valencia Zuleta Técnica de Gestion ISABIAL

Vocal Inés Gonzélez Sanchez Subdirectora Enfermeria  del Dpto de Salud Hospital Gral. Dr
Balmis

Vocal José Bariuls Roca Representante Area Investigacion en Cancer T Investigador

Vocal Fco Javier Fernandez Sanchez Representante UMH i Investigador

Vocal M?2 Teresa Ruiz Cantero Representante UA

Vocal Ana Peir6 Peird Representante Area Investigacion en Neurociencias, Organos
Sensoriales y Patologia del Dolor i Investigadora

Vocal Maravillas Torrecilla Abril Representante Area Investigacion Traslacional en Medicina,
Cronicidad y Cuidados en Salud i Investigadora

Vocal Joaquin Portilla Sogorb Presidente Comision de Docencia T Investigador

Vocal Carmen Paloma Vela Casasempere Representante Area Investigacion Traslacional en Medicina,
Cronicidad y Cuidados en Salud T Investigadora

Vocal Celia Villodre Tudela Representante Area Investigacion en Patologia

Digestiva i Investigadora

Vocal José Alejandro  Navarro Martinez Coordinador del Grupo de Simulacion
Vocal Andreu Campos Candel Director Técnico de ISABIAL
Vocal Elena Bertomeu Gonzalez Directora Gerente de ISABIAL

Comité de Etica de Investigacién con Medicamentos (CEIm)

Organo de evaluacion de los problemas éticos que se plantéen en el desarrollo de proyectos de
investigaciéon cuyos protocolos afecten a sujetos humanos o muestras bioldgicas.
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NUESTRA INVESTIGACION
AREAS CIENTIFICAS

ISABIAL esta compu esto por 734 investigadores

Estas 5 areas estan formadas por

Neurociencias,
érganos sensoriales
patologia del dolor

e o~ =
(2 Ve, Ve,

- - -

Endocrinologia,
Metabolismo y
Nutricion

e investigadoras
ISABIAL se organiza en torno a las siguientes 5 areas cientificas:

Medicina, Cronicidad
y Cuidados en Salud

48 grupos de investigacion

ISABIAL

. La investigacion en

« y
Patologia Céncer
Digestiva

(Gl) , a continuacion

detallamos los grupos de investigacion que comprenden, asi como sus investigadores
responsables :

INVESTIGACION EN NEUROCIENCIAS, ORGANOS

SENSORIALES Y P ATOLOGIA DEL DOLOR

Gl
Gl
Gl

Gl

Gl
Gl

Gl

Gl

Gl

Gl

1
.5
.10

.22

.27
.34

40

.48

49

.51

Nombre Grupo

Inve stiga dores

Investigacion en Neurociencias

Dra. Carmina Diaz (Coordinadora)

Investigacion en Otorrinolaringologia Clinica y Experimental

Dr. Guillermo Severa

Investigacion en Neurofarmacologia Aplicada al Dolor

Dra. Ana Peiré

Investigacion en Rehabilitacion

Dr. Francisco Cholbi
(Subcoordinador)

Investigacion en Oftalmologia

Dr. Juan José Pérez

Investigacion en  Receptores Neurotransmisores
Implicados Analgesia y Patologias Extraneuronales

Dr. Juan José Ballesta

Investigacion en Neurodegeneracién y Vesiculas
Extracelulares

Dra. Rocio Pérez

Investigacion en Genética, Epigenética y Transcripcion en
Neuropatologias

Dr. Luis Miguel Valor

Investigacién en Mielina, Neuroinmunologia y Microscopia
Electrénica

Dr. José Antonio Gémez

Enfermedades Neurodegenerativas:
Intervenciény  Monitorizacion

Investigacion en
Innovacién en

Dr. Angel Constantino Pérez
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Gl .20
Gl .26
Gl .35

Gl .36
GI1.50

METABOLISMO Y NUTRICION

Nombre Grupo

INVESTIGACION EN ENDOCRINOLOGIA,

Investigadores

Investigacion en  Diabetes y Enfermedades Metabdlicas

Asociadas

Dr. Oscar Moreno  (Subcoordinador)

Investigacion en Neuroendocrinologia del Metabolismo y
de la Patologia Hipofisaria

Dr. Antonio Picé (Coordinador)

Investigacion en Nutricion Clinica y Hospitalizacion a
Domicilio

Dra. Carmina Wanden -Berghe

Investigacién en  Epidemiologia de la Nutricién

Dr. Jesus Vioque

Investigacion en  Nutricién y Actividad Fisica para la Salud

Dr. Nestor Vicente

Investigacion en  Ejercicio Fisico parala Salud

Dr. José Manuel Sarabia

| NVESTIGACION TRASLACIONAL EN MEDICINA,

CRONICIDAD Y CUIDADOS EN SALUD

G.2
G.3
G.7

o

13
16

0

18
23

29

30
.33

OO0 0 00

G.42
G.43

G.44

G.46
G.47

Nombre Grupo

Investigadores

Investigacion en Enfermedades Infecciosas

Dra. Esperanza Merino (Subcoordinadora)

Investigacion en Patologia Cardiovascular

Dr. Vicente Climent

Investigacion Traslacional en Enfermedades
Respiratorias

Dr. Luis Manuel Hernandez

Investigacion en Alergias

Dr. Victor Soriano

Investigacion en Nefrologia

Dr. Francisco Javier Pérez

Investigacion en  Enfermedades Reumaticas y
Autoinmunes

Dra. Mariano Andrés

Investigacion en Dermatologia Médico -Quirdrgica

Dra. Isabel Be linchén

Innovacién en  Cuidados Enfermeros

Dr. Marfa Isabel Orts ~ (Subcoordinadora)

Investigacion en Atencion Primaria

Dfia. Alba Isabel de Juan
(Subcoordinadora)

Investigacion en Obstetroginecoldgica y Reproduccion

Dra. Ana M2 Palacios

Investigacion en  Biomedicina Aplicada:
Medicina Legal, laboral y Microbiologia

Dra. M2 José Prieto (Subcoordinadora)

Investigacion en  Enfermedades Raras

Dra. M2 Rosario Sanchez

Investigacion en  Pediatria y Farmacologia Clinica

Dra. Eva Maria Garcia Cant6

Investigacion en Simulacion e Innovacion Clinica

Dr. José Alejandro Navarro

Investigacion en Cirugia Ortopédica y Traumatologia
(ICOT)

Dr. Antonio Garcia

Investigacion en Terapias Avanzadas y Medicina
Regenerativa

Dr. Etelvina Andreu

Investigacion en Medicina Intensiva

Dr. Francisco Angel Jaime

Investigacion en Imagen Médica para Diagnostico

Dr. Luis Concepcion Aramendia
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INVESTIGACION EN PATOLOGIA DIGESTIVA

Nombre Grupo Investigadores

G.4 p o . Dr. José Manuel Gonzélez
Inmuno -Oncologia Hepética e Intestinal .
(Subcoordinador)

G.6 L;I\\;izﬁigacién en C ancer Colorrectal: Prevencion y Dr. Rodrigo Jover

G.15 Investigacion en Psicologia Hospitalaria Dr. José Luis Carballo

G.25  Investigacion Clinica en Pancreatologia Dr. Lucia Guialbert

G.31 Investigacion en Trasplante Hepatico Dr. Paola Melgar

G.32 Jnvestigacion en Auditoria Quirdrgica Dra. Celia Villodre (Coordinadora)
G.41 Investigacion en Inmunobiologia Hepatica e Intestinal Dr. Rubén Francés

INVESTIGACION EN CANCER

Nombre Grupo Investigadores
G.9 Investigacion en Cancer de Mama Dra. Gloria Peiro (Coordinadora)
G.17 Investigacién Aplicada en Urologia Dr. Inés Nufio
G.19 Investigacién en Neoplasias Ginecolégicas Dr. Josefa Marcos
G.21 Investigacién en Melanoma Dr. José Bariuls
G.24 Investigacion Traslacional en Neoplasias Pulmonares Dr. Bartomeu Massuti  (Subcoordinador)
G.39 Investigacién en Hematologia y Hematoterapia Dr. Fabian Tarin
G.45 Investigacién en Oncologia Pediatrica Dra. Maria Tasso

Tal y como se ha mencionado anteriormente, la investigacién en ISABIAL se organiza en torno
a las mencionadas 5 areas cientificas bajo el funcionamiento del grupo de coordinacion de
areas.

El Grupo de Coordinacion de Areas asegura el seguimiento de los objetivos de cada una de las

areas que constituyen el Instituto, bajo el nombramiento de un responsable de coordinacién.

Como dérgano consultivo y asesor en areas estratégicas y emergentes de i nvestigacion del
Instituto, es el responsable primero de involucrar e integrar a todos los grupos de investigacién

de las diferentes areas del Instituto, promoviendo su colaboracién, y la evidencia de su

actividad y pertinencia se recoge mediante las reuni ones mantenidas y en los informes de
evaluacion de cada area.

Cada area cuenta con un plan de actuacion, todos ellos en conjunto constituyen el Plan
Cientifico Cooperativo del instituto, en el que se consideran indicadores de cumplimiento
homogéneos y que representan al conjunto de la actividad cientifica del ISABIAL y, a la vez,
establece estandares adaptados a la investigacion de un area concreta.

A continuacion, se aporta la evaluacion de cada uno de los planes de actuacion de las &reas
cientificas y un breve seguimento del grado de cumplimiento de los distintos objetivos
marcados para la anualidad 202 5 y otros datos de relevancia relacionados a la produccién
cientifica de los grupos:
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INVESTIGACION EN NEUROCIENCIAS, ORGANOS

SENSORIALES Y PATOLOGIA DEL DOLOR

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS

En términos generales, el Area 1 presenta en 2025 un alto nivel
de actividad cientifica y de generacion de conocimiento,
sustentado en una buena capacidad de captacién de talento y
participacion en proyectos competitivos. Sin embargo, el analisis
evidencia la necesidad de avanzar en la coordinacion interna, la
integracion entre niveles asistenciales, la internacionalizacién
estructural y el desarrollo de la innovacion y transferencia,
Dr a. Ca mi aspectos clave para mejorar el impacto global del area.

rdin ( . s ientifi
Coord ad Eje 1. Organizacién y modelo cientifico

El grado de cumplimiento en este eje es moderado, reflejando
una base cientifica activa pero con limitada estructuracion
organizativa.

Como aspectos mas destacados, se observa un adecuado
desarrollo de actividades clave como la evaluacion del plan, la
participacion en ensayos clinicos y la implicacion en programas
formativos y de doctorado. Asimismo, se han impulsado
iniciativas de colabo racion entre areas.

No obstante, persisten debilidades relevantes, como la baja
frecuencia de reuniones, la escasa participacion en actividades
de innovacion, y la limitada integracién de perfiles estratégicos,
especialmente de Atencion Primaria y Enfermeria. También
destaca la ausencia de comunicacion de resultados a la Unidad
de Innovacion.

En conjunto, el eje pone de manifiesto la necesidad de reforzar
la coordinacién interna y la transversalidad del area.

Eje 2. Visibilidad, internacionalizacion y alianzas

Este eje presenta un nivel de cumplimiento medio -alto, con una
destacada actividad en visibilidad cientifica. Entre los principales
logros, destaca la alta produccion cientifica internacional,
la participacién activa en proyectos multicéntricos, redes de
investigacion y congresos, asi como un elevado numero de
acciones de divulgacion. Sin embargo, se identifican limitaciones

en la internacionalizacion estructural, con una baja movilidad de
investigadores y ausencia de captacién de talento internacional.
Asimismo, la colaboracion con el entorno socioecondmico es
todavia incipiente, con escasa implicacibn de actores no
cientificos y limitada actividad en captacion de financiacion
privada. Por tanto, el eje refleja una buena visibilidad cientifica,
pero con mar gen de mejora en alianzas estratégicas e
internacionalizacion efectiva.

Eje 3. Talento

27
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El eje de talento muestra un alto grado de cumplimiento,
especialmente en la captacion y formacion de recursos humanos.
Se han alcanzado los objetivos en contratacion de personal,
incorporacion de investigadores en formacion y residentes, asi
como en el de sarrollo de actividades formativas. Esto evidencia
una sdlida capacidad de atraccion y desarrollo de talento. Como
principales areas de mejora, destacan la limitada implantacion
de programas de tutela, la escasa intensificacion
asistencial y u n desarrollo aln parcial de la perspectiva de
género, tanto en proyectos como en formacion especifica. En
conjunto, el eje presenta una evolucién positiva, con necesidad
de avanzar en la estructuracion de la carrera investigadora y en

la integracién transv

ersal de género.

Eje 4. Actividad cientifica
Este eje alcanza el mayor grado de cumplimiento, consolidando
la fortaleza del area en produccion cientifica. Se observa un alto

rendimiento en

la solicitud y obtencion

del personal

de proyectos

competitivos, asi como una intensa actividad en ensayos
clinicos, publicac iones cientificas y elaboracion de guias clinicas.
Estos resultados reflejan un é&rea altamente productiva y
competitiva. No obstante, existen limitaciones en aspectos como

la investigacion clinica independiente, la captacion de proyectos

locales y, especia

Imente, en el ambito de la innovacion y

transferencia, donde no se han alcanzado resultados en patentes
u otros desarrollos protegibles. En sintesis, el eje confirma una
excelente capacidad cientifica, con necesidad de reforzar la

orientacioén hacia la inno

EVALUACION PLAN DE ACTUACION ANUALIDAD 20

Indicadores de seguimiento.

EJE 1. ORGANIZACION Y MODELO CIENTIFICO
ACTIVIDADES Indicador

E101

E102

1.1.1. Realizar acciones
dirigidas a promover el
sentido de pertenencia e
inclusion a ISABIAL para los
miembros de departamento
de salud y las Universidades
(UMH y UA).

1.1.2. Realizar la evaluacion
anual del Plan de
Actuacion.

1.1.3. Presentar propuestas
de

gasto a convocatoria interna
de incentivos por area (F)
(estancias, Open Access,
otros)

1.2.1. Realizar reuniones
periddicas del area.

1.2.2. Fomentar la
colaboracion interareas: Por
ejemplo: Establecer comités

vacion.

25

N2 de acciones
anuales

SI/NO

N° propuestas

N2 de reuniones
anuales

N° iniciativas

Estandar
anual
2

SI

10

% Cumplimiento

1
G48: 1 (100%)

Si (100%)
G 40:2 (40%)

G49: 2

1 (30%)

G49: 4 (100%)

Comentarios
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E103

E104

E105

E106

interdisciplinarios para
abordar problemas complejos
desde muiltiples perspectivas,
elaborar proyectos de
investigacion con un enfoque
integrado y participar en
convocatorias de
financiamiento para proyectos
colaborativos.

1.2.3. Participar en programas
de formacion sobre
innovacion, transferencia
tecnologica y
emprendimiento.

1.2.4. Realizar acciones de
difusién y divulgacion
adaptadas a diferentes
audiencias, incluyendo
profesionales de la salud,
pacientes, empresas y
administraciones publicas.
1.2.5. Elaborar la propuesta
anual de mejoras del Plan
Estratégico de ISABIAL en el
Grupo de Coordinacion de
Areas

1.3.1.Fomentar alianzas con
instituciones del SNS,
empresas del sector salud
(farmacéuticas y otras) y
otras organizaciones
relevantes

1.3.2.Comunicar a la Unidad
de Innovacion de ISABIAL los
casos de éxito de traslacion
derivados de investigaciones
realizadas en el lIS

1.4.1. Participar en
convocatorias competitivas
para desarrollar proyectos de
innovacion y desarrollo
tecnolégico en salud.

1.4.2. Participar en

jornadas/eventos para visibili
zar la innovacion
realizada en ISABIAL

1.5.1. Liderar ensayos clinicos
promovidos por la industria y
académicos.

1.6.1. Promocionar
encuentros de investigadores
en cuidados a nivel nacional
1.6.2. Promocionar sinergias
intragrupo para mejorar la
colaboracion entre centros
asistenciales (hospital y
atencion primaria) y la
universidad

1.6.3. Participar en la Jornada
anual de difusion de la
investigacion en enfermeria
integrando hospital, centros
de atencion primaria

y universidad

1.6.4. Incorporar
profesionales de Enfermeria
en los grupos de ISABIAL.

N2 de miembros
participantes

N° de acciones

SI/NO

N& de convenios
firmados

N° comunicacio
nes

N& de proyectos
presentados

N2 de
participaciones

N° de ensayos
activos

N° de
encuentros
realizados

N° de
encuentros
realizados

N° de asistentes
(por ambito)

N° de
profesionales de
Enfermeria

29

10

Sl

10/AREA

G40: 1
Gl: 1 (20%)

G:40: 2
G1l:4
G49: 1 (70%)

Sl

G1: 1 (50%)

G40: 1 (100%)
G1:3
G49: 2

Gl:1
G51: 1 (50%)

G1 >5 (100%)

G1: 4 (100%)

G1 (50%)

G1: 1 (50%)

G1: 2 (20%)
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1.6.5. Proponer al grupo de SI/INO NO NO
formacion la organizacion de

un curso de metodologia de la

investigacion (cualitativa y

cuantitativa) impartido por

enfermeras
1.6.6. Fomentar la N° de 2 G1: 2 (100%)
participacion enfermera en enfermeras
jornadas multidisciplinares de participantes
innovacion e investigacion
1.6.7. Participar como docente N° de 10 G40: 2
en programas de doctorado profesores G1: 10
para formacién en implicados G49: 2 (100%)
investigacion en salud en
UA/UMH
1.6.8. Participar en iniciativas N° de NO
para el disefio de nuevos investigadores
programas de doctorado en profesores
salud
N° de G1:>5
. profesores G51:1
1.6.9. Autorizar doctorandos. tutores G49: 4
N=10
1.7.1. Participar en N° de 2 0
actividades de comunicacion actividades

para potenciar la implicacién
de Atencién Primaria en la
actividad investigadora de
ISABIAL (como actividades
informativas en los centros de
salud sobre la investigacion
realizada en el Instituto, los
servi cios ofrecidos y las
convocatorias especificas)
1.7.2. Potenciar las N° de acciones 2 0
actividades dirigidas a la
generacion de vocaciones
E107 cientificas en Atencion

Primaria.

1.7.3. Colaborar con el Grupo N° de 1 G1: 1 (100%)
de Investigacion de Atencion colaboraciones

Primaria (Grupo 29) de establecidas

ISABIAL, la Unidad Docente
Multiprofesional de Atencién
Familiar y Comunitaria, o
cualquier otro profesional

de AP, estableciendo lineas
de trabajo conjuntas.

1.7.4. Incorporar N° de 4/AREA G51: 1 (20%)
profesionales de Atencion profesionales de

Primaria en los grupos de Atencién

ISABIAL. Primaria

EJE 2. VISIBILIDAD, INTERNACIONALIZACION Y ALIANZAS
ACTIVIDADES Indicador it ’ % Comentarios
anual Cumplimiento

2.1.1. Publicar en colaboracién N° de 10 G40: 4
con grupos internacionales publicaciones G1: 5 (90%)
E201 212 Realizar estancias de N° de estancias 4 G40:1 (20%)

miembros del area en centros

internacionales

2.2.1. Incorporar investigadores N° de 1
E202 pre o postdoctorales investigadores

internacionales
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E203

E204 no cientificos

E205

2.2.2. Colaborar en proyectos
multicéntricos

2.2.3. Participar como invitado
ponente en Congresos
Nacionales o Internacionales

2.2.4. Realizar actividades de
difusion de conocimiento
cientifico dirigidas a la ciudadania
(como Notas de prensa o
noticias difundidas en  prensa
escrita y otros medios,
Publicaciones en redes sociales,
Paginas web que promocionen
ISABIAL, Acciones divul  gativas
en colegios e Institutos)

2.3.1. Participar en Redes
Nacionales e Internacionales

2.3.2. Establecer alianzas
estratégicas con instituciones del
entorno provincial autonémico y
nacional (Ej. Institutos
Tecnolégicos, Instituto
Biomecénico de Valencia,
Parques Cientificos, Hospitales
Universitarios, instituciones del
sector agricola, otros  1IS.
2.3.3. Acoger a miembros de
Universidades o Institutos de
Investigacion en ISABIAL, en
laboratorios o servicios del area
2.4.1. Incorporar actores clave
en el disefioy
ejecucion de la investigacion
2.5.1. Buscar financiacion a
través del mecenazgo (Industria
farmacéutica, Parque
Empresarial de Elche, empresas
alimentarias, empresas docentes,
empresas biotecnolégicas, etc. /
Obras Sociales [/
2.5.2 Participar en jornadas
frente a inversores organizadas
por ISABIAL , para busqueda de
financiacion

N° de proyectos

N° de conferencias

N° de acciones

N° de redes

N° de convenios

N° de Vvisitantes

N° de acciones

Cuantia obtenida

N° de
participantes

10

10

10000

G40:2

Gl 1
GA.Perez: 1
G49: 1 (100%)

G40:1

G51: 1

G1: >10 (100%)

G40: 2
G1:10
G49:4 (100%)

G40: 4
Gl4
G49: 6 (100%)
G40: 2 (60%9

G49:1

G49: 1 (25%)

EJE 3. TALENTO

ACTIVIDADES

E301

3.1.1. Contratar RRHH a través
de convocatorias y proyectos

3.1.2. Contratar RRHH:
Contratos pre -doctorales

3.1.3. Incorporar residentes a los
grupos de investigacion

3.1.4. Incorporar investigadores
en formacion (matriculados en
programa de doctorado)

Indicador

N° de personas
contratadas

N° de personas
contratadas

N° de residentes

N° de
investigadores

31

Estandar

anual
4

% Cumplimiento

Comentarios

G40: 3
G1:1G49:2
G51: 4
G49: 3 (100%)
G49: 1 (100%)

G1:3
G49: 1 (100%)
G40:2
G:49: 1
G51:1




3.1.5. Divulgar la actividad de
investigacion de ISABIAL
mediante charlas, seminarios y
eventos, con el fin de generar
vocaciones cientificas entre los
estudiantes.

3.1.6. Nombrar un
corresponsable con el fin de

garantizar el relevo generacional.

E302 3.2.1. Participar como tutor en
plan de tutela entre grupos

3.2.2. Recibir autorizacién

3.2.3. Realizar reunién anual del
grupo con direccion cientifica
ISABIAL

E303 3.3.1. Realizar estancias en
centros de investigacion nacional
o0 internacional.
3.3.2. Recopilar las necesidades
de formacién de los Grupos que
conforman el Area
3.3.3. Potenciar las
Intensificaciones del personal
asistencial
3.3.4. Realizar actividades de
formacion

E304 3.4.1. Desarrollar proyectos de
investigacion que incluyan la
perspectiva de género.

3.4.2. Realizar acciones dirigidas
a la incorporacion de la
perspectiva de géneros,
incluyendo difusion en la
sociedad, formacién o acciones
en el area o en el instituto.

3.4.3 Participar en cursos
formativos respecto a la
perspectiva de género.

N° actividades

promocionadas

SI/NO

N° de grupos

N° de grupos
SI/NO

N° de estancias

SI/NO

N° de

intensificaciones

N° de actividades

N° de proyectos

N° de acciones

N° de
participantes

SI

SI

Sl

ISABIAL

G1:1 (100%)

Gl:1
G49: 1 (50%)

G49:SI

@)

G1: 1 (50%)
Si

G1:2
G49: 1 (75%)
Sl

NO

>4 VARIOSGRUPC
S (100%)
G40: 3 (50%)

G40:2 (100%)

EJE 4. ACTIVIDAD CIENTIFICA

Estandar %

convocatorias competitivas
nacionales (1+D+| de la AES)

ACTIVIDADES Indicador L Comentarios

anual Cumplimiento

4.1.1.Solicitar  proyectos a Ne 2 G49:2 (100%)

convocatorias competitivas

internacionales

4.1.2..Solicitar proyectos a N° 8 G40: 5

convocatorias competitivas G1:2 G49:1

nacionales (I1+D+l de la AES) G51: 1 (90%)

4.1.3..Solicitar proyectos a N° 4 G1:1 (G49:3

convocatorias competitivas (100%)

E401 autonomicas

4.1.4. .Solicitar proyectos a Ne 4 G49:1 (25%)

convocatorias competitivas

locales

4.1.5. Lograr proyectos en N° 1 G40: 1 (100%)

convocatorias competitivas

internacionales

4.1.6. Lograr proyectos en No 4 G40:1

G51: 1 (50%)
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4.1.7. Lograr proyectos en
convocatorias competitivas
autonémicas
4.1.8. Lograr proyectos en
convocatorias competitivas
locales
4.2.1. Realizar proyectos de
Investigacion Clinica
Independiente
4.2.2 Participar en estudios no
competitivos, no financiados por
industria (ej. Registros)
4.3.1. Participar en EECC
y Estudios financiados por la
industria farmacéutica como
investigador colaborador
4.3.2. Participar en EECC
y Estudios financiados por la
industria farmacéutica como
investigador principal (IP)
4.4.1. Participar en la
elaboracion en Guias de practica
E404 clinica
4.4.2. Implantar de Guias de
Practica Clinica
4.5.1. Publicar en
revistas cientificas indexadas

E402

E403

E405 - —
4.5.2. Publicar con participaciéon

de investigadores de diferentes
areas o grupos
4.6.1. Solicitar patentes u otros
modelos de propiedad
intelectual

E406 4.6.2. Realizar el informe de
seguimiento de las innovaciones
desarrolladas (anexo Il PA) y su
impacto en términos de salud

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI/NO

33

10

10

Sl

G40:1 (50%)

G40:1 (50%)

G1:3 (100%)

G51:3 (100%)
G1:10

G1>5 (100%)

G1: 1 (100%)

1 (50%)

G405
G49: 3
G51: 3 (100%)
G12
G49: 2 (100%)

0

G49: SI
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INVESTIGACION EN ENDOCRINOLOGIA,

METABOLISMO Y NUTRICION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS

De forma global, el Area 2 ha mostrado un grado de cumplimiento
aceptable, sustentado principalmente en la actividad de los grupos mas
consolidados, especialmente en produccion cientifica, captacion de
financiacion y generacion de colaboraciones. No obstan te, se observan
desequilibrios entre ejes y entre grupos, asi como areas de mejora en
internacionalizacion, desarrollo del talento e innovacién. Durante el
Dr . Ant on p@riodpqna&z@lo, qgemés, se han producido cambios_ de (_:omposici.én y

] liderazgo en algunos grupos, ge nerando una situacién transitoria de
Coordinad Orerordeaaﬁidn in?erﬁaeque, si bien puede haber condicionado algunos
resultados, también supone una oportunidad para reforzar la cohesion y
redefinir prioridades.

Eje 1. Organizaci-n y modelo cient?2fi.
El grado de cumplimiento es medio -alto . Se han alcanzado los objetivos
en evaluacién del plan, reuniones del area y colaboracién inter -areas,

con participacion en proyectos conjuntos y adecuada integracion de
perfiles de enfermeria y atencion primaria. Asimismo, se mantiene una
actividad forma tiva consolidada. Como areas de mejora, destacan la
menor participacion en actividades de divulgacion, la comunicacion
parcial con la Unidad de Innovacion y un desarrollo limitado de sinergias
intra -&rea en algunos ambitos.

Eje 2. Visibilidad, internacionalizacion y alianzas

Este eje presentaun  cumplimiento elevado , con buenos resultados en
publicaciones internacionales, estancias, participacion en congresos y
proyectos multicéntricos. No obstante, persisten limitaciones en la
captacion de talento internacional, el desarrollo de alianzas estratégicas
formales y la f inanciacién privada, asi como una visibilidad externa
desigual entre grupos.

Eje 3. Talento

El cumplimiento de este eje se considera moderado . Se ha logrado una
adecuada captacion de personal y la incorporacion de residentes, asi
como acciones de promocion de vocaciones cientificas y relevo
generacional. Sin embargo, la incorporaciéon de investigadores en
formacion es inferior a lo previsto, la movilidad es limitada y no se han
desarrollado programas estructurados de tutela entre grupos. Asimismo,

la intensificacion del personal asistencial no se ha implementado, lo que
continba dificultando la compatibilizacion entre asistencia e
investigacion.

Eje 4. Actividad cientifica

El eje de actividad cientifica muestra un alto grado de cumplimiento ,
consolidando la fortaleza del area. Destaca la actividad en proyectos
competitivos, ensayos clinicos, estudios no competitivos, guias de
préactica clinica y publicaciones cientificas. Como aspectos a mejorar, se
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identifican la captacién de proyectos internacionales, el rendimiento en
algunas convocatorias nacionales y el desarrollo de innovacion
transferible, adn en fase inicial.

En conjunto, el Area 2 presenta una actividad cientifica solida y orientada

a problemas de alta relevancia sanitaria, con margen de mejora en
internacionalizacion, estructuracion del talento y transferencia. De cara

al siguiente ciclo, las prioridades del area deberian centrarse en reforzar
la proyeccion competitiva nacional e internacional, incrementar la
colaboracion transversal dentro y fuera del area, mejorar la formacion
investigadora del personal joven y avanzar en mecanismos que faciliten

una mejor ¢ ompatibilizacién entre actividad asistencial e investigadora.

EVALUACION PLAN DE ACTUACION ANUALIDAD 202 5

Indicadores de seguimiento.

EJE 1. ORGANIZACION Y MODELO CIENTIFICO

Estandar %

ACTIVIDADES Indicador L Comentarios
anual Cumplimiento
1.1.1. Realizar acciones dirigidas a N° de acciones 2 100 Participacion activa  en
promover el sentido de anuales INNOVA
pertenencia e inclusion a ISABIAL Summit, Opendays.
para los miembros de
departamento de salud y las
Universidades (UMH y
E101 S
1.1.2. Realizar la evaluacién anual SI/NO 1 100 Hecha
del Plan de
Actuacion.
1.1.3. Presentar propuestas de N° propuestas 6 30 % Dos publicaicones Open Ac
gasto a convocatoria interna de ces;
incentivos por area (F) (estancias,
Open Access, otros)
1.2.1. Realizar reuniones N& de reuniones 2 100 % Una presencial y otra
peri6dicas del area. anuales online
N° iniciativas 2a4 100 % Solicitud ICI 2025 con
area 4,y AES 2025 con
1.2.2. Fomentar la colaboracion area 3)
; ) . . ) Colaboracion del grupo 20
interareas: Por ejemplo: -
N (area 2) con el grupo
Establecer comités P .
; O Investigacion en Patologia
interdisciplinarios para abordar ; 5
- Cardiovascular (Area 3)
problemas complejos desde . -
P : sobre patologia cardiaca
multiples perspectivas, elaborar .
. o en la Acromegalia
proyectos de investigacién con un
: - (proyecto  AcroQuest)
enfoque integrado y participar en
02 proyecios colaboratvos, Concesidn de proyecto
para proy : PROMETEO (Grupo 35)
Estudio DIMECAR (Grupo
35)
1.2.3. Participar en programas de N2 de miembros 5 80 % Grupo 35, Grupo 8
formacioén sobre innovacion, participantes
transferencia tecnoldgica y
emprendimiento.
1.2.4. Realizar acciones de N° de acciones 5 40 % Participacion en las

difusion y divulgacion adaptadas a
diferentes audiencias, incluyendo
profesionales de la salud,
pacientes, empresas y
administraciones publicas.

35

estudios publicados

Jornadas de difusion de

ISABIAL (OPEN
DAYS)) Difusion de
resultados de los

lidera



E103

E104

E105

E106

1.2.5. Elaborar la propuesta anual
de mejoras del Plan Estratégico de
ISABIAL en el Grupo de
Coordinacién de Areas
1.3.1.Fomentar alianzas con
instituciones del SNS, empresas
del sector salud (farmacéuticas y
otras) y otras organizaciones
relevantes

1.3.2.Comunicar a la Unidad de
Innovacion de ISABIAL los casos
de éxito de traslacién derivados de
investigaciones realizadas en el
1S

1.4.1. Participar en convocatorias
competitivas para desarrollar
proyectos de innovacién y
desarrollo tecnoldgico en salud.

1.4.2. Participar en
jornadas/eventos
la innovacion
realizada en ISABIAL

1.5.1. Liderar ensayos clinicos
promovidos por la industria vy
académicos.

1.6.1. Promocionar encuentros de
investigadores en cuidados a nivel
nacional

para visibilizar

1.6.2. Promocionar sinergias
intragrupo  para  mejorar la
colaboracion entre centros

asistenciales (hospital y atencién
primaria) y la universidad

1.6.3. Participar en la Jornada
anual de difusion de la
investigacion en enfermeria
integrando hospital, centros de
atencion primaria y universidad
1.6.4. Incorporar profesionales de
Enfermeria en los grupos de
ISABIAL.

1.6.5. Proponer al grupo de
formaciéon la organizacién de un

curso de metodologia de la
investigacion (cualitativa y
cuantitativa) impartido por
enfermeras

1.6.6. Fomentar la participacion
enfermera en jornadas

multidisciplinares de innovacion e
investigacion

1.6.7. Participar como docente en
programas de doctorado para

SI/NO

N2 de convenios
firmados

N° comunicaciones

N& de proyectos
presentados

N2 de
participaciones

N° de ensayos
activos

N° de encuentros
realizados

N° de encuentros
realizados

N° de asistentes
(por ambito)

N° de
profesionales de
Enfermeria

SI/NO

N° de enfermeras
participantes

N° de profesores
implicados

0

3

100%

100 %

50 %

100 %

100 %

50 %

0%

50%

50%

100%

NP

50 %

100 %

ISABIAL

dos a través
de Ofincina de
comunicacion de
UMH, ISABIAI y CIBERESP
(grupo 35)

Recordatti Rare Diseases
para realizacion de un
cribado del Sindrome de
Cushing en Atencién
Primaria
Convenios
con Novonordisk (3)
Grupo 35. Participacion en
el CIBERESP (Grupo 6) en
el area de determinantes
de salud.
PROYECTO START/STOP
uso de
hipoglucemiantes no insul
ina en las personas
diabéticas
institucionalizadas
2 del grupo de
investigacion 35
2 del grupo de
investigacion 8
(IC1 2025, AES 2025)
1 del grupo de
investigacion 20.
OPEN DAYS
(Grupos 8, 35

3 EC (grupo 20)

Grupo 20
Grupo 8

Grupo 8

Grupo 20 (2)
Grupo 8 (2 enfermeria),
grupo 26 (2)

Grupo 2 (jornadas
relacionadas con EC sobre
obesidad)

Grupo 35, Grupo 8, Grupo
20
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E107

formacién en investigacion en salud

en UA/UMH
1.6.8. Participar en iniciativas para N° de
el disefio de nuevos programas de investigadores
doctorado en salud profesores

N° de profesores
1.6.9. Autorizar doctorandos. tutores

1.7.1. Participar en actividades de N° de actividades
comunicacion para potenciar la

implicacién de Atencién Primaria en

la actividad investigadora de
ISABIAL ( como actividades
informativas en los centros de
salud sobre la investigacion
realizada en el Instituto, los
servi cios ofrecidos y las

convocatorias especificas)

1.7.2. Potenciar las actividades
dirigidas a la generacion de
vocaciones cientificas en Atencién
Primaria.

1.7.3. Colaborar con el Grupo de
Investigacion de Atencion Primaria
(Grupo 29) de ISABIAL, la Unidad

N° de acciones

N° de
colaboraciones
establecidas

Docente Multiprofesional de
Atencion Familiar y Comunitaria, o
cualquier otro profesional
de AP, estableciendo lineas de

trabajo conjuntas.

1.7.4. Incorporar profesionales de
Atencién Primaria en los grupos de
ISABIAL.

N° de
profesionales de
Atencién Primaria

0

5 100 %
S 90 %
1 100 %
g 100 %
6 100 %

Grupo 8y 35 (programa
doctorado conjunto
ISABIAL, UMH, UA)

Grupos 35, 8, 20

Grupo 20 (cribado
enfermedad de Cushing
en Atencion Primaria (Gru
po 20) prevencion de la
obesidad (Grupo 26) y
adherencia a la DM
(Grupo 8) Grupo
35. Participacion de Atenci
on Primaria en el ensayo P
REDIMED PLUS.
Grupo 8 (

Grupo 20 (cribado de
enfermedades hipofisarias
y subgrupo de obesidad,
Prevencion de la obesidad
y adherencia a la DM en

consulta de matronas )

Grupos 8

EJE 2. VISIBILIDAD, INTERNACIONALIZACION Y ALIANZAS

E201

E202

ACTIVIDADES Indicador 2D
anual
2.1.1. Publicar en N° de publicaciones
colaboracion con grupos
internacionales

o )
2.1.2. Realizar estancias NP G esEgke

de miembros del area en
centros internacionales

2.2.1. Incorporar N° de
investigadores pre o] investigadores
postdoctorales
internacionales

0o
2.2.2. Colaborar en NGB EIaEses

proyectos multicéntricos

2.2.3. Participar como
invitado ponente en
Congresos Nacionales o

N° de conferencias

Internacionales
2.2.4. Realizar actividades N° de acciones
de difusion de

conocimiento cientifico
dirigidas a la ciudadania
(como Notas de prensa o
noticias difundidas
en prensa escrita y otros
medios, Publicaciones en
redes sociales, Paginas

37

%
Cumplimiento
100%

100 %

np

100%

100 %

100 %

Comentarios

Grupos 35y 20

Grupo 20 Hospital
Birmingham. Servicio de
Endocrinologia; Grupo 36,

Argentina

Grupo 35 (3)
Grupo 20 (1)
Grupo 8 (3)
Grupo 8 (congreso SED),
grupo 20 (congreso SEEN);
RESTO DE GRUPOS

Grupo 35
Grupo 8 (Carrera -Caminata
anual; difusion en redes;
notas de prensa), Grupo 36
(directrices nutricion
aplicada al tenis);  Grupo
35. Elaboracion de
infografias de difusion de



E203

E204

E205

web que promocionen
ISABIAL, Acciones
divulgativas en colegios e

Institutos)

N° de redes

2.3.1. Participar en Redes
Nacionales e
Internacionales

2.3.2. Establecer alianzas
estratégicas con
instituciones del entorno
provincial autonémico y
nacional (Ej. Institutos

Tecnoldgicos, Instituto
Biomecanico de Valencia,
Parques Cientificos,
Hospitales Universitarios,
instituciones del sector
agricola, otros  IIS.

2.3.3. Acoger a miembros

de Universidades o]
Institutos de Investigacion

en ISABIAL, en
laboratorios o servicios del
area

2.4.1. Incorporar actores
clave no cientificos en el
disefio y ejecucion de la
investigacion

2.5.1. Buscar financiacion

a través del mecenazgo
(Industria  farmacéutica,
Parque Empresarial de
Elche, empresas
alimentarias, empresas
docentes, empresas
biotecnolégicas, etc. /
Obras Social es
2.5.2 Participar en
jornadas frente a
inversores organizadas
por ISABIAL , para

blsgueda de financiacién

N° de convenios

N° de visitantes

N° de acciones

Cuantia obtenida

N° de participantes

75 %

0%

100 %

0%

100 %

ISABIAL

resultados de investigacion
(Grupo 35)

Grupos 8 (1) y 20 (3)
Grupo 35. Participacion en
CIBER de epidemiologia 'y
Salud Publica (Grupo 6)

G8 (paciente experto; uniéon
diabéticos de Alicante;
ALCER)

Grupo 8

EJE 3. TALENTO

E301

ACTIVIDADES

3.1.1. Contratar RRHH a través
de convocatorias y proyectos

3.1.2. Contratar RRHH:
Contratos pre -doctorales

3.1.3. Incorporar residentes a los
grupos de investigacion

3.1.4. Incorporar investigadores
en formacion (matriculados en
programa de doctorado)

3.1.5. Divulgar la actividad de
investigacion de ISABIAL

mediante charlas, seminarios y
eventos, con el fin de generar
vocaciones cientificas entre los
estudiantes.

Indicador

N° de personas
contratadas

N° de personas
contratadas

N° de
residentes
N° de
investigadores

N° actividades
promocionadas

Estandar
anual

2

%
Cumplimient
o
100 %

100 %

100 %

20 %

50 %

Comentarios

Grupos 8 (1) y 20 (3)
Grupo 35. Participacion en CIBER
de epidemiologia y Salud Publica
(Grupo 6)
Grupo 35. 3 contratos predoctoral
INVESTIGO.
1 contrato UMH
Grupo 20

Grupo 20 (1)

Grupo 20 (2 becas asistencia a la
reunion anual de la Sociedad
Valenciana de Endocrinologia y
Nutricion para estudiantes



v

I ) MEMORIA CIENTIFICA 2025

E302

E303

E304

3.1.6. Nombrar un
corresponsable con el fin de
garantizar el relevo generacional.
3.2.1. Participar como tutor en
plan de tutela entre grupos

3.2.2. Recibir autorizacion

3.2.3. Realizar reuniéon anual del
grupo con direccion cientifica
ISABIAL

3.3.1. Realizar estancias en
centros de investigacion nacional
o internacional.

3.3.2. Recopilar las necesidades
de formacion de los Grupos que
conforman el Area

3.3.3. Potenciar las
Intensificaciones del personal
asistencial

3.3.4. Realizar actividades de
formacioén

3.4.1. Desarrollar proyectos de
investigacion que incluyan la
perspectiva de género.

3.4.2. Realizar acciones dirigidas
a la incorporacion de la
perspectiva de géneros,
incluyendo difusion en la
sociedad, formacion o acciones
en el area o en el instituto.
3.4.3 Participar en cursos
formativos respecto a la
perspectiva de género.

SI/NO Sl

N° de grupos 1

N° de grupos 1

SI/NO Sl

1/SEMESTR

E

N° de 2
estancias

SI/NO Sl

N° de 1

intensificacione
s

N° de 3
actividades

N° de 2
proyectos

N° de acciones 1

N° de 0

participantes

100 %

0%

0%

50 %

50 %

100 %

0%

50 %

50 %

100 %

Grupo 26 y Grupo 20; Grupo 35.
Jornada ARSENCIA

Todos los grupos

Grupo 20

Grupo 35. Facilitacion y oferta
del Master en salud Publica
(UMH-UA)

Grupo 35. Realizacion de cursos

online de analisis avanzados con
STATA. A loscomponentes del gru

po
Grupo 8

Grupo 8, Grupo 35

EJE 4. ACTIVIDAD CIENTIFICA

ACTIVIDADES

E401

4.1.1.Solicitar  proyectos
convocatorias competitivas
internacionales

4.1.2..Solicitar  proyectos a
convocatorias competitivas

nacionales (I+D+l| de la AES)
4.1.3..Solicitar  proyectos a

convocatorias competitivas
autonémicas

4.1.4. .Solicitar proyectos
convocatorias competitivas
locales

4.1.5. Lograr proyectos en
convocatorias competitivas
internacionales

4.1.6. Lograr proyectos en
convocatorias competitivas
nacionales (I+D+l de la AES)
4.1.7. Lograr proyectos en
convocatorias competitivas
autonémicas

4.1.8. Lograr proyectos en
convocatorias competitivas
locales

a

Indicador Estandar

anual
Ne 2
Ne° 3
Ne 3
Ne° 5
Ne° 1
Ne° 2
Ne° 2
Ne° 3

39

%
Cumplimiento
100 %

30%

80 %

100 %

0%

50 %

100%

66 %

Comentarios

Grupo 8, Grupo 26

Grupo 8 (2); grupo 25
(3);) Grupo 35 (3,2
como IP, 1 como IC)

Grupo 35 (3, 2 como IP,
1 como IC)

Grupo 8y Grupo 20

Grupo 35,

Grupo 8 (como IC)
Grupo 35 (1 PROMETEO
y 1 FIS)

Grupo 20
Grupo 8



E402

E403

E404

E405

E406

4.2.1. Realizar proyectos de
Investigacion Clinica
Independiente

4.2.2 Participar en estudios no
competitivos, no financiados
por industria (ej. Registros)

4.3.1. Participar en EECC
y Estudios financiados por la
industria farmacéutica como
investigador colaborador

4.3.2. Participar en EECC
y Estudios financiados por la
industria farmacéutica como
investigador principal (IP)

4.4.1. Participar en la
elaboracion en Guias de
practica clinica

4.4.2. Implantar de Guias de
Practica Clinica

4.5.1. Publicar en
revistas cientificas indexadas

4.5.2. Publicar con
participacion de

investigadores de diferentes
areas 0 grupos

4.6.1. Solicitar patentes u

otros modelos de propiedad
intelectual

4.6.2. Realizar el informe de
seguimiento de las
innovaciones desarrolladas
(anexo Il PA) y su impacto en
términos de salud

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI/NO

30

100%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100%

ISABIAL

Grupo 8 (como IC),
Grupo 20 (como IC)

Grupo
8, grupo 20, grupo 26

Grupo 20 (2)
Grupo 20 (3)

Grupo 8, Grupo 26

Grupo 8, grupo 26

9 (Grupo 35)
7 (Grupo 25)
5 (Grupo 8)
2 (Grupo 20)
5 (Grupo 26)
1 (grupo 36)
3 (grupo 8)
2 (grupo 35)

Grupo 8y Grupo 35,
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INVESTIGACION EN MEDICINA, CRONICIDAD Y CUIDADOS

EN SALUD

Dra. Paloma Vela
Casasempere

Coor di

nado

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS

Anélisis global de Situacion del Area: El Area 3 presenta una estructura
consolidada de 18 grupos de investigacion con una marcada naturaleza
multidisciplinar. Se observa un cumplimiento satisfactorio de los

indicadores agregados, si bien se identifica una dispersion de la
productividad cientifica  (varianza intergrupal significativa). Se hace
necesario implementar estrategias de mentorizacién y planes de accion

especificos para los grupos en fase de crecimiento para homogeneizar
la excelencia en el area.

Eje 1. Organizaciéon y modelo cientifico

Cumplimiento del 100% de hitos. Se destaca la integracion de
Enfermeria y Atencion Primaria como factor clave. Como area de
mejora, se propone establecer un flujo protocolizado de comunicacién
con la Unidad de Innovacion para optimizar la identificacion de
estructuras de innovacion.

Eje 2. Visibilidad, internacionalizacién y alianzas

Elevado nimero de publicaciones en Q1ly D1. Se detecta la necesidad
de una politica de incentivos para los grupos de baja produccién con
el fin de fomentar la produccion cientifica

Eje 3. Talento
Objetivos superados. Se mantiene una tendencia positiva en la
formacion de doctores y captacién de residentes.

Eje 4. Actividad Cientifica

Cumplimiento global positivo, con un déficit identificado en la captacion

de fondos internacionales competitivos (H2020/Horizonte
Europa). Se requiere una accion intensiva de apoyo técnico en la
preparacion de candidaturas europeas.

41



EVALUACION PLAN DE ACTUACION ANUALIDAD 202

Indicadores de seguimiento.

EJE 1. ORGANIZACION Y MODELO CIENTIFICO

E101

E102

E103

E104

E105

ACTIVIDADES

1.1.1. Realizar acciones dirigidas a
promover el sentido de pertenencia e
inclusion a ISABIAL para los miembros de
departamento de salud y las Universidades
(UMH y UA).

1.1.2. Realizar la evaluacion anual del Plan
de Actuacion.

1.1.3. Presentar propuestas de

gasto a convocatoria interna de incentivos
por area (F) (estancias, Open Access,

otros)

1.2.1. Realizar reuniones periédicas del

area.

1.2.2. Fomentar la colaboracion interareas:
Por ejemplo: Establecer comités
interdisciplinarios para abordar problemas
complejos desde mdltiples perspectivas,
elaborar proyectos de investigacién con un
enfoque integrado y participar en
convocatorias de fin  anciamiento para
proyectos colaborativos.

1.2.3. Participar en programas de
formacion sobre innovacion, transferencia
tecnoldgica y emprendimiento.

1.2.4. Realizar acciones de difusion y
divulgacion adaptadas a diferentes
audiencias, incluyendo profesionales de la
salud, pacientes, empresas y
administraciones publicas.

1.2.5. Elaborar la propuesta anual de
mejoras del Plan Estratégico de ISABIAL en
el Grupo de Coordinacién de Areas
1.3.1.Fomentar alianzas con instituciones
del SNS, empresas del sector salud
(farmacéuticas y otras) y otras
organizaciones relevantes

1.3.2.Comunicar a la Unidad de Innovacion
de ISABIAL los casos de éxito de traslacion
derivados de investigaciones realizadas en
el IS

1.4.1. Participar en convocatorias
competitivas para desarrollar proyectos de
innovacion y desarrollo tecnolégico en
salud.

1.4.2. Participar en

jornadas/eventos para visibilizar la
innovacion realizada en ISABIAL
1.5.1. Liderar ensayos clinicos promovidos
por la industria y académicos.

Indicador

N@ de acciones
anuales

SI/NO

N° propuestas

N2 de
reuniones
anuales
N° iniciativas

N2 de
miembros
participantes
N° de acciones

SI/NO

N2 de
convenios
firmados

N° comunicacio
nes

N2 de
proyectos
presentados

N@ de
participaciones

N° de ensayos
activos

5

Estandar
anual
1

Sl

18

Sl

10

%
Cumplimiento
100

SI

100

100

100

100

100

Sl

100

100

100

100

ISABIAL

Comentarios

5

Si

19 Open acces
1 estancia

14

33

Si

21

26
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E106

E107

1.6.1. Promocionar encuentros de
investigadores en cuidados a nivel nacional

1.6.2. Promocionar sinergias intragrupo
para mejorar la colaboracion entre centros
asistenciales (hospital y atencién primaria)
y la universidad

1.6.3. Participar en la Jornada anual de
difusion de la investigacion en enfermeria
integrando hospital, centros de atencion
primaria y universidad

1.6.4. Incorporar profesionales de
Enfermeria en los grupos de ISABIAL.

1.6.5. Proponer al grupo de formacion la
organizacion de un curso de metodologia
de la investigacion (cualitativa y
cuantitativa) impartido por enfermeras
1.6.6. Fomentar la participacion enfermera
en jornadas multidisciplinares de
innovacion e investigacion

1.6.7. Participar como docente en
programas de doctorado para formacion en
investigacion en salud en UA/UMH

1.6.8. Participar en iniciativas para el
disefio de nuevos programas de doctorado
en salud

1.6.9. Autorizar doctorandos.

1.7.1. Participar en actividades de
comunicacién para potenciar la implicacion
de Atencion Primaria en la actividad
investigadora de ISABIAL  (

como actividades informativas en los
centros de salud sobre la investigacion
realizada en el Instituto, los servi cios
ofrecidos y las convocatorias especificas)
1.7.2. Potenciar las actividades dirigidas a
la generacion de vocaciones cientificas en
Atencioén Primaria.

1.7.3. Colaborar con el Grupo de
Investigacion de Atencién Primaria (Grupo
29) de ISABIAL, la Unidad Docente
Multiprofesional de Atencién Familiar y
Comunitaria, o cualquier otro profesional
de AP, estableciendo lineas de trabajo
conjuntas.

1.7.4. Incorporar profesionales de Atencion
Primaria en los grupos de ISABIAL.

N° de
encuentros
realizados

N° de
encuentros
realizados

N° de
asistentes (por
ambito)

N° de
profesionales
de Enfermeria

SI/NO

N° de
enfermeras
participantes

N° de
profesores
implicados

N° de

investigadores
profesores

N° de
profesores

tutores

N° de
actividades

N° de acciones

N° de
colaboraciones
establecidas

N° de
profesionales
de Atencion
Primaria

43

10

SI

100

100

40

100

SI

100

100

100

100

100

100

100

100

72

20

SI

19

56



ISABIAL

EJE 2. VISIBILIDAD, INTERNACIONALIZACION Y ALIANZAS
ACTIVIDADES Indicador

E201

E202

E203

E204

E205

2.1.1. Publicar en colaboracién con

grupos internacionales

2.1.2. Realizar estancias de
miembros del area en centros

internacionales

2.2.1. Incorporar investigadores pre
o0 postdoctorales internacionales

2.2.2. Colaborar en proyectos

multicéntricos

2.2.3. Participar como invitado
ponente en Congresos Nacionales o

Internacionales

2.2.4. Realizar actividades de

difusién de conocimiento cientifico
dirigidas a la ciudadania

(como Notas de prensa o noticias
difundidas en prensa escrita y otros
medios, Publicaciones en redes
sociales, Paginas web que
promocionen ISABIAL, Acciones

divul gativas en colegios e Institutos)
2.3.1. Participar en Redes Nacionales

e Internacionales

2.3.2. Establecer alianzas
estratégicas con instituciones del
entorno provincial autonémico y
nacional (Ej. Institutos Tecnoldgicos,
Instituto Biomecanico de Valencia,
Parques Cientificos, Hospitales
Universitarios, instituciones del

sector agricola, otros

2.3.3. Acoger a miembros de
Universidades o Institutos de
Investigacion en ISABIAL, en
laboratorios o servicios del area
2.4.1. Incorporar actores clave

no cientificos en el disefio y
ejecucion de la investigacion

2.5.1. Buscar financiacion a través
del mecenazgo (Industria
farmacéutica, Parque Empresarial de
Elche, empresas alimentarias,
empresas docentes, empresas
biotecnoldgicas, etc. / Obras Sociales
PP) . T

2.5.2 Participar en jornadas frente a
inversores organizadas por
, para busqueda de financiacion

/I AA.

N° de
publicaciones
N° de estancias

N° de
investigadores
N° de proyectos

N° de conferencias

N° de acciones

N° de redes

N° de convenios

N° de visitantes

N° de acciones

Cuantia obtenida

N° de participantes

Estandar
anual
5

10

10

%
Cumplimiento
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

10

Comentarios

54

42

39

138

16
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EJE 3. TALENTO

anual Cumplimiento
3.1.1. Contratar RRHH a través de N° de personas 1 100 12
convocatorias y proyectos contratadas
3.1.2. Contratar RRHH: Contratos pre- N° de personas 1 100 2
doctorales contratadas
3.1.3. Incorporar residentes a los N° de residentes 10 100 20
grupos de investigacion
3.1.4. Incorporar investigadores en N° de 2 100 16
formacién (matriculados en programa investigadores
E30L  ge doctorado)
3.1.5. Divulgar la actividad de N° actividades 2 100 8
investigacion de ISABIAL mediante promocionadas
charlas, seminarios y eventos, con el
fin de generar vocaciones cientificas
entre los estudiantes.
3.1.6. Nombrar un corresponsable con SI/NO Sl r 6
el fin de garantizar el relevo
generacional.
3.2.1. Participar como tutor en plan de N° de grupos 1 100 0
tutela entre grupos
3.2.2. Recibir autorizacion N° de grupos 2 100 1
E302
3.2.3. Realizar reunion anual del SI/NO Sl r 2
grupo con direccion cientifica ISABIAL
3.3.1. Realizar estancias en centros de N° de estancias 2 100 3
investigacion nacional o internacional.
3.3.2. Recopilar las necesidades de SI/NO Sl r Si
formacién de los Grupos que
E303 conforman el Area
3.3.3. Potenciar las Intensificaciones N° de 2 100 Si
del personal asistencial intensificaciones
3.3.4. Realizar actividades de N° de actividades 5 100 108
formacion
3.4.1. Desarrollar proyectos de N° de proyectos 2 100 8
investigacion que incluyan la
perspectiva de género.
3.4.2. Realizar acciones dirigidas a la N° de acciones 2 100 8
incorporacion de la perspectiva de
ssen géneros, incluyendo difusion en la
sociedad, formacion o acciones en el
area o en el instituto.
3.4.3 Participar en cursos formativos N° de 2 100 2

respecto a la perspectiva de género.

participantes

45



ISABIAL

EJE 4. ACTIVIDAD CIENTIFICA

ACTIVIDADES Indicador

E401

E402

E403

E404

E405

E406

4.1.1.Solicitar  proyectos a
convocatorias competitivas
internacionales

4.1.2..Solicitar proyectos a
convocatorias competitivas nacionales
(I+D+I de la AES)

4.1.3..Solicitar proyectos a
convocatorias competitivas
autonémicas

4.1.4. .Solicitar proyectos a
convocatorias competitivas locales

4.1.5. Lograr proyectos en
convocatorias competitivas
internacionales

4.1.6. Lograr proyectos en
convocatorias competitivas nacionales
(I+D+l de la AES)

4.1.7. Lograr proyectos en
convocatorias competitivas
autonémicas

4.1.8. Lograr proyectos en
convocatorias competitivas locales

4.2.1. Realizar proyectos de
Investigacion Clinica Independiente

4.2.2 Participar en estudios no
competitivos, no financiados por

industria (ej. Registros)

4.3.1. Participar en EECC

y Estudios financiados por la industria
farmacéutica como investigador
colaborador

4.3.2. Participar en EECC

y Estudios financiados por la industria
farmacéutica como investigador

principal (IP)

4.4.1. Participar en la elaboracion en
Guias de practica clinica

4.4.2. Implantar de Guias de Practica
Clinica

4.5.1. Publicar en

revistas cientificas indexadas

4.5.2. Publicar con participacion de
investigadores de diferentes areas o
grupos

4.6.1. Solicitar patentes u otros
modelos de propiedad intelectual
4.6.2. Realizar el informe de
seguimiento de las innovaciones
desarrolladas (anexo Il PA) y su
impacto en términos de salud

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI/NO

Estandar
anual
1

18

16

20

N/P

SI

%
Cumplimiento
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Comentarios

8

18

19

22

10

156

10
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INVESTIGACION EN PATOLOGIA DIGESTIVA

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS

Los datos reflejan un afio 2025 de alta  productividad, especialmente en
el eje de actividad cientifica.

Este afio se consolida como un periodo de excelencia cientifica y
expansion de talento. EI 4rea no solo ha cumplido con
la mayoria de sus estandares anuales, sino que, en indicadores criticos
como publicaciones y ponencias internacionales, los resultados ha n
superado las expectativas iniciales.

Dra. Celia Villodre Tu

Coordindador
A continuacion, se muestra un analisis anual de cumplimiento de
los objetivos en funcién de los diferentes ejes de actuacion

Eje 1: Organizacion y Modelo Cientifico

I Fortaleza: Excelente integracion con el entorno académico (UA y
UMH), destacando la beca PROMETEO de excelencia conjunta.
La capacidad docente es altisima, con 18 tutores/directores
de doctorado y una fuerte representaciéon de catedraticos y
profesores titu lares.

1 Debilidad: El indicador de reuniones periddicas del area (E102)
se encuentra al 0%, lo
que sugiere una oportunidad de mejora en la  comunicacion
interna estructurada.

Eje 2: Visibilidad e Internacionalizacion

I Impact o Global:
Resultados excepcionales en visibilidad internacional con
34 publicaciones en colaboracion internacional (superando el
estandar de 8) y 75 conferencias como ponentes invitados.

I Alianzas: Se mantiene una red sélida con la participacion
en CIBERehd y ALIPANC, ademés de la
incorporacion pionera de asociaciones de pacientes en
el disefio de proyectos FIS (Patient Advocate)

Eje 3: Talentoy Perspectiva de Género

I Captacién: Afio muy exitoso en captacion de recursos humanos

competitivos, incluyendo contratos Rio Hortega, P -FIS,

Plan GenT y becas PROMETEO.

1 Género: Se cumple el compromiso de incluir la perspectiva
de género en proyectos especificos como WATERFINDER y
actividades formativas lideradas por el Grupo 15.

Eje 4: Actividad Cientifica

47



ISABIAL

1 Produccion:
numero de publicaciones
el estandar anual fijado.

9 Liderazgo Clinico: Gran dinamismo en
investigacion independiente y guias de practica clinica. El area
lidera o colabora en guias internacionales de referencia (ESGE,
IAP 2025, -LATAM).

1 Financiacién: Exito en la obtencion de fondos competitivos a todos
los niveles: local (FUNCOMA), autonémico (PROMETEO) e

Rendimiento sobresaliente con un muy elevado
indexadas, lo que supone casi 6 veces

internacional (ESGE Research Grant).

EVALUACION PLAN DE ACTUACION ANUALIDAD 202 5

Indicadores de seguimiento.

EJE 1. ORGANIZACION Y MODELO CIENTIFICO

Estandar %

ACTIVIDADES Indicador . Comentarios
anual Cumplimiento
1.1.1. Realizar acciones dirigidas a N2 de acciones 100% G25: colaboracién y posible
promover el sentido de anuales inclusion de José
pertenencia e inclusién a ISABIAL Luis Todoli de UA en
para los miembros de ISABIAL, beca PROMETEO
departamento de salud y las excelencia conjunta.
Universidades (UMH y UA). G4y 6: Beca PROMETEO
E101 11 .2. Realizar la evaluacion anual SI/NO Sl
del Plan de Actuacion.
1.1.3. Presentar propuestas de N° propuestas 5 100% 5
gasto a convocatoria interna de
incentivos por area (F) (estancias,
Open Access, otros)
1.2.1. Realizar reuniones N& de 4 0 0
periédicas del area. reuniones
anuales
1.2.2. Fomentar la colaboracion N° iniciativas 2 100% G25 (estudio WATERLORD)
interareas: Por ejemplo: incluye la colaboracion
Establecer comités estrecha con endocrinologia
interdisciplinarios para abordar y Nutricion (Angel Abad), 1
problemas complejos desde G41
multiples perspectivas, elaborar
proyectos de investigacion con un
enfoque integrado y participar en
convocatorias de fin  anciamiento
para proyectos colaborativos.
1.2.3. Participar en programas de N& de 3 66% 2 G41
E102  formacion sobre innovacion, miembros
transferencia tecnolégica y participantes
emprendimiento.
1.2.4. Realizar acciones de N° de acciones 3 100% Simposio de la Carrera de
difusién y divulgacion adaptadas a cancer de pancreas en Club
diferentes audiencias, incluyendo Informacién. Participacion
profesionales de la salud, en Opendays ISABIAL G25,
pacientes, empresas y 4, 6 y 32. Participacion en
administraciones publicas. jornadas BIOFAB
G25. Jornadas
Internacionales de Salud
y Adiciones en UMH. G15
SI/NO SI Si

1.2.5. Elaborar la propuesta anual
de mejoras del Plan Estratégico de
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E103

E104

E105

E106

E107

ISABIAL en el Grupo de
Coordinacién de Areas

1.3.1.Fomentar alianzas con
instituciones del SNS, empresas
del sector salud (farmacéuticas y
otras) y otras organizaciones
relevantes

1.3.2.Comunicar a la Unidad de
Innovacion de ISABIAL los casos
de éxito de traslacion derivados
de investigaciones realizadas en el
s

1.4.1. Participar en convocatorias
competitivas para desarrollar
proyectos de innovacion y
desarrollo tecnolégico en salud.
1.4.2. Participar en
jornadas/eventos
la innovacion
realizada en

para visibilizar

ISABIAL

1.5.1. Liderar ensayos clinicos
promovidos por la industria y
académicos.

1.6.1. Promocionar encuentros de
investigadores en cuidados a nivel
nacional

1.6.2. Promocionar sinergias
intragrupo para mejorar la
colaboracion entre centros
asistenciales (hospital y atencion
primaria) y la universidad

1.6.3. Participar en la Jornada
anual de difusion de la
investigacion en enfermeria
integrando hospital, centros de
atencion primaria y universidad
1.6.4. Incorporar profesionales de
Enfermeria en los grupos de
ISABIAL.

1.6.5. Proponer al grupo de
formacion la organizacién de un
curso de metodologia de la
investigacion (cualitativa y
cuantitativa) impartido por
enfermeras

1.6.6. Fomentar la participacion
enfermera en jornadas
multidisciplinares de innovacion e
investigacion

1.6.7. Participar como docente en
programas de doctorado para
formacion en investigacion en
salud en UA/UMH

1.6.8. Participar en iniciativas
para el disefio de nuevos
programas de doctorado en salud
1.6.9. Autorizar doctorandos.

1.7.1. Participar en actividades de
comunicacion para potenciar la
implicacion de Atencién Primaria
en la actividad investigadora de
ISABIAL (como actividades
informativas en los centros de
salud sobre la investigacion
realizada en el Instituto, los

N2 de
convenios
firmados

N° comunicacio
nes

N2 de
proyectos
presentados

N2 de
participaciones

N° de ensayos
activos

N° de
encuentros
realizados

N° de
encuentros
realizados

N° de
asistentes (por
ambito)

N° de
profesionales
de Enfermeria

SI/NO

N° de
enfermeras
participantes

N° de
profesores
implicados

N° de
investigadores
profesores
N° de
profesores
tutores
N° de
actividades
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%

100%

50%

100%

Realizacién de estudios
colaborativos multicéntricos
con decenas de centros del

SNS.

0

Becas PROMETEO, Grupo 25,
beca FUNCOMA, ISCIII

Grupo 25, maquetas 3D
pancreas jornadas BIOFAB

Varios ensayos clinicos
independientes de la
industria liderados por
nosotros (G25y 6)

Colaboraciéon en PROMETEO
con UA (G25) Colaboracion
con UA (G6) 1 Articulo
publicado 2025

1 (G4)

2 Catedraticos. Varios
miembros son prof.titulares 'y
asociados y docentes en
programas de doctorado.
1

18: 4 (G4) 2 (G6) 3 (G25) 4
(G31)1(G32) 6 (G15) 6
(G41)



servicios ofrecidos y las
convocatorias especificas)

1.7.2. Potenciar las actividades

dirigidas a la generacion de

N° de acciones

vocaciones cientificas en Atencion

Primaria.

1.7.3. Colaborar con el Grupo de
Investigacion de Atencién Primaria
(Grupo 29) de ISABIAL, la Unidad

Docente Multiprofesional de

N° de
colaboraciones
establecidas

Atencion Familiar y Comunitaria, o

cualquier otro profesional
de AP, estableciendo
trabajo conjuntas.

1.7.4. Incorporar profesionales de
Atencioén Primaria en los grupos

de ISABIAL.

EJE 2. VISIBILIDAD, INTERNACIONALIZACION Y

lineas de

N° de
profesionales
de Atencion
Primaria

ALIANZAS

N/A

N/A

N/A

ISABIAL

ACTIVIDADES

2.1.1. Publicar en
colaboracién con grupos
internacionales

E201 2.1.2. Realizar estancias

de miembros del area en
centros internacionales

2.2.1. Incorporar
investigadores pre o
postdoctorales
internacionales

2.2.2. Colaborar en
proyectos multicéntricos

2.2.3. Participar como
invitado ponente en
Congresos Nacionales o
Internacionales

E202 2.2.4. Realizar

actividades de difusion de
conocimiento cientifico
dirigidas a la ciudadania
(como Notas de prensa o
noticias difundidas en
prensa escrita y otros
medios, Publicaciones en
redes sociales, Paginas
web que promocionen
ISABIAL, Acciones

divul gativas en colegios e
Institutos)

2.3.1. Participar en Redes
Nacionales e
Internacionales

E203 2.3.2. Establecer alianzas

estratégicas con
instituciones del entorno
provincial autonémico y

Indicador

N° de publicaciones

N° de estancias

N° de investigadores

N° de proyectos

N° de conferencias

N° de acciones

N° de redes

N° de convenios

Estandar %
anual Cumplimiento
8 100%
1 100%
1 100%
10 100%
15 100%
5) 100%
1 100%
1 100%

Comentarios

39: 4 (G6) 12
(G15) 4 (G25) 11
(G31)3(G32) >5

G41
G25: Lucia
Guilabert en
Ospedale San
Raffaele, Milan.
2(G15). G4: Yin
2 predoc
internacionales
incorporados antes
del 2025.
1 predoc China G41
15

75

Miembro del
CIBERehd y
ALIPANC

Miembro del

instituto IDIBE de la

UMH. Ensayos
clinicos
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nacional (Ej. Institutos colabborativos IIS
Tecnoldgicos, Instituto

Biomecanico de Valencia,

Parques Cientificos,

Hospitales Universitarios,

instituciones del sector

agricola, otros IIS.

2.3.3. Acoger a miembros N° de visitantes N/A
de Universidades o

Institutos de

Investigacion en ISABIAL,

en laboratorios o servicios

del area
2.4.1. Incorporar actores N° de acciones N/A 100% Incorporacion de la
clave no cientificos en el asociacion de
disefio y ejecucion de la pacientes hepaticos
E204 investigacion y transplantados en
1 proyecto FIS.
Creacion de figura
de Patient Advocate
2.5.1. Buscar financiacion Cuantia obtenida N/A 100% Abbott financiacion
a través del mecenazgo studio WATERLORD
(Industria farmacéutica, y PANDHERENCE

Parque Empresarial de
Elche, empresas
alimentarias, empresas
docentes, empresas
biotecnolégicas, etc. /
Obras Sociales / AA.  PP).
2.5.2 Participar en N° de participantes 1
jornadas frente a

inversores organizadas

por ISABIAL , para
busqueda de financiacion

EJE 3. TALENTO
A 0,
ACTIVIDADES Indicador SSEIeE . /0. Comentarios
anual Cumplimiento

E205

3.1.1. Contratar RRHH a N° de personas 1 100% Rio Hortega Lucia Guilabert
través de convocatorias y contratadas y Lucia Madero. Contrato
proyectos de Karina Cardenas a cargo
proyecto WATERLORD. P -
FIS David Guill

2 (G41) Contrato
postdoctoral Alejandro
Martinez (Beca PROMETEO)
Amalia Tzoumpa

(Prometeo)
Joanna Pic6 (Plan GenT)
3.1.2. Contratar RRHH: N° de personas 1 100% Rio Hortega Lucia Guilabert
Contratos pre -doctorales contratadas y Lucia Madero. Contrato

Bl de Karina Cardenas a cargo

proyecto WATERLORD. P -
FIS David Guill
2 G41 G15: 2 contratos
asociados a proyecto
financiado por la direccion
general y ordenacion del

juego;
1 contrato predoctoral G41
(Prometeo)
3.1.3. Incorporar residentes N° de 3 66%
a los grupos de residentes
investigacion
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E302

E303

E304

3.1.4. Incorporar
investigadores en formacion
(matriculados en programa
de doctorado)

3.1.5. Divulgar la actividad
de investigacion de ISABIAL
mediante charlas,
seminarios y eventos, con
el fin de generar vocaciones
cientificas entre los
estudiantes.

3.1.6. Nombrar un
corresponsable con el fin de
garantizar el relevo
generacional.

3.2.1. Participar como tutor
en plan de tutela entre
grupos

3.2.2. Recibir autorizacion

3.2.3. Realizar reuniéon
anual del grupo con
direccion cientifica ISABIAL
3.3.1. Realizar estancias en
centros de investigacion
nacional o internacional.

3.3.2. Recopilar las
necesidades de formacién
de los Grupos que
conforman el Area

3.3.3. Potenciar las
Intensificaciones del
personal asistencial

3.3.4. Realizar actividades
de formacion

3.4.1. Desarrollar proyectos
de investigacion que
incluyan la perspectiva de
género.

3.4.2. Realizar acciones
dirigidas a la incorporacion
de la perspectiva de
géneros, incluyendo
difusion en la sociedad,
formacioén o acciones en el
area o en el instituto.

3.4.3 Participar en cursos
formativos respecto a la
perspectiva de género.

N° de
investigadores

N° actividades
promocionadas

SI/NO

N° de grupos

N° de grupos

SI/NO

N° de
estancias

SI/NO

N° de
intensificacione
s
N° de
actividades
N° de
proyectos

N° de acciones

N° de
participantes

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ISABIAL

GRUPO 25
Lucia Guilabert, Karina

Cardenas y Paula Sirera

(doctorandas con

presentacion de tesis en

2025y 2026)

Participacion en OPENDAYS

Lucia Guilabert en Ospedale

San Raffaele en Milan
(Unidad de endoscopia
biliopancreatica)

Intensificacion de Enrique

de-Madaria.

WATERFINDER, G15 |, Ell

G41

G15

G15

EJE 4. ACTIVIDAD CIENTIFICA ‘

ACTIVIDADES

Indicador

Estandar

%

Comentarios



v

I ) MEMORIA CIENTIFICA 2025

4.1.1.Solicitar proyectos a
convocatorias competitivas
internacionales
4.1.2..Solicitar proyectos a
convocatorias competitivas
nacionales (1+D+| de la AES)

4.1.3..Solicitar proyectos a
convocatorias competitivas
autonémicas

E401 4.1.4. .Solicitar proyectos a
convocatorias competitivas
locales
4.1.5. Lograr proyectos en
convocatorias competitivas
internacionales
4.1.6. Lograr proyectos en
convocatorias competitivas
nacionales (1+D+| de la AES)
4.1.7. Lograr proyectos en
convocatorias competitivas
autonémicas
4.1.8. Lograr proyectos en
convocatorias competitivas
locales
4.2.1. Realizar proyectos de
Investigacion Clinica
Independiente

E402

4.2.2 Participar en estudios
no competitivos, no
financiados por industria (ej.
Registros)

4.3.1. Participar en EECC y
Estudios financiados por la
industria farmacéutica como
investigador colaborador
4.3.2. Participar en EECC y
Estudios financiados por la
industria farmacéutica como
investigador principal (IP)
4.4.1. Participar en la
elaboracion en Guias de
practica clinica

E403

E404

4.4.2. Implantar de Guias de
Practica Clinica

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

anual Cumplimiento

1 100% GRUPO 25: PENINSULA ESGE

RESEARCH GRANT
8 100% G6 Solicit6 un proyecto de
investigacion clinica
independiente de la AES.
GRUPO 25: WATERFINDER
(ISCIIl). G15: PNSD y Agencia
estatal de investigacion. G4:
FISy
AEI

2 100% PROMETEO, 1 G41, 1(G15)

4 100% WATERLADY (BECA FUNCOMA)

GRUPO 25: PENINSULA ESGE
RESEARCH GRANT

1 100% PROMETEO

2 100% WATERLADY (BECA FUNCOMA)

1 100% Estudios:
PENINSULA, OSOPOLAR,
SIMBA, WATERLAND,
SPAROBOPAN, EPoS,
CADILLAC
Registro UNKOWN registry
liderado por nosotros, estudio
TRIVIAL, Estudio SPAIC

2 100%

G6 AMALTHEA, CAST, CGRA -
0121 -MESALACINA

Estudio ILARAP (G4) con
CANTARGIA AB. Estudio
WATERLORD.Estudio
PANDHERENCE.
Colaborador en European
guidelines for the diagnosis
and treatment of pancreatic
exocrine insufficiency, en la
nueva Clasificaicon Revisada
de Atlanta, en las guias de
pancreatitis aguda de la IAP
(2025), ESGE y en las guias
dolor en pancreatitits aguda
(EPC). Promotores de las Guias
i-LATAM de pancreatitits aguda
(Grupo 25), Participacion en
consenso de esteatosis
pancreatiacGuia
Farmacocinética
3 (G41)

3 100%

1 100%
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E405

E406

4.5.1. Publicar en revistas
cientificas indexadas

4.5.2. Publicar con
participacion de
investigadores de diferentes
areas 0 grupos

4.6.1. Solicitar patentes u
otros modelos de propiedad
intelectual

4.6.2. Realizar el informe de
seguimiento de las
innovaciones desarrolladas
(anexo Il PA) y su impacto
en términos de salud

NO

NO

NO

SI/NO

30 100%
6
100%
SI

ISABIAL

172: 8 (G6) 108 (G25) 25
(G31) 16 (G32) 15 (G15)  >15
(G41)

G6 con G25y G41, G31 y G32.
G4y G31.
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ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS

El andlisis del cumplimiento de los indicadores del Area de
Investigacion en Cancer revela un avance significativo en varios
aspectos clave, aunque aun persisten areas de mejora. En cuanto a

la organizacién y modelo cientifico , se ha logrado un adecuado
cumplimiento en la presentacion de propuestas de gasto, con
un 150% de la meta alcanzada , asi como en la participacién en

eventos, de innovacion y en la colaboracién entre grupos de
] investigacion. Sin embargo, la realizacion de reuniones periédicas del
Coordinado 4réa quedo en un  50% de cumplimiento , 'Y no se han comunicado
casos de éxito a la Unidad de Innovacion, lo que representa un punto
a reforzar.

En el eje de visibilidad, internacionalizacion y alianzas , se
destaca la participacion en proyectos multicéntricos, especialmente en
melanoma y cancer de mama, asi como la difusién de conocimiento
cientifico a través de publicaciones y congresos nacionales e
internacionales. No obstante, no se ha logrado la inco rporacion de
investigadores internacionales ni la publicacion de articulos en
colaboracién con grupos extranjeros, lo que limita la proyeccion global

del area.

En cuanto al eje de talento , se ha cumplido con la incorporacion de
residentes a los grupos de investigacién y con la promociéon de
vocaciones cientificas mediante eventos como OpenDays y el
Encuentro de Investigadores de ISABIAL. Sin embargo, la
contratacion de investigadores predoc torales y postdoctorales sigue
siendo una meta pendiente, al igual que la realizacion de estancias
internacionales, de las cuales solo una de dos ha sido completada

Por dltimo, en el eje de actividad cientifica , el logro de proyectos
competitivos a nivel local ha sido satisfactorio, al igual que la
participacion en estudios financiados por la industria. Se han generado
publicaciones cientificas indexadas en melanoma y cancer de mama,
consolidando la produccion ¢ ientifica del area. No obstante, no se ha
conseguido la solicitud de proyectos internacionales ni la
implementaciéon de guias de practica clinica, lo que representa
oportunidades de mejora en la aplicacion traslacional de la
investigacion. Ademas, la falta de solicitudes de patentes o modelos
de propiedad intelectual indica una baja transferencia de la innovacion
desarrollada al ambito comercial o clinico.
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EVALUACION PLAN DE ACTUACION ANUALIDAD 202 5

Indicadores de seguimiento

EJE 1. ORGANIZACION Y MODELO CIENTIFICO

anual Cumplimiento
1.1.1. Realizar acciones dirigidas a N2 de acciones 2 100% Prof titular UMH
promover el sentido de pertenencia anuales (Dr Bafiuls)
e inclusién a ISABIAL para los
miembros de departamento de
salud y las Universidades (UMH y
UA).
1.1.2. Realizar la evaluacién anual SI/NO 1
E101  del Plan de Actuacion.
1.1.3. Presentar propuestas de N° propuestas 2 S - Apoyo a personal
gasto a convocatoria interna de investigador (G9)
incentivos por area (F) (estancias, - 1 revista open
Open Access, 0tros) Access (G9)
- 1 estancia en USA
(G9)
1.2.1. Realizar reuniones N de 4 Trimestrales
periddicas del area. reuniones
anuales
1.2.2. Fomentar la colaboracion NC iniciativas 2 2 - Propuesta tesis
interareas: Por ejemplo: Establecer doctoral conjunta
comités interdisciplinarios para G9y G19
abordar problemas complejos - Proyecto revision
desde mudltiples perspectivas, tumores
elaborar proyectos de investigacion ginecolégicos G9 y
con un enfoque integrado y G19
participar en convocatorias de
fin anciamiento para proyectos
colaborativos.
1.2.3. Participar en programas de N2 de 4
E102 formacion sobre innovacion, miembros
transferencia tecnolégica y participantes
emprendimiento.
1.2.4. Realizar acciones de difusién N° de acciones 8 6 5 cursos (EVES
y divulgacién adaptadas a dermay
diferentes audiencias, incluyendo dermatosocopia a
profesionales de la salud, atencion 12, curso
pacientes, empresas y a farmacéuticos en
administraciones publicas. UMH (G21)
Curso cultivos
celulares (G9)
1.2.5. Elaborar la propuesta anual SI/NO Sl si
de mejoras del Plan Estratégico de
ISABIAL en el Grupo de
Coordinacién de Areas
1.3.1.Fomentar alianzas con N@ de 1 1 1(G9)
instituciones del SNS, empresas convenios
del sector salud (farmacéuticas y firmados
otras) y otras organizaciones
E103 relevantes
1.3.2.Comunicar a la Unidad de Ne° 1
Innovacion de ISABIAL los casos comunicacione
de éxito de traslacion derivados de s
investigaciones realizadas en el IIS
1.4.1. Participar en convocatorias N@ de 1
competitivas para desarrollar proyectos
E104 ) e
proyectos de innovacion y presentados

desarrollo tecnolégico en salud.
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E105

E106

E107

1.4.2. Participar en
jornadas/eventos para visibilizar
la innovacion realizada en ISABIAL

1.5.1. Liderar ensayos clinicos
promovidos por la industria y
académicos.

1.6.1. Promocionar encuentros de
investigadores en cuidados a nivel
nacional

1.6.2. Promocionar sinergias
intragrupo para mejorar la
colaboracion entre centros
asistenciales (hospital y atencion
primaria) y la universidad

1.6.3. Participar en la Jornada
anual de difusion de la
investigacion en enfermeria
integrando hospital, centros de
atencion primaria y universidad
1.6.4. Incorporar profesionales de
Enfermeria en los grupos de
ISABIAL.

1.6.5. Proponer al grupo de
formacion la organizacion de un
curso de metodologia de la
investigacion (cualitativa y
cuantitativa) impartido por
enfermeras

1.6.6. Fomentar la participacion
enfermera en jornadas
multidisciplinares de innovacién e
investigacion

1.6.7. Participar como docente en
programas de doctorado para
formacion en investigacion en
salud en UA/UMH

1.6.8. Participar en iniciativas para
el disefio de nuevos programas de
doctorado en salud

1.6.9. Autorizar doctorandos.

1.7.1. Participar en actividades de
comunicacion para potenciar la
implicacion de Atencion Primaria
en la actividad investigadora de
ISABIAL ( como actividades
informativas en los centros de
salud sobre la investigacion
realizada en el Instituto, los

servi cios ofrecidos y las
convocatorias especificas)

1.7.2. Potenciar las actividades
dirigidas a la generacion de
vocaciones cientificas en Atencién
Primaria.

N de
participaciones

N° de ensayos
activos

N° de
encuentros
realizados

N° de
encuentros
realizados

N° de
asistentes (por
ambito)

N° de
profesionales
de Enfermeria

SI/NO

N° de
enfermeras
participantes

N° de
profesores
implicados

N° de
investigadores
profesores
N° de
profesores
tutores

N° de
actividades

N° de acciones

57

25

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

G21, G9:
Participamos todos
los afios en las
jornadas de
difusion de la
investigacion
Jornada Opendays
. Oncol Médica/CM

n=24
. Dermatologia n=5

2 (100%)

>2 (100%) UAy UMH (G9,
G17, G19,
G21)
1 G21: Tribunal de

proyectos de tesis
doctorales con
evaluacion de 4
proyectos en la
UMH

G21: 1 tesis de
Dermatologia en
programa de
doctorado (UMH)
G9: 1 tesis (UA)
G9y G19: 1 tesis
(UA)

G21- profesor
cursos del EVES de
dermatoscopia
(atencion 12y
podologia), de
melanoma para
atencion 12



E201

E202

E203

1.7.3. Colaborar con el Grupo de
Investigacion de Atencion Primaria
(Grupo 29) de ISABIAL, la Unidad
Docente Multiprofesional de
Atencion Familiar y Comunitaria, o
cualquier otro profesional de AP,
estableciendo lineas de trabajo
conjuntas.

1.7.4. Incorporar profesionales de
Atencién Primaria en los grupos de
ISABIAL.

N° de
colaboraciones
establecidas

N/A

N° de
profesionales
de Atencion
Primaria

N/A

EJE 2. VISIBILIDAD, INTERNACIONALIZACION Y

ALIANZAS

ACTIVIDADES Indicador

2.1.1. Publicar en
colaboracion con grupos
internacionales

2.1.2. Realizar estancias
de miembros del area en
centros internacionales
2.2.1. Incorporar
investigadores pre o
postdoctorales
internacionales

2.2.2. Colaborar en
proyectos multicéntricos

2.2.3. Participar como
invitado ponente en
Congresos Nacionales o
Internacionales

2.2.4. Realizar
actividades de difusion de
conocimiento cientifico
dirigidas a la ciudadania
(como Notas de prensa o
noticias difundidas en
prensa escrita y otros
medios, Publicaciones en
redes sociales, Paginas
web que promocionen
ISABIAL, Acciones

divul gativas en colegios e
Institutos)

2.3.1. Participar en Redes
Nacionales e
Internacionales

2.3.2. Establecer alianzas
estratégicas con
instituciones del entorno
provincial autonémico y
nacional (Ej. Institutos
Tecnoldgicos, Instituto
Biomecanico de Valencia,
Parques Cientificos,
Hospitales Universitarios,
instituciones del sector
agricola, otros IIS.
2.3.3. Acoger a miembros
de Universidades o
Institutos de

Estandar
anual
1

publicaciones

N° de estancias 1

investigadores

N° de proyectos 2

conferencias

N° de acciones 9

N° de redes 1

N° de convenios 1

N° de visitantes 1

ISABIAL

% )
Comentarios

Cumplimiento

G21: Australia
2025 Aug;31(8):2691

2702.
1 (100%) G9 (Boston, Harvard Med
Sch; USA)
0%
Si G21: ponente 1 hora en
2024 en el congreso
nacional e internacional de
medicina del trabajo
si G9: 1 artic en prensa
(publicacién articulo
cientifico)
G21: 4 actuaciones
0%

Nat Med.
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Investigacion en ISABIAL,
en laboratorios o servicios
del area

2.4.1. Incorporar actores
clave no cientificos en el
disefio y ejecucion de la
investigacion

2.5.1. Buscar financiacién
a través del mecenazgo
(Industria farmacéutica,
Parque Empresarial de
Elche, empresas
alimentarias, empresas
docentes, empresas
biotecnolégicas, etc. /
Obras Sociales / AA.  PP).
2.5.2 Participar en
jornadas frente a
inversores organizadas
por ISABIAL , para
busqueda de financiacion

E204

E205

EJE 3. TALENTO

N° de acciones

Cuantia obtenida

N° de
participantes

ACTIVIDADES Indicador

3.1.1. Contratar RRHH a
través de convocatorias y
proyectos

3.1.2. Contratar RRHH:
Contratos pre -doctorales

3.1.3. Incorporar residentes
a los grupos de
investigacion

3.1.4. Incorporar
investigadores en formacion
E301 (matriculados en programa
de doctorado)
3.1.5. Divulgar la actividad
de investigacion de ISABIAL
mediante charlas,
seminarios y eventos, con
el fin de generar vocaciones
cientificas entre los
estudiantes.
3.1.6. Nombrar un
corresponsable con el fin de
garantizar el relevo
generacional.
3.2.1. Participar como tutor
en plan de tutela entre
grupos
3.2.2. Recibir autorizacion
E302

3.2.3. Realizar reunion
anual del grupo con
direccion cientifica ISABIAL
3.3.1. Realizar estancias en
centros de investigacion
E303 nacional o internacional.

3.3.2. Recopilar las
necesidades de formacion

N° de personas
contratadas

N° de personas
contratadas

N° de
residentes

N° de
investigadores

N° actividades
promocionadas

SI/NO

N° de grupos

N° de grupos

SI/NO

N° de estancias

SI/NO

5000

Estandar
anual

59

2

Sl

Sl

Sl

%
Cumplimiento

Si

Comentarios

G21: J Carrasco (R3)
G9: E Troncoso (R3); P
Chillito (R3)

G19: P Soler (R1)

- OpenDays 2025
- X Encuentro
Investigadores ISABIAL
- Talleres de podologia
(G21)



ISABIAL

de los Grupos que
conforman el Area

3.3.3. Potenciar las N° de N/A

Intensificaciones del intensificacione

personal asistencial S

3.3.4. Realizar actividades N° de 1 G9: Jornada traslacional:

de formacion actividades oncologia de precision

G21: Congreso de
estudiantes de podologia
taller dermatoscopia 2024
G39: Curso neoplasias
linfoides

3.4.1. Desarrollar proyectos N° de 2 Si (G9, G17, G21, G39,

de investigacion que proyectos G45)

incluyan la perspectiva de

género.

3.4.2. Realizar acciones N° de acciones 1

dirigidas a la incorporacion

de la perspectiva de

géneros, incluyendo

difusion en la sociedad,

formacion o acciones en el

area o en el instituto.

3.4.3 Participar en cursos N° de 1
formativos respecto a la participantes

perspectiva de género.

E304

EJE 4. ACTIVIDAD CIENTIFICA

= 0,
ACTIVIDADES Indicador ZElL . /0. Comentarios
anual Cumplimiento

E401 4.1.1.Solicitar proyectos a Ne 1 0
convocatorias competitivas
internacionales
4.1.2..Solicitar proyectos a N° 2

convocatorias competitivas
nacionales (I+D+| de la AES)

4.1.3..Solicitar proyectos a N° 2 0 G21: 1 convoc A
convocatorias competitivas G21: 1 convoc A
autonémicas ISABIAL
4.1.4. .Solicitar proyectos a Ne 5 8 (>100%) G9:5convoc Ay 2
convocatorias competitivas locales convoc B
4.1.5. Lograr proyectos en N° 1 0

convocatorias competitivas

internacionales

4.1.6. Lograr proyectos en Ne° 1 0

convocatorias competitivas
nacionales (I+D+| de la AES)

4.1.7. Lograr proyectos en N°
convocatorias competitivas 1 0
autonémicas
4.1.8. Lograr proyectos en Ne 1 P
convocatorias competitivas locales
4.2.1. Realizar proyectos de Ne 2
Investigacion Clinica Independiente
0o .

E402 42 Participar en estudios no N 2 L GQ(.DUl:/CI)I;I z‘/eUA
competitivos, no financiados por Biqul)Jl'mica y
industria (ej.  Registros) Biologia Molecular)
4.3.1. Participar en EECC y Estudios Ne 4 G21 (n=5)

E403 financiados por la industria
farmacéutica como investigador
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E404

E405

E406

colaborador

4.3.2. Participar en EECC y Estudios
financiados por la industria
farmacéutica como investigador
principal (IP)

4.4.1. Participar en la elaboracion en
Guias de practica clinica

4.4.2. Implantar de Guias de
Practica Clinica

4.5.1. Publicar en revistas cientificas
indexadas

4.5.2. Publicar con participacion de
investigadores de diferentes areas o
grupos

4.6.1. Solicitar patentes u otros
modelos de propiedad intelectual

4.6.2. Realizar el informe de
seguimiento de las innovaciones
desarrolladas (anexo Il PA) y su
impacto en términos de salud

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI/NO

61
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G21 (n=1)

G21: 5 (2025)
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GRUPOS DE INVESTIGACION

INVESTIGACION EN NEUROCIENCIAS, ORGANOS SENSORIALES

Y PATOLOGIA DEL DOLOR

GRUPO 1. Investigaciéon en Neurociencias

0B B & sl a4

Proyectos Articulos y Estudios Clinicos FI % Open Articulos FI
Activos Revisiones JCR Activos (EECCy EO) medio Q1 Access Review Acumulado

L 19 48 | 38 4623 60 42 50 23116

El grupo de Investigacion en Neurociencias esta integrado
por investigadores de diferentes ambitos que tienen en
comun el estudio del sistema nervioso en condiciones
fisiologicas y patolégicas. Su mision es la de generar
conocimiento que ayude a la resolver los problemas
neuroldgicos de los pacientes integrando la investigacion
basica en el ejercicio de la practica clinica, haciendo de la
investigacion tras lacional uno de sus principales objetivos.

Objetivos

Y Generar conocim iento sobre los mecanismos de

Responsalble GI.1- funcionamiento del sistema nervioso en el organismo
DUaz Mar Un sano y enfermo a nivel bioguimico, molecular, celular y
Equipo orgéanico.

9 Estimular la interaccion entre investigadores basicos y
clinicos para favorecer el traslado a la clinica de los
conocimientos generados en las ciencias bésicas.

9 Esclarecer las bases moleculares de las enfermedades
neurodegenerativas y hereditarias asi como los
procesos de regeneracion del sistema nervioso.
Incluyendo la identificacion de los biomarcadores que
permitan facilitar el diagndstico clinico, la funcién de los
genes y su papel en las diferentes enfermedades
neuroldgicas asi como establecer dianas terapéuticas.

9 Promover la formacién en investigacion de los clinicos
mediante la integracion en lineas de investigacion
comunes.

I Establecer alianzas con grupos de investigaci 6n de
diferentes organizaciones y organismos que compartan
el estudio del sistema nervioso.

9 Investigar en el desarrollo de nuevos tratamientos para
patologias neurolégicas basados en los conocimientos
de la fisiolpatologia del sistema nervioso.


https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/457/investigadores
https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/457/investigadores
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Lineas de investigacion:

L1. Mielina, célula de Schwann y regeneracion nerviosa

L2. Desmielinizacién y regeneracion de la mielina en el sistema nervioso central. Células
precursoras de los oligodendrocitos.

L3. Enfermedad de Alzheimer, otras demencias y enfermedades neurodegenerativas.
L4. Neuropsicofarmacologia traslacional en patologias neurolégicas y psiquiatricas.

L5. Terapia celular en esclerosis lateral amiotréfica (ELA) y otras enfermedades
neurodegenerativas.

L6. Regeneracion de los nervios corneales.

L7. Ejercicio fisico y enfermedades neurolégicas.

L8. Terapia ocupacional y enfermedades neuroldgicas.

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.

[7], [35], [36], [52], [56], [57], [71], [75], [95], [100], [146], [153], [154], [162], [163],

[171], [186], [197], [249], [250], [271], [284], [306], [330], [342], [343], [344], [353],

[354], [356], [379], [398], [402], [403], [416], [421], [422], [465], [471], [472], [473],
[476], [490], [514], [535], [541], [543], [550], [551], [570]

Participacion en redes /consorcios

E;ﬁ% -NED Regulacion extrasinaptica de la funcion neuronal en
A4 enfermedades neurodegenerativas mediante vesiculas
N % extracelulares (ExoNED)
TEAR
) RESEARCH Tear Research Networ
NETWORK

CIBER Salud Mental (CiberSAM) Instituto de Salud Carlos

(641 } ber 'SAM Il (ISCIIl),  CB/07/09/0021.

(—o Red de Investigacion en Atencion Primaria de adicciones
HI (RIAPad). Instituto de Salud Carlos I11 (ISCIII),
Aencién Primaria en e RD21/0009/0008.

Adicciones

A
“' I erav+ Red de Terapias Avanzadas (TERAV). Instituto de Salud
Carlos Il (ISCIIl), RD21/0017/0017

Red de
I{ei Fn'}‘;‘;:‘ﬂigigis Red de Enfermedades Inflamatorias (REI). Instituto de
RICORS [RD21/0002) Salud Carlos Il (ISCIII), RD21/0002/0041 y GRG08

63
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GRUPO 5. Investig acio n en Otorrinolaringologia Clinica y
Experimental

(i X i G e— % 7 S N N \
| @ al &] Q nlll
Proyectos ‘ Articulos y Estudios Clinicos Fl % Open Articulos | Fl
Activos Revisiones JCR Activos (EECCy EO) medio Qa1 Access Review Acumulado
\
i 1 3050 50 1 2 600
- |
] ’
| 1
s /J L P RS E AR S 2% A A X SN SN >

Lineas de investigacion

L1. Investigacion en Otorrinolaringologia clinica vy
experimental.

Responsalble GI.5
Severa Ferandiz, Guillel

Equipo

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.

[144], [477]


https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/474/investigadores
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GRUPO 10. Investigacién en Neurofarmacologia aplicada al dolor
- : - ‘
| o (@ =3l
| ull = |
Proyectos Articulos y Estudios Clinicos Fi % Open Avrticulos Fl
Activos Revisiones JCR ~ Activos (EECCy EQ) medio Qa1 Access Review  Acumulado

3 6 9 3383 67 5 6 nw

Somos un grupo que desea g  enerar conocimiento para
mejorar el tratamiento farmacolégico de dos poblaciones
especialmente vulnerables: personas con dolor crénicoy, por

otro lado, personas con autismo, una poblaciéon con alta
diversidad cognitiva. Ambas tienen un manejo clinico
complicado y grandes comorbilidades que limitan la calidad

de vida y su funcionalidad. Existe un amplio arsenal
farmacoldgico, innovador y disponible, que requiere ser
utilizado del mejor modo en cada persona. Individualizar la

Responsalble GI.10

. . . terapéutica en estos dos grupos, invit a a la transformacién
Pe _' r U Pelr de la medicina de Unica talla hacia la medicina personalizada,
Equipo siendo nuestra razén de ser.
Objetivos

1 Evaluar la influencia genética en la respuesta a los
tratamientos farmacologicos del dolor y del autismo,
minimizando los secundarismos farmacologicos,
mejorando las comorbilidades asociadas y generando
programas de monitorizacion individualizadas

1 Desarrollar modelos de prediccion de eventos o
respuestas clinicas durante el manejo del paciente

91 Incluir el analisis de la interaccién sexo -género en la
medicina del dolor

1 Generar redes de investigacién con otros servicios que
aborden comorbilidades frecuentes en nuestros grupos
de poblacién

1 Fomentar el desarrollo de Tesis doctorales con
traslacion clinica y la investigacion del personal MIR

Lineas de investigacion:
L1. Farmacogenenética y otras ciencias 6micas

L2. Prediccion trastorno conductas de abuso
L3. Farmacologia con perspectiva de género
L4. Farmacovigilancia

65


https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/455/investigadores

ISABIAL

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.
[65], [78], [156], [307], [393], [394]

Participacion en Plataforma s

0 Plataforma Mujer y Dolor
SED

Sociedad Espafiola del Dolor
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GRUPO 22. Investigacion en Rehabilitacion

%ﬁ@?qﬂ

Proyectos Articulos y Estudios Clinicos Fl % Open Avrticulos FI
Activos Revisiones JCR Activos (EECC y EO) medio Q1 Access Review Acumulado

El campo de actuacion de la Rehabilitacion es amplio y
transversal en la estructura hospitalaria. La vision de la
disminucién de la discapacidad nos hace integrarnos en
comités oncoloégicos, quirdrgicos, musculoesqueléticos,

neuroldgicos etc. EI desempefio en la investigacion
musculoesquelética y del dolor centra nuestros
esfuerzos.

La introduccién de la actividad intervencionista reglada
en los servicios de rehabilitacion supone un nuevo
Responsalble Gl1.22 modelo de actuacién, en la que se integran nuevas
Cholbi Llobell, Francisco modalidades procedimentales como un nuevo elemento
. de los programas de rehabilitacion.
Equipo

La intencién del grupo es seguir generando produccion
cientifica en torno a los campos descritos. La utilizacion
del nuevo ecografo en procedimientos de diagndstico y
tratamiento intervencionista puede dar un empuje a la
actividad de investigacion.

Objetivos:

Aumentar la produccién cientifica

9 Sermas multidisciplinar, fortaleciendo alianzas con
otros servicios en el estudio de la discapacidad.

9 Mejorar los instrumentos de diagndstico y practica
clinica

9 Determinar los perfiles clinicos y diagnésticos de
los pacientes que reciben las indicaciones
intervencionistas.

9 Valorar los resultados de los procedimientos
utilizados en la practica clinica cotidiana.

Lineas de investigacion:

L1. Investigacion en dolor post mastectomia en pacientes con cancer de mama

L2. Determinar y describir las técnicas intervencionista realizadas en un servicio de
rehabilitacion

L3. Creacion de la Unidad de Patologia Musical
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GRUPO 27. Investigacion en Oftalmologia

(" = B
e /‘/l
7B B 4 ® 8 B
. atl =)
Proyectos Articulos y Estudios Clinicos ‘ Open Articulos Fl
Activos Revisiones JCR Activos (EECC y EO) medlo 01 Access Review Acumulado

-3 - 2% 61 3 3 B

Responsalble Gl1.27
P¥frez Sant

Equipo

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.

(8], [9], [324]


https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/473/investigadores
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GRUPO 34. Investigacion en Receptores Neurotransmisores
Implicados Analgesia y Patologias Extraneuronales

ha - ‘ /\/
@ 1 [% = Jll
(] Q
Proyectos Articulos y Estudios Clinicos Fl % Open Articulos FI
Activos Revisiones JCR Activos (EECCy EQ) medio a1 Access Review Acumulado
= - 1 = = = = =
\ ' J

Lineas de investigacion:

Nuestro grupo tiene por mision mejorar el conocimiento de los

mecanismos implicados en la génesis del dolor y su control,
para desarrollar tratamientos analgésicos que mejoren la
calidad de vida de los pacientes de nuestro departamento,
comunidad y pais.

v En nuestra vision pretendemos consolidar nuestra labor
investigadora, centrada en estudios observacionales en los
que evaluar la seguridad y efectividad de los tratamientos
aplicados para tratar patologias que generan dolor o

Responsalble GI.34 alteraciones del sistema nervi 0so, y desarrollar también

_ensayos clinicos aleatorizados que evaluen la eficacia y

Bayesta Pay: seguridad de nuevos tratamientos. También nuestra vision

Equipo pretende desarrollar una labor de investigacion bésica y

traslacional que permita desarrollar tratamientos innovado res

para las patologias que generan dolor o alteraciones del
sistema nervioso.

Objetivos:

9 Desarrollar investigaciones basicas sobre los
mecanismos implicados en el dolor y la analgesia.

1 Aplicar de forma traslacional los conocimientos
alcanzados en investigacion basica en nuevos
tratamientos analgésicos.

I Hacer ensayos clinicos que evallen la eficacia y
seguridad de nuevos tratamientos analgésicos.

1 Hacer estudios que valoren la efectividad y seguridad
de los tratamientos analgésicos aplicados actualmente.

1 Colaborar con grupos locales, regionales, nacionales e
internacionales interesados en el estudio del dolor y los
tratamientos analgésicos.

L1. Estudio de la variabilidad interindividual en la respuesta a los agonistas opioides y los
mecanismos subyacentes farmacocinéticos, farmacodinamicos y farmacogenético.

L2. Estudio de la efectividad y seguridad de los tratamientos aplicados para el tratamiento del
sindrome del trocanter mayor doloroso.

L3. Estudio de la efectividad y seguridad de los tratamientos aplicados para el tratamiento del

trastorno por uso de opioides en pacientes con dolor crénico.
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GRUPO 40. Investigacion en Neurodegeneracion y Vesiculas Extracelulares

7. 5
whe £ /\/1
v B Q 5l
. ® ail Q
Proyectos Articulos y Estudios Clinicos FI % Open Articulos FI
Activos Revisiones JCR Activos (EECCy EO) medio a1 Access Review Acumulado
13 1 7373 86 1 1 51,610
X )

La mision del grupo es contribuir a la investigacion en la
enfermedad de Alzheimer y otras enfermedades
neurodegenerativas mediante el desarrollo de nuevos
biomarcadores o paneles de biomarcadores moleculares que
faciliten su diagnéstico, pronéstico y segu imiento en
intervenciones terapéuticas como por ejemplo ensayos clinicos.

Para ello, exploraremos nuevas firmas moleculares presentes en
biopsias liquidas, y explotaremos las propiedades de las vesiculas
extracelulares como fuente de biomarcadores de patol ogia
cerebral. Nuestro grupo desarrolla lineas de investigacion
necesarias para continuar el trabajo en biomarcadores en el
Responsable GI.40 contexto de la neurodegeneracién, que no solo son
P+r ez Gon z Sfundamentales para comprender la neurobiologia subyacente a
Equipo estos trastornos, sino que también tienen un gran potencial de
utilidad en la clinica.

Objetivos:

Nuestras investigaciones tienen como objetivo examinar el
contenido de subpoblaciones de vesiculas extracelulares (VES)
cerebrales (de diferentes origenes y tipos de células cerebrales
diferentes) en trastornos neurodegenerativos para identificar
proteinas y/o &cidos nucleicos caracteristicos que puedan ser
transportadas por a través de VEs hacia el liquido cefalorraquideo
y a la sangre. Ademas, en estrecha colaboracion con el servicio

de neurologia, determinaremos como se relacionan los niveles de
estas proteinas candidatas con la presentacion clinica de la
enfermedad en términos de sintoma s, cambios estructurales y
funcionales en el cerebro, otros biomarcadores conocidos (como

por ejemplo el péptido amiloide y la proteina tau) y el rendimiento
coghnitivo.

Lineas de investigacion:

L1. Biomarcadores de la enfermedad de Alzheimer y otras demencias

L2. El papel de las vesiculas extracelulares en los procesos neurodegenerativos .

L3. Estudio de los mecanismos que subyacen al enriquecimiento ambiental y al ejercicio como
intervenciones no farmacoldgicas ante patologias neurodegenerativas .

L4. Las vesiculas extracelulares cerebrales como fuente de biomarcadores de patologia
cerebral .
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Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.
[125], [260], [401], [405], [487], [516], [553]

Participacion en redes /consorcios

2 Regulacion extrasinaptica de la funcién neuronal en
— N ED enfermedades neurodegenerativas mediante vesiculas
73 extracelulares (ExoNED)

o0 Enfermedades Neurodegenerativas (CIBERNED), Instituto

c/lbe/r. ‘ N ED de Salud Carlos Il (ISCIHI)CB06/05/0019: Enfermedad de

Alzheimer y otras demencias degenerativas
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GRUPO 48. Investigacion en Genética, Epigenética y Transcricpcion en
Neuropatologias

3 a4 @ & B

Proyectos Articulos y Estudios Clinicos Fl Open Avrticulos FI ‘
Activos Revisiones JCR Activos (EECCy EO) medio Q1 Access Review Acumulado

9 4 1 4825 50 4 &4 19300

Nuestro grupo esta interesado en la busqueda de nuevos
biomarcadores y dianas terapéuticas para enfermedades
causadas por expansion de trinucledtidos (destacando la
enfermedad de Huntington) y cancer cerebral (glioblastoma)

con especial énfasis en la propuesta de solucione S
minimamente invasivas para las personas afectadas. Estas
enfermedades raras tienen mal prondstico y apenas existen
herramientas que permitan un adecuado seguimiento
personalizado de los pacientes. Para ello combinamos técnicas
convencionales de bioquimic a y biologia molecular y celular
con técnicas méas punteras como la transcriptomica, la
epigenémica y la inteligencia artificial, considerando que estas

Responsalble GI.48 Ultimas aproximaciones puedan dar respuestas prometedoras.
Valo.r Becerra, Luis Migut Objetivos
Equipo

I Determina r nuevas herramientas de diagndstico y
prondstico en tumores cerebrales primarios, mediante
el empleo de transcriptémica, epigenémica y genémica
de resecciones quirrgicas y  estudio  del
comportamiento de cultivos primarios de glioma, asi
como la implementac  i6n de técnicas de  |A.

i Explorar nuevos biomarcadores y fuentes de
biomarcadores (como la retina) en la enfermedad de
Huntington, asi como establecer nuevos biomodelos de
investigacion preclinica

1 Proponer nuevas terapias en base al conocimiento de
los objetivos anteriores que puedan ser testados en
modelos celulares y tisulares, con énfasis en facilitar el
reposicionamiento de medicamentos.

Lineas de investigacion:

L1. Caracterizaciébn molecular de nuevas fuentes de biomarcadores y dianas terapéuticas en
patologias causadas por expansién de trinucledtidos.

L2. Validacion de biomarcadores y dianas terapéuticas de tipo genético, epigenético y
transcripcional en tumores cerebrales.

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.
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[164], [165], [415], [431]

Participacion en redes /consorcios

LETS s Bl h Sfdsr Digetiter

%)
; ﬁ Net4Brain

A comprehensive network against brain
cancer (Net4Brain)
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GRUPO 49. Investigacion en Mielina, Neuroinmunologia y Microscopia
Electronica

@l%f%[aﬂn

Proyectos Articulos y Estudios Clinicos FI Open Avrticulos FI
Activos Revisiones JCR Activos (EECCy EO) medio 01 Access Review Acumulado

b 4 - 1015 75 3 & 40500

El Grupo de Investigacion en Mielina, Neuroinmunologia vy
Microscopia Electronica del Instituto de Investigacion Sanitaria y
Biomédica de Alicante (ISABIAL), representado por los
investigadores principales Alerie Guzman de la Fuente y Jose Antonio
Gomez -Sanchez, tiene como misién principal contribuir al avance del
conocimiento en el campo de las enfermedades neurodegenerativas,
con un enfoque particular en las enfermedades desmielinizantes,
especialmente en la esclerosis multiple (EM) y la regeneracion del
siste ma nervioso periférico asociado al envejecimiento. Nuestra

mEERRERSy vision es desarrollar nuevas terapias y métodos diagndésticos que no
R solo permitan comprender mejor las enfermedades relacionadas con
la mielina o la regeneracion nerviosa, sino que también mejoren la
Responsabl®Gl.4 calidad de vida de los pacientes que las padecen, asi como promover
GUmez S¢ la salud y recuperacién del sistema nervioso en la poblacion en
. ; general.
Antonio
Equipo Objetivo

Contribuir al avance del conocimiento en el campo de la mielina y las
enfermedades neurodegenerativas, con un enfoque particular en la
esclerosis multiple y el envejecimiento del sistema nervioso. Buscamos
desarrollar nuevas terapias y métodos diagnésticos gue mejoren |
calidad de vida de los pacientes y promuevan la salud y regeneracién

del sistema nervioso, asi como contribuir al avance del conocimiento en

el campo de la neuroinmunologia y la microscopia electrénica.

Lineas de investigacion:

L1. Envejecimiento y Dafio Nervioso en el Sistema Nervioso Periférico.

L2. Mecanismos de la mielinizacién y desmielinizacién en el sistema nervioso Central y
Periférico.

L3. Interacciones Neuroinmunologicas.

L4. Biomarcadores y diagnéstico temprano.

L5. Desarrollo de terapias regenerativas.

L6. Desarrollo de técnicas de microscopia electrénica.

L7. Farmacologia y fisiologia de las enfermedades neurodegenerativas.

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.

[9], [196], [369], [515]
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GRUPO 51 . Investigacion en enfermedades neurodegenerativas:
Innovacion en intervencion y monitorizacion

9 B F 4@ 68 R oA

Proyectos Articulos y Estudios Clinicos Fl Open Articulos Fl
Activos Revisiones JCR Activos (EECCy EQ) medio Q1 Access Review Acumulado |

b1 - 440 100 1 1 440

Mision: Contribuir al diagnéstico precoz, intervencion
terapéutica y monitorizacién de las enfermedades
neurodegenerativas, especialmente la esclerosis maltiple

y la enfermedad de Alzheimer, mediante la integracion

de conocimientos y metodologias de divers as disciplinas
clinicas (medicina de familia, neurologia, ciencias del
deporte, psicologia, psiquiatria, salud puablica vy
podologia), con el fin tltimo de mejorar la calidad de vida

de los pacientes.

ResponsabE1GI. .
Objetivos
Pere2empefa)gelonstan _ - : o
Equino I Fomentar la integracion de diferentes disciplinas
EQuip para abordar la complejidad de las enfermedades
neurodegenerativas.

I Desarrollar proyectos de investigacion que
utilicen las herramientas biomecanicas para
monitorizar la progresion de la discapacidad en la
esclerosis multiple

I Establecer ensayos piloto y protocolos de
intervencién mediante el deporte y la actividad
fisica que puedan ser validados en entornos
clinicos reales

1 Promover la formacion de profesionales de la
salud a través de programas de posgrado

Lineas de investigacion:

L1. Estudios de intervencion que valoren el potencial del ejercicio fisico y el deporte en el
tratamiento de la esclerosis multiple y otras enfermedades neurodegenerativas.

L2. Determinar qué herramientas biomecanicas son mas Utiles para la deteccion de la
progresion de la discapacidad en las personas con esclerosis multiple.

L3. Desarrollo y validacion de un instrumento de screening de la demencia tipo Alzheimer
mediante la voz y herramientas de inteligencia artificial en el &mbito de la atencién primaria.

L4. Analizar la morbimortalidad y el impacto de las enfermedades neurodegenerativas en la
salud mental

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.
[473]
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INVESTIGACION EN ENDOCRINOLOGIA, METABOLISMO Y

NUTRICION
GRUPO 8. Invetigacién en Diabetes y Enfermedades Metabdlica )
Asociada s
ol
— ~ —— B I S =i /— N N SN
B 41 s"D 8] |
Proyectos Articulos y Estudios Clinicos FI % Open Articulos FI
activos Revisiones JCR Activos (EECC y EO) medio Q1 Access Review Acumulado
9 11 J 4309 35 9 11 47,400

Se trata de un grupo multidisciplinar, con facultativos
especialistas e n Endocrinologia y Nutricion y Medicina
Familiar y Comunitaria (Atencidon Primaria), licenciados
en enfermeria (educacion diabetoldgica) y en nutricion,
compaginando su labor asistencial con la investigacion
clinica y traslacional.

Este grupo de investigacion desarrolla la mayor parte de
su actividad en el ambito de la diabetes y enfermedades
asociadas, como son la enfermedad cardiovascular y
renal, enfermedad hepatica metabdlica y complicaciones
neuroldgicas.

Responsable GI.8 Ademas, presenta experiencia en: la evaluacion de los
Mor eno P7¥r e avances terapéuticos en la practica clinica habitual
. (valorar la efectividad y la seguridad de nuevos farmacos

Equipo en vida real); desarrollo de innovacion para el
diagnostico y cribado de comorbilidades; aplicacion de
las nuevas tecnologias como la inteligencia artificial para
la gestion de la cronicidad y la gamificacion como
herramienta educativa.

Presenta una estructura estable de colaboracion con
otros centros de investigacion en diabetes a nivel
nacional, el Instituto de Bioingenieria de la UMH (grupo
de Neuroingenieria Biomédica (Nbio)) y con el grupo de
investigacion de Ciencia de la Computacio n e Inteligencia
Avrtificial de la Univ  ersidad . de Alicante .
Objetivos
I Mejorar la calidad de la asistencia clinica de las personas que conviven con diabetes
mediante innovacion.
1 Optimizar los recursos disponibles para hacer una gestion mas eficiente de las
enfermedades cronicas.
I Facilitar herramientas para el automanejo de la enfermedad (empoderamiento) de
las personas que convive con diabetes tipo 1 y tipo 2.
9 Integrar la investigacion clinica en ambito hospitalario con Atencién Primaria.
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LINEA 1. Investigacion clinica en diabetes tipo 2, riesgo cardiovascular, renal y

estados pro -inflamatorios.

LINEA 2. Diabetes tipo 1, nuevas tecnologias y educacion diabetologica T gamificacion.
LINEA 3. Inteligencia artificial, machine learning y aplicabilidad clinica en gestion

cronicidad.

LINEA 4. Desarrollo prototipo Smart -Sock3S, despistaje ambulatorio de neuropatia
diabética.

[136], [184], [195], [198], [238], [308], [345], [346], [442], [450], [570]
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Proyectos Articulos y Estudios Clinicos FI % Open Articulos FI
activos Revisiones JCR Activos (EECC y EO) medio Q1 Access Review Acumulado

3 22 13 4368 64 @ 21 22 96,100

Grupo consolidado a nivel nacional. Con el grupo colaboran
directamente desde hace mas de cinco afios los Hospitales
La Fe y el Hospital de Alzira de la Comunidad Valenciana y
el Hospital General Universitario de Albacete.

Contribuye a la excelencia de la Unidad de Patologia
Hipofisaria del Servicio de Endocrinologia del Hospital
General Universitario de Alicante. Desarrollar los mejores
métodos diagndsticos, técnicas quirdrgicas y tratamiento
médico de precision que permitan el mejor tratamiento y
seguimiento posible de los pacientes con patologia
hipotadlamo -hipofisaria. Dar soporte a las Unidades de

. . Endocrinologia de los hospitales secundarios que no
Pi _C U Al fonso, disponen de neurocirugia ni otras técnicas diagnésticas en
Equipo el diagndstico y tratamiento de los pacientes con patologia
hipotalamo -hipofisaria. Avanzar en el conocimiento de los
procesos de tumorigenesis de los tumores hipofisarios.

1 Consolidar la linea de investigacion molecular en la
patogénesis de los tumores hipofisarios.
Concretamente en el estudio de los mecanismos de
silenciamiento de las variantes silentes de los
distintos subtipos de tumores hipofisarios.

1 Establecer lineas de investigaciéon conjunta sobre la
regulacion hipotalamica del gasto energético con el
grupo de investigacion en nutricion.

I Estrechar la relacion con el r esto de grupos de
nutricion que constituyen el Area 2 de investigacion
del Instituto.

L1. Estudio molecular de la tumorigenesis de los tres
tumors hipofisarios

[1], [24], [25], [61], [70], [195], [262], [302], [303], [312], [336], [337], [345],
[346], [368], [386], [412], [413], [450], [473], [529], [533]
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o009
/ CENTRO DE INVESTIGACION
BIOMEDICA EM RED
/ Enfermedadeas Raras

A

RICAPPS

A

Red de Investigacion en Cronicidad,
Atencion Primaria
v Promocion de la Salud
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Grupos clinicos vinculados ciber enfermedades
raras.
Grupo Clinico Asociado GCV14/ER/13

Red de Investigacion en Cronicidad , Atencion
Primaria y Promocion de la Salud (RICAPPS).
Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII),
RD21/0016/0024.
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GRUPO 26. Investigacion en Nutricion Clinica y Hospitalizacion

Domicilio

= 3

Proyectos Articulos y Estudios Clinicos Fl
activos Revisiones JCR Activos (EECC y EO) medio

Open Articulos Fl
Access Review Acumulado

Ej.».i;ibf%&a..n

1 3,200 33 2 | 3 9,600

Responsable GI.26
Wand&erghe Lozano, Ce

Equipo

Lineas de investigacion:

La proyeccién de la investigaciéon del grupo se enmarca
en el ambito del hospital a domicilio con un especial
enfoque hacia la nutricibn humana. Evidentemente, las
lineas de investigacion tienen un componente bio
psico - social; formacion y cuidados.

Obijetivos:

 Optimizar la investigaciéon en todos los aspectos
biolégicos, de prevenciéon, de diagndéstico y
terapéuticos relacionados con el Hospital a
Domicilio, con especial interés en la nutricién, de
manera que se pueda contribuir a mejorar el
conocimiento y el estad o de salud de los
pacientes en este ambito sanitario.

f Consolidar al grupo como referente de la
investigacion en el Hospital a Domicilio, con un
principal enfoque en la nutricidon aplicada, a nivel
nacional e incrementar su repercusion a nivel
internacional.

L1. Nutricién Clinica y Hospital a Domic ilio (HaD)
L2. Innovacion tecnolégica aplicada a las ciencias de la nutricion.
L3. Estudios e Intervenciones en Hospitalizacién a Domicilio.

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.

[89], [296], [563]

Participacién en Grupos de Trabajo

SOCIEDAD ESPANOLA DE NUTRICION CLINICA Y METABOLISMO

ETNPE

Grupo de Nutricion Artificial Domiciliaria y Ambulatoria NADYA
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Vioque Lopez, Jesus

el elal®@slalld

Proyectos Articulos y Estudios Clinicos FI % Open Articulos FI
activos Revisiones JCR Activos (EECC y EO) medio Q1 Access Review Acumulado

4 32 - 6368 78 30 32 203791

El Grupo de EPIDEMIOLOGIA DE LA NUTRICION
(EPINUT) dirigido por el profesor Jesus Vioque ,
Catedréatico de Medicina Preventiva y Salud Publica en la
Universidad Miguel Hernandez, experto en
Epidemiologia de la Nutricion formado en los
departamentos de Epidemiologia y Nutricibn de la
Escuela de Salud Publica de Harvard. El grupo esta
formado por investigadores de distintas areas de
conocimiento, con el comun denominador de una
formacion en Epidemiologia y Salud Publica.

El interés principal del grupo se centra en el estudio de
las relaciones entre la dieta y las principales
enfermedades no -comunicables y problemas de salud
como la obesidad, cancer, enfermedad cardiovascular,

Equipo diabetes, degeneracién macular de la retina, y la salud

materno -infantil.

El grupo estd acreditado por la Universidad Miguel
Hernandez y forma parte del Grupo 6 del CIBER de
Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP) del Instituto
de Salud Carlos Il (ISCIII)

: seguir evaluando el papel de la dieta
en su sentido mas amplio (ingesta de nutrientes,
alimentos, grupos de alimentos y patrones dietéticos)
sobre el riesgo de enfermedades no -comunicables.

Estudiar el efecto de una dieta hipocaldrica mediterranea sobre el riesgo de
desarrollar diabetes y enfermedad cardiovascular, y el riesgo de mortalidad, en el
estudio PREDIMED_PLUS, un ensayo multicéntrico aleatorio controlado que
incluye a mas de 6600 pa rticipantes en 23 centros espafoles.

Determinar el efecto de la dieta sobre el riesgo de cancer mediante la realizacion

del Estudio PANESOES, en el estudio multicaso - control sobre el cancer de esofago,
estdbmago y pancreas, y la colaboracion en el estudio GEICAM, un estudio de casos

y controle s sobre cancer de mama.

Analizar el efecto de la dieta, actividad fisica y otros estilos de vida sobre la salud
materno -infantil, y en concreto sobre el desarrollo de obesidad y enfermedades
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alérgicas y asma a edades tempranas en el Estudio de Infancia y medio ambiente

(Estudio INMA).

9 Analizar el efecto de la dieta y otros factores y estilos de vida sobre la
supervivencia a largo plazo en poblacion adulta valenciana, entre los participantes

en la Encuesta de Nutricion y Salud de la Comunidad Valenciana de 1994

L1. Efecto de la dieta sobre el riesgo de diabetes y cardiovascular.

L2. Efecto de la dieta sobre el riesgo de cancer

L3. Analizar el efecto de la dieta y estilos de vida sobre la salud materno

L4. Analizar el efecto de la dieta, estilos de vida y caracteristicas sociodemograficas
sobre la supervivencia a largo plazo en poblacion adulta.
L5. Efecto de la dieta, estilos de vida y conductas relacionadas con la salud en

poblacién universitaria.

ciber [Esp

SOCIEDAD
% ESPANOLA DE.
EPIDEMIOLOGIA
AN .
¢ ;ﬂ NCD-RisC
b | Risk Factor Collaboration

St
Proj)ect

Stomach cancer Pooling Project

-infantil

CIBER Epidemiologia y Salud Publica
(CiberESP) CB06/02/0013

International Pancreatic Cancer Case -

Control Consortium (PanC4)

Grupo de Trabajo de Nutricion de la SEE

NCD Ri sk Factor

Stomach Cancer Pooling Project

[29], [66], [67], [71], [73], [95], [106], [148], [172], [222], [230], [278], [361],
[362], [367], [371], [388], [392], [414], [432], [456], [474], [475], [479], [496],
[512], [523], [543], [551], [555], [556], [565]
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activos Revisiones JCR Activos (EECCy EO) medio Q1 Access Review Acumulado

- 15 - 3420 33 14 15 51300

El grupo esta centrado sobre aspectos en los que la
Nutricidon y la Actividad Fisica pueden de forma conjunta,
prevenir o ayudar en el tratamiento de diversas patologias,
particularmente en aquellas que rodean al desarrollo del
sindrome metabdlico, como son sobrepeso/obesidad,
dislipidemia, hipercolesterolemia, hipertension y diabetes
tipo 2. Para ello, el grupo establece colaboraciones con
otros grupos de investigacion dentro de la estructura de
ISABIAL y con grupos nacionales e internacionales externos
a ISABIAL, tal y como pued e verse en las publicaciones del
grupo. Ademas, también tiene contactos con empresas del
ambito de la Nutricidon y de la Actividad Fisica con laidea de
Vicente Salar, Blestor trasladar los resultados obtenidos (investigacion vy
i desarrollo) a un entorno social aplicado (innovacién ). El
Equipo . . .
sistema de trabajo es aprovechar las ayudas intramurales
de ISABIAL con la idea de desarrollar estudios piloto para
poder verificar la viabilidad de las hipo6tesis de trabajo
planteadas. El objetivo primario es tener resultados
preliminares que puedan completar peticiones de proyectos
al Plan Nacional o dentro del marco de Proyectos Europeos.

 Disefar estrategias conjuntas de Nutricion vy
Actividad Fisica para combatir el sindrome
metabdlico y patologias asociadas

9 Validar la utilidad de suplementos nutricionales para
completar estrategias dietéticas y de actividad fisica
en diferentes patologias.

9 Desarrollar herramientas digitales y basadas en la
inteligencia artificial para implementar programas de
actividad fisica y nutricibn que permitan la
prevencion y la recuperacion en diversas patologias.
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L1. Efecto de diferentes metodologias de ejercicio fisico en pacientes con enfermedad
cardiovascular.

L2. Deteccion de patrones cerebrales particulares en obesos con hiperfagia vs obesos
sedentarios

[51], [138], [139], [140], [159], [229], [243], [261], [313], [314], [316], [317],
[327], [494], [560]

CIBER Obesidad y Nutriciéon

o0 .
Cl e,,. ‘ o BN CENTRO DE INVESTIGACION (ClBERObn) Instituto de Salud
BIOMEDICA EN RED
Fisiopatologia de la Obesidad y Mutricién Carlos il

ISABIAL
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Open Articulos Fl
Access Review Acumulado

La mision y visén de nuestro grupo de investigacion se
sustenta en los siguientes pilares:

1. Investigar la dosis  -respuesta de ejercicio fisico con el fin
de desarrollar una prescripcidon de ejercicio personalizada
que atiendan las necesidades Unicas de cada paciente,
maximizando asi los beneficios para la salud del ejercicio
fisico.

b/

Sar abi a Ma cardiovascular e integral.
Equipo

2. Demostrar la eficacia de modalidades de ejercicio
especificas en mejorar la funciébn endotelial y evaluar
biomarcadores novedosos clave para la salud

3. Reducir el riesgo de muerte y rehospitalizacion  entre los
pacientes con ECV mejorando indicadores clave de salud
como el VO2 pico y la funciéon endotelial.

4. Investigar el efecto del ejercicio sobre lo cogniciéon y el
aprendizaje en el adulto mayor y en poblaciones con
patologia donde estas se ven afectadas.

9 Consolidacion del Grupo de Investigacion (GI):
Aumentar la visibilidad y reputacion del grupo dentro
de la comunidad cientifica, enfocandose en la
investigacion de patologias cardiovasculares y la
mejora de métodos diagndsticos y terapéuticos que
impacten positivamente en la calidad de vida de los
pacientes.

 Desarrollo de tecnologias innovadoras: validar el
resultado del prototipo HEFMOB en un entorno real,
ampliar el caso de uso a otras condiciones (unidad de
criticos, poblacion anciana y/o otras patologias
cronicas) transferir el resultado al tejido productivo.

 Optimizacion de la prescripcion de ejercicio:
Desarrollar pautas de ejercicio
personalizadas basadas en la evidencia,
especialmente para pacientes con enfermedades
cardiovasculares (ECV).
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L1. Desarrollo de un prototipo de movilizacion temprana en insuficiencia cardiaca (IC)
(HEFMOB).

L2. Influencia del método de entrenamiento aerdbico sobre variables pronésticas y
mortalidad.

L3. Optimizacion de la prescripcion de ejercicio en poblacién con patologias.

L4. Efectos del ejercicio fisico sobre la cognicién en poblacion mayor y estudio de nuevos
biomarcadores.

[46], [72], [286], [339], [519]
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El grupo de Enfermedades Infecciosas (EEIl) esta constituido
por mas de 40 profesionales asistenciales en el ambito de las
enfermedades infecciosas, desde tres perspectivas: control y
prevencion (Medicina Preventiva), diagnostico microbiolégico
(Microbiolo gia) 'y diagnéstico clinico y tratamiento
(Enfermedades Infecciosas, Urgencias). Incluye facultativos
especialistas, médicos en formacién, personal investigador y
enfermeria.

T Investiga r de forma traslacional en infeccion
VIH/sida y hepatitis virales.

9 Desarrollar y evaluar nuevos métodos de
Microbiologia molecular y de secuenciacién masiva
que mejoren el diagndstico y el tratamiento de las
enfermedades infecciosas.

9 Estudiar la actividad in vitro de farmacos
antimicrobianos y epidemiologia de la resistencia
bacteriana.

f Evaluar la implementacién de vias clinicas
coordinadas por el equipo PROA en la atenciéon a
procesos clinicos como bacteriemias, infeccion por
C difficile e infeccion respiratoria viral.

i Establecer programas de intervencibn en las
bacteriemias y politicas de infeccion nosocomial

9 Vigilar, Prevenir y Controlar de Infecciones.

i Evaluar de grados de cumplimiento y efectividad
de las vacunas en grupos especificos de poblacion.

I Evaluar resultados de la atencion sanitaria.
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L1. Infeccién por VIH, hepatitis virales (HPV)
L2. Infeccidon por Clostridioides difficile.
L3. Implementacion y evaluacion de actividades PROA.

L4. Infecciones respiratorias virales.

L5. Bacteriemias.

L6. Nuevas técnicas de diagnéstico microbioldgico.

L7. Medicina Tropical y Salud Internacional.

L8. Control y prevencion de infecciones asociadas a cuidados de salud.
L9. Evaluacion de resultados de la atencion sanitaria.

L10. Evaluacién de la atencion el Servicio de Urgencias

L11. Vacunas

[2], [6], [10], [12], [14], [23], [39], [40], [42], [44], [45], [97], [100], [101], [102], [113],

[142], [150], [161], [168], [190], [209], [219], [226], [237], [241], [242], [253], [264],

[265], [266], [279], [280], [296], [300], [301], [303], [331], [332 1, [333], [336], [337],
[349], [350], [372], [375], [380], [381], [382], [383], [397], [404], [412], [413], [419],

[433], [441), [442], [443], [444], [445), [463], [466], [467), [470], [481], [482], [485],

[504], [511], [524], [525], [534], [546], [552]

#

W
TropNet -

European Network for ,5’
Tropical Medicine and
Travel Health

Plataforma INCLINAS

Spanish

Clinical

Research
Instituto de Salud Carlos il INscémork

+REDIVI:  Red Cooperativa para el estudio de las infecciones
importadas por viajeros e inmigrantes (www.redivi.es)

TropNet : The European Network for Tropical Medicine and
Travel Health - Grupo de Trabajo de Practica de Innovacion
Docente Basada en la Evidencia

Unidad de apoyo a la investigacion clinica en intervenciones
no farmacoldgicas INCLINAS (INvestigacion CLinica en
Intervenciones No farmacoldgicAS )
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Climent Paya, Vicente

Equipo

El grupo surge con el objetivo de llevar a cabo una
investigacion de calidad tanto propia (lineas de
investigacion independientes) como en colaboracion
con otros equipos de investigacion a nivel nacional
como internacional dentro del campo de la cardiologi a.
De la misma manera se busca llevar a cabo proyectos
colaborativos con otros grupos de investigacion dentro
de ISABIAL buscando una mayor transversalidad de los
proyectos.

Se estan llevando a cabo varios proyectos de
investigaciobn en colaboraciobn dentro de redes
nacionales de cardiologia como REDLAMINA o grupo
GENOSCOPIC de ambito europeo. Otras investigaciones
en colaboraciébn con industrias privadas y con el
instituto tecnolégico del juguete de Alicante avalada por

una beca del Ins tituto Valenciano de Innovacion.

I Posicionar la investigacion cardiovascular del
Hospital General Universitario Doctor Balmis de
Alicante como referente nacional

 Mantener lineas de investigacion colaborativa
con otros centros nacionales e internacionales

I Incrementar la competitividad para la obtencién
de recursos publicos en la investigacion
cardiovascular
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L1. Desarrollo de un prototipo de movilizacibn temprana en insuficiencia cardiaca y su
aplicacion en un escenario real: Movilizacién en Insuficiencia Cardiaca (HeFMob 11).

L2. Inicio temprano de Candesartan vs Placebo en portadores genéticos de mutaciones causales
de MCD sin evidencia de enfermedad (EARLY -GENE trial)

L3. Desarrollo de un sistema de prescripciéon de ejercicio individualizado extrahospitalario para
pacientes con insuficiencia cardiaca basado en la variabilidad de la frecuencia cardiaca

L4: Sistema inteligente de apoyo a la toma de decisiones clinica en medicina de precision.
PROYECTO OGMIOS

L5. Estudio del efecto de la hormona de crecimiento sobre la deformacidn miocardica de ambos
ventriculos

L6. Estudio genético de las cardiopatias familiares

L7: Ensayo clinico para evaluar la administracion de ApTOLLIl en un infarto agudo de miocardio.
AAPSTEMI

L8: Estudio GLUCOTAVI

L9: La proteina H de unién a la miosina H -Like en la ablacién de fibrilacién auricular.

L10: SUPAFER, Ablacién mediante aislamiento de venas pulmonares solo o combinado con
ablacion lineal para eliminar recurrencias de FA persistente: un ensayo clinico multicéntrico
aleatorizado (SUPAFER).

L11: Estudio aleatorizado de tratamiento con CARDIO neuroablacién en el Sincope Reflejo
(Estudio CARDIOSIRE

L12: Ablacién con radiofrecuencia del istmo - cavotricuspideo con alta potencia y corta duracion
en pacientes con flutter auricular tipico (FASD -HP trial).

L13: The modulation of aortic valve conduction in rapid tachyarrhythmias.

L14: Utilidad de la ecocardiografia para predecir sincronia auriculo ventricular tras implante de
marcapasos sin cables

L15. Proyecto iPHARMGX: Estudio colaborativo nacional para evaluar la efectividad y eficiencia
de la implementacion de biomarcadores farmacogenéticos mediante una estrategia de
genotipado anticipado en el SNS

L16: Estudio de la deformacion auricular en las cardiopatias familiares

L17. Displasia arritmogénica de ventriculo izquierdo

L18. Estimulacién cardiaca definitiva sin cables

L19: Estudio de las enfermedades de depdsito a nivel cardiaco.

[13], [19], [46], [63], [68], [81], [99], [128], [152], [187], [286], [329], [340], [365], [446],
[447], [458], [473], [491], [492], [503], [519], [539], [559], [568]

REDLAMINA. Grupo Nacional de Investigacion
de las laminopatias en Espafia

A R R Y - % E [
o )
SESSETRANANY I ) 1 =
Grupo de Trabajo GRINCAVA (Grupo de
investigacion cardiovascular de la UMH)

GENOSCOPIC. European Genetic Cardiomyopathies
Initiative.
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Equipo

a

En un Hospital Universitario con amplia experiencia en
investigacion es méas sencilla la introduccion de nuevas
técnicas diagnoésticas y terapéuticas, permitiendo que
los enfermos dependientes de nuestros Servicios
médico -quirdrgicos reciban una medicina de vanguardia.
Ademas, la mayor parte de la patologia y sus
complicaciones estan incluidas dentro de protocolos de
actuacion previamente preconcebidos, favoreciendo
aplicaciéon de una asistencia racional premeditada y
evaluada cientificamente por un equipo médico.
Partiendo de la premisa de que es dificil de entender la
existencia de una elevada calidad asistencial si no se
realiza simultAdneamente una labor investigadora en el
hospital, la misién de nuestro Grupo de Investigacion
descansa en mejorar la investigacion en todos los
aspectos bioldgicos, de prevencion, de diagnéstico y
terapéuticos relacionados con las Enfermedades
Respiratorias, de manera que se pueda contribuir a
mejorar su conocimiento y con ello la salud de los
pacientes y la Sociedad en general.

9 Mejorar el desarrollo de la investigacién en las
diferentes lineas de investigacion en
Enfermedades Respiratorias

{ Fortalecer el equipo humano del grupo de
investigacion en Enfermedades Respiratorias

9 Mejorar las alianzas con otros grupos de
investigacion.

Y Desarroll ar investigacion en la linea de
investigacion en Trastornos de la Circulacion
Pulmonar.

Y Desarroll ar investigacion en la linea de
investigacion en Trastornos del Suefio.

 Desarroll ar investigacion en la linea de
investigacion en Patologia Pleural.

M Desarroll ar investigacion en Cirugia Toréacica
minimamente invasiva.

91

J


https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/465/investigadores

M Iniciar y desarroll ar la investigacion
diagndstico y manejo de la COVID19

El Grupo de investigacion esta compuesto por 12 lineas de investigacion, donde cada
investigacion tiene los siguientes responsables:

LINEAS ACTIVAS

L1. Trastornos Circulaciéon pulmonar (TEP -HTP): Dr. Luis Hernandez Blasco

L2. Trastornos del Suefio: Dr. Luis Hernandez Blasco

L3. Patologia Pleural: Dra. Cleofe Fernandez Aracil

L4. Asma bronquial: Dra Cleofe Fernandez Aracil: Dra. Maria del Mar Garcia Rodenas
L5. Neumopatias Intersticiales: Dra. Raquel Garcia Sevila; Dr. Ignacio Gaya Garcja

LINEAS EMERGENTES

L6. Neumopatias Ocupacionales: Dra. Eva Ma Rosillo Hernandez

L7. Manejo de la Insuficiencia Respiratoria: Dr. Alfredo Candela Blanes

L8. Tabaquismo: Dr. Santos Asensio Sanchez; Dr. J.F. Pascual Lledo

L9. Tumores Pulmonares: Dra. Ma Angeles Martinez; Dr. Jorge Luis Cerezal Garrido
L10. Cirugia Toracica minimamente invasiva: Dr. Carlos Galvez; Dr. Jorge Luis Cerezal
Garrido

L11. Tratamiento quirargico tumores neuroendocrinos: Dr. Juan Jose Mafe Maduefio

ISABIAL

en el

Linea de

-Manso

L12. Diagnostico y manejo de la COVID19: Dr. Jose M. Leon Ramirez; Dra. Irene Rodriguez

Galan

[22], [116], [117], [122], [143], [155], [188], [231], [366], [455], [458], [473], [520],
[528]
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A

Como grupo clinico de investigacion en las RETICS
RD16/006/032 del Instituto Carlos I1ll, sobre
investigacion en Alergia a Alérgenos y Medicamentos,
y pendiente de renovacion, nuestra misién es
desarrollar este grupo clinico y convertirlo en Grupo
de invest igacion en el horizonte de la duracion de 4
afos esta renovacion de la red ARADYAL, dedicada al
Asma, reacciones adversas y alérgicas, dentro del
area teméatica de reacciones adversas de alérgenos y
farmacos.

Dentro de este proyecto se incluyen estrechar lazos
entre los propios miembros del grupo trabajando en

Soriano Gomis, Victor las lineas del grupo con un lider para cada una de

Equipo ellas. También estrechas_lazos con otros grupos de la
RED ARADYAL, especialmente con los grupos de
Madrid, Infanta Leonor, Ciudad Real, Hospital
Universitario de Ciudad Real y con Méalaga, Hospital
Regional Carlos Haya.

 Conseguir que toda la Seccién de Alergia esté
comprometida con la investigacion.

 Alcanzar un grado de relaciébn entre los
miembros del grupo que se traduzca en
proyectos asistenciales, docentes e
investigadores.

M Aspirar a participar en foros internacionales
para en una segunda fase participar en
proyectos partiendo de la plataforma de la RED
ARADYAL.
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L1. Alergia a medicamentos, especialmente alergia a Penicilinas, Cefalosporinas y Aines, Y
desetiquetadoy  desensibilizaciones.
L2. Alergia alimentaria IgE y No IgE -mediada.

L3. Alergia a himenépteros
L4. Rinitis, conjuntivitis y Asma bronquial.

[45], [246], [299], [310], [391], [458], [493], [545]

D\E Universidad Similarities and differences of biological therapies for severe asthma
/ de Navarra (BIO -ALER-2021 -01)
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Perez Contreras, Francisi

Equipo

El grupo de investigacion esta formado por un total de

10 investigadores y se encuentra integrado en el area de
investigacion en MEDICINA TRASLACIONAL,
CRONICIDAD Y CUIDADOS DE SALUD.

El grupo contribuye a la investigacion en el &mbito de la
Nefrologia desde diversos aspectos (epidemiologia,
prevenciéon, diagnéstico y tratamiento) y areas
(nefrologia clinica, enfermedad renal crénica, didlisis
peritoneal, hemodialisis y trasplante renal) con
finalidad de ampliar el conocimiento sobre este campo,
mejorar el prondstico de los pacientes y reducir los
elevados costes sociales y econémicos que ocasionan las
enfermedades renales.

I Aumentar de manera progresiva y global nuestra
produccion investigadora, tanto en cantidad como
en calidad.

9 Incorporar a nuestro trabajo nuevas modalidades
de investigacion (proyectos competitivos y otros).

9 Consolidar la estabilidad laboral de los miembros
del grupo.

f Incrementar nuestro porcentaje de aportacion
investigadora dentro del area de investigacién en
MEDICINA  TRASLACIONAL, CRONICIDAD
CUIDADOS DE SALUD .

 Mejorar nuestro porcentaje de
investigadora dentro de ISABIAL

9 Analizar los resultados sobre eleccion de terapias
sustitutivas renales con el uso de herramientas de
ayuda a la toma de decisiones

M Potenciar la investigacion clinica en todos los
campos de la Nefrologia.

T Aumentar la producciéon de Tesis Doctorales

aportacion
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9 Convertir a nuestro grupo en uno de los principales
grupos de investigacion en Nefrologia . de la
Comunidad Valenciana

L1. Trasplante renal de donantes VHC (+) a receptores VHC ( T)

L2. Ensayo clinico sobre Verinurad y Alopurinol (AstraZeneca)

L3. Ensayo clinico sobre Ravulizumab en adultos con nefropatia lUpica o nefropatia IgA
(Alexion)

[169], [320], [406]



v

I ) MEMORIA CIENTIFICA 2025

S

2]

Erogacios Articulos y Estudios Clinicos Fl
Activos (EECC medio

activos Revisiones JCR

J 4@ 8 B

Open ‘ Avrticulos ‘ FI |

|
| Q1 Access Review | Acumulado ‘

yEOQ)

] 22

22 3430 5% | 1% | 23 78900

J

Andres Collado, Mariano
Equipo

A

Las enfermedades reumaticas y autoinmunes sistémicas

han experimentado importantes avances en las dos
ultimas décadas. EI mejor conocimiento de Ilos
mecanismos patogénicos ha facilitado el desarrollo de
farmacos dirigidos contra dianas especificas, capaces de
alterar el curso de la enfermedad como no se habria
podido imaginar afios atras. La aplicaciéon al campo de la
reumatologia de técnicas de imagen, como la ecografia,

ha permitido mejoras tanto en el diagnéstico como en el
seguimiento de procesos como las artritis croénicas, las
enfermedades por depdsito de microcristales, o
enfermedades autoinmunes como las vasculitis
sistémicas o el Sindrome de Sjoégren.

La MISION del grupo es desarrollar una investigacion de
calidad, innovadora, multidisciplinar y con aplicabilidad a

la practica clinica, en el ambito de las enfermedades
reumaticas, asi como transmitir la metodologia y el
espiritu investigador a las genera ciones de jovenes
reumatoélogos.

9 Desarrollar lineas de investigacion soélidas que
permitan avances a medio y largo plazo

T Formar en metodologia de la investigacion a las
nuevas generaciones de reumatoélogos

 Consolidar grupos multidisciplinares de
investigacion

9 Disefiar proyectos de investigacion de calidad que
obtengan financiacion de fuentes oficiales en
convocatorias competitivas

L1. Enfermedades inflamatorias crénicas y autoinmunes sistémicas
L2. Las enfermedades inflamatorias asociadas a microcristales
L3. Reumatologia pediatrica

L4. Patologia metabdlica 6sea
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[15], [48], [88], [91], [135], [160], [187], [235], [254], [258], [272], [277], [308],
[346], [352], [483], [484], [503], [509], [510], [549], [557], [570]

Redd
e' E:fer:'leda.des Red de Enfermedades Inflamatorias (REI). Instituto de Salud
I inflamatorias Carlos 11l (ISCIIl), GRG21.

RICORS (RD21/0002)
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Se trata de un grupo de investigacibn eminentemente
clinico, centrado en la investigacion de las principales
patologias inflamatorias cutaneas, infecciones y cancer
cutdneo no melanoma, a fin de profundizar en el
conocimiento de estas enfermedades y obtener
resultados aplicables al manejo terapéutico de nuestros
pacientes y contribuir a mejorar su calidad de vida.

Se trata de un grupo de investigacibn eminentemente
clinico, centrado en la investigacion de las principales
patologias inflamatorias cutaneas, infecciones y cancer
cutaneo no melanoma, a fin de profundizar en el
conocimiento de éstas enfermedades y obtene

X resultados aplicables al manejo terapéutico de nuestros
Belinchon Romero, Isabel  acientes y contribuir a mejorar su calidad de vida.

Equipo

 Participacion en EECC
I Participar en registros de enfermedades cutaneas
9 Desarrollar proyectos de investigacion

 Desarrollar la investigacion en el diagndstico y
tratamiento de las enfermedades inflamatorias
(psoriasis, urticaria, dermatitis atdpica, eczemas
cutdneos e hidrosadenitis)

{ Desarrollar estudios epidemiolégicos en
enfermedades inflamatorias, infecciosas y cancer
cutaneo no melanoma

9 Desarrollar la investigacion en el diagnostico y
tratamiento de cancer cutaneo no melanoma

9 Publicar en revistas cientificas

T Comunicar trabajos de investigacion

9 Dirigir tesis doctorales, Trabajos fin de Grado y
Trabajos fin de master

9 Colaborar con otros grupos de investigacion

T Colaborar con la industria farmacéutica
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L1.
L2.
L3.
L4.

L5
L6
L7
L8
L9

Psoriasis. Biobadaderm

Psoriasis. Estudio psorest
Fototerapia y microbiota

Psoriasis y microbiota

. Psoriasis pediatrica. Estudio pedipso

. Hidrosadenitis supurativa e higado graso

. Hidrosadenitis supurativa y ateromatosis
. Hidrosadenitis supurativa y dna bacteriano
. Urticaria

L10. Dermatitis de contacto

L1

1. Dermatitis de contacto

L12. Dermatitis atépica
L13. Dermatitis atopica pediatrica
L14 linfomas cutaneos

L15. Estudio toxirel sobre toxicidad inmunorrelacionada

L16. Teledermatologia pediatrica

[12], [27], [38], [39], [40], [62], [69], [87], [98], [101], [107], [118], [119], [137], [149],
[178], [200], [223], [224], [248], [259], [268], [318], [322], [370], [373], [377], [407],

[408], [409], [410], [417], [420], [430], [441], [497], [498], [499],

[562], [566]

[504], [526], [542],
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Cort ¥s,

El grupo contribuye  ala mejora de la salud, calidad de vida
y satisfaccién de las personas, familia y comunidad en el
ambito hospitalario y de atencion primaria, a través de la
investigacion en la innovacién en cuidados de enfermeria.

Impulsar una investigacion de excelencia con el fin de generar
conocimiento cientifico para garantizar la incorporacion de los
resultados de investigacion a la practica en las areas de la
evaluacion del impacto en resultados de salud, seguridad y
calidad d e la atencién, continuidad asistencial, simulacion
clinica, sistemas de informacion, salud digital y tecnologias
digitales aplicadas a la prestacion de cuidados de enfermeria
e intervencion comunitaria en todas las etapas de la vida.
Incorporar la perspect iva de género y la consideracion de los
determinantes sociales, ambientales y politicos. Realizar una
investigacion e innovacion responsable aplicada, colaborativa
y multidisciplinar.

A Potenciar y promover la investigacién de excelencia en
Cuidados de Enfermeria dentro del marco de ISABIAL.

A Promover la trasferencia de los resultados de
investigacion a la sociedad.

A Incrementar la investigacion en cuidados comunitarios y
de salud publica, tanto la dirigida a los problemas de
salud de la comunidad, como a las acciones de promocién
de salud y prevencion de la enfermedad.

A Colaborarar con grupos de investigacion dentro del
Instituto de Investigacion Sanitaria (1IS), otros IIS u
otras instituciones cientificas nacionales e
internacionales.

101



https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/464/investigadores

ISABIAL

L1. Evaluacién de resultados y Evidencia cientifica en cuidados de salud y transferencia de
resultados.

L2. Continuidad de cuidados, calidad y seguridad del paciente

L3. Sistemas de informacién, salud y tecnologias digitales aplicadas a los cuidados enfermeros
L4. Aprendizaje en el entorno clinico de los cuidados de enfermeria en el adulto y Simulacién
clinica .

L5. Envejecimiento, cronicidad y cuidados paliativos

L6. Cuidados familiares desde la perspectiva cualitativa

L7. Intervencién Comunitaria y Cuidados comunitarios en atencién primaria

L8. Atencion a los primeros 1000 dias de vida

L9. Estudio y evaluacién de intervenciones fisioterapéuticas desde una atencion integral a las
personas .

[28], [86], [94], [120], [121], [130], [133], [141], [158], [251], [252], [283], [335], [372],
[374], [378], [426], [448], [449]

P|ataforma | N C L| NAS Unidad de apoyo a la investigacién clinica en

il intervenciones no farmacolégicas INCLINAS
Clinical (INvestigacion CLinica en Intervenciones No
Research L .
nstituto de Salud Carlos Il Network farmaCOIOQICAS)
2 1scill

Participacion en el Panel de Expertos para el
apoyo cientifico y técnico de la European

wefs d - EuRopeanroob . Food Safety Authority (EFSA)

LA g CIBER de Fragilidad y Envejecimiento

Clber ‘ FEs EOEES%&;ST_ENIM_ Saludable CIBERFES, del Instituto de Salud

Carlos 11l, CB16/10/00468
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El grupo tiene como misién promover el desarrollo de la
investigacion del proceso de la formacion de los
especialistas de medicina y enfermeria familiar y
comunitaria y profesional sanitarios en el ambito de la
Atencién Primaria. Es decir, evaluar la utilizacion de las
competencias docentes y metodologia evaluativa en la
aplicacion del cumplimiento de los Programas Oficiales
de ambas especialidades para contribuir en la mejora de

la calidad de la formacion de los residentes vy
especialistas en Atencién Primaria.

de Juan PF¥r ¢ A Contribuiratravés de las lineas de investigacion del

Equipo

grupo a aportar conocimientos empiricos que
favorezcan una practica basada en la evidencia.

1 Contribuir a la implementacion de nuevas
metodologias activas en formacidon sanitaria
especializada que tengan con evidencia de su
beneficio en otros d&mbitos educativos

9 Contribuir al desarrollo de lineas de investigacion
transversales que fomenten el trabajo
interdisciplinar.

L1. Adquisicion de competencias en investigacion en Formacion Sanitaria Especializada

mediante el Aprendizaje

L2. Evaluacién de las competencias docentes y metodologia evaluativa de los profesionales y

especialistas en formacion.

L3. La vivienda como estrategia para la promocién de la salud desde un enfoque intersectorial

y multidisciplinario.

L4. Implementacion de simulacién clinica mediante observacion estructurada en incidentes
criticos, para el aprendizaje del manejo de situaciones dificiles.

[61], [195], [245], [262]
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