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Queridos compañeros y compañeras de ISABIAL,  
 

Queremos comenzar estas líneas dando las gracias a todas las personas que 
forman parte del Instituto de Investigación Sanitaria y Biomédica de Alicante 
(ISABIAL). Gracias por vuestro compromiso, esfuerzo y dedicación diaria, que 

hacen posible que nuestro i nstituto siga consolidándose como un referente en 
investigación sanitaria y biomédica.  

 

El año 2025 ha sido un año de consolidación. Hemos mantenido nuestra 
actividad científica con altos estándares de calidad y hemos reforzado los 
sistemas que sostienen ese rigor: la gestión de la calidad, la certificación de 
nuestro sistema de gestión de la  innovación conforme a la norma UNE - ISO 
56001 y el Sello de Excelencia en Recursos Humanos en Investigación (HRS4R) 
de la Comisión Europea, que reafirma nuestro compromiso con un entorno de 

trabajo atractivo, igualitario y orientado al desarrollo del talen to.  
 

En el ámbito de la producción científica, hemos generado 435 publicaciones, con 
una calidad que es nuestro mayor orgullo: el 96,1 % están indexadas en el JCR, 

el 56,6 % se sitúan en el primer cuartil (Q1) y el 21,1 % en el primer decil (D1), 
con un 72,2 % en acceso abierto y un 50,6 % lideradas desde ISABIAL.  
 

La investigación clínica continúa siendo uno de nuestros grandes motores: 

contamos con 653 estudios clínicos activos ð394 ensayos clínicos y 259 estudios 
observacionales ð y hemos formalizado 124 nuevos contratos de investigación a 
lo largo del año.  
 

En la captación de financiación competitiva gestionamos una cartera de 222 
ayudas competitivas activas y 123 ayudas propias. Durante 2025 hemos 
obtenido 22 nuevas ayudas competitivas ðdos de ellas internacionales ð, que 
han supuesto cerca de 3 millones de e uros, a los que se suma nuestro firme 
compromiso con el talento interno a través de 59 ayudas intramurales, con una 

inversión propia de 413.762 euros.  
 

Todos estos logros son fruto del trabajo de las 734 personas investigadoras que 
forman ISABIAL ðel 56,8 % de ellas mujeres ð y del conjunto de profesionales 

que hacen posible nuestra misión. Una parte muy relevante de nuestro personal 
son profesionales asis tenciales, lo que permite la traslación directa del 
conocimiento científico a la práctica clínica, en plena coherencia con nuestro 
lema: «De la investigación a la calidad asistencial» . 
 

Encaramos el futuro con la convicción de que la excelencia científica y el cuidado 
de las personas son inseparables. Gracias por caminar con nosotras.  

 

 

                

Direc tora s Científica s 

de ISABIAL  

 

Dra. Paloma Vela 

(entrante  08/10/2025 )  

Dra. Cristina Alenda  

(saliente)  
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INVESTIGACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO  

ISABIAL continuó avanzando durante 2025 en la incorporación de la perspectiva de sexo 

y género en la investigación sanitaria y biomédica , mediante actuaciones dirigidas tanto 

a sensibilizar y capacitar a la comunidad investigadora como a favorecer su aplicación efectiva 

en el diseño y desarrollo de los proyectos de investigación.  

En este contexto, durante 2025 se impulsó una convocatoria específica de ayudas 

destinada a fomentar la integración de la perspectiva de género en la investigación 

biomédica . A través de esta iniciativa se financiaron 15 propuestas orientadas a 

incorporar esta dimensión en la actividad científica desarrollada en ISABIAL.  

Asimismo, se organizaron  dos actividades específicas de sensibilización, formación e 

intercambio de experiencias. La óJornada de Innovación y Género en la Investigación 

Biosanitaria: Claves para el Futuroô abordó la relevancia de considerar las diferencias 

relacionadas con el sexo y el género en las distintas fases del proceso investigador. Por su 

parte, la  óSesión de Investigación con Perspectiva de Género ô permitió compartir experiencias 

y buenas prácticas desarrolladas por la comunidad investigadora de ISABIAL y dar visibilidad 

a 11 proyectos de investigación que incorporan esta perspectiva.  

Estas actuaciones contribuyen a avanzar desde la sensibilización hacia una integración 

progresiva de la perspectiva de sexo y género en la actividad científica del Instituto, 

favoreciendo una investigación más rigurosa, inclusiva y sensible a las posibles diferencias 

existentes en las necesidades, manifestaciones de la enfermedad, respuestas a las 

intervenciones y resultados en salud de mujeres y hombres.  

Este enfoque científico se complementa con las políticas institucionales de igualdad 

desarrolladas por ISABIAL. El Instituto dispone de un Plan de Igualdad,  revisado 

periódicamente, orientado a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres 

y hombres, mediante actuaciones de sensibilización y formación y medidas dirigidas a prevenir 

y combatir cualquier forma de discriminación por razón de s exo.  

Asimismo, ISABIAL cuenta con medidas de organización del trabajo, entre ellas el Plan de 

Teletrabajo,  que contribuyen a favorecer la conciliación de la vida personal, familiar y laboral 

y a promover un entorno profesional basado en la igualdad de oportunidades.  

En conjunto, las actuaciones desarrolladas durante 2025 muestran un abordaje transversal de 

la igualdad y de la perspectiva de género, que comprende tanto su incorporación al contenido 

y desarrollo de la investigación como su integración en las políticas i nternas de gestión de 

personas y conciliación de ISABIAL.  

  

https://isabial.es/evento/innovacion-y-genero-en-la-investigacion-biosanitaria-claves-para-el-futuro/
https://isabial.es/evento/innovacion-y-genero-en-la-investigacion-biosanitaria-claves-para-el-futuro/
https://isabial.es/evento/sesion-de-investigacion-con-perspectiva-de-genero-2025/
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ORGANIZACIÓN  

 
VI SIÓN  

 

Impulsar, ejecutar y gestionar una 

investigación e innovación de excelencia, 

potenciando la transversalidad, la 

cooperación y la integración entre la 

investigación básica y clínica, con el fin de 

garantizar la traslación y transferencia de 

resultados, a través de servicios y estructuras 

de gestión y eficientes y optimizadas  

 

MISIÓN  

Ser el núcleo vertebrador de la I+D+i 

sanitaria y biomédica de la provincia de 

alicante, con proyección nacional e 

internacional , prosicionándose como 

agente clave en la traslación y 

transferencia de resultados, en 

colaboración con los agentes del entorno 

y acutando como ejec tractor para la 

captación y retención de talento.  

 

 

VALORES  

¶ Integración, coordinador y equidad  

¶ Liderazgo y proyección nternacional  

¶ Calidad asistencial y excelencia científica y 

de gestión  

¶ Orientación hacia la innovación, 

transfrencia y traslación en procesos y 

resultados de I+D+i  

¶ Transparencia y comunicación  

¶ Orientación al ciudadano, responsabilidad 

y compromiso social  

¶ Sostenibilidad y mejora continua  
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ORGANOS DE GOBIERNO  
 

Patronato ISABIAL  

Máximo órgano de gobierno, presidido por el Conseller de Sanitat Universal i Salut  Pública. Su 

misión es aprobar los planes anuales de fomento y apoyo a la investigación, presupuestos y la 

administración de los bienes que integran el patrimonio del Instituto.  

Miembro   Nombre y apellidos   Cargo    

Presidente   Marciano Gómez  Gómez       Conseller de Sanidad Universal y Salud Pública   

Vicepresidente   Francisco Soriano Cano   Director -Gerente del Departamento de Salud Alicante -Hospital 
General   

Vocal   Begoña Comendador   Secretaría Autonómica de Sanidad   

Vocal   Bernardo Valdivieso Martínez   Secretaría Autonómica de Planificación, Información y 

Transformación Digital.   
Vocal   Carlos Momparler Martínez   

Alta: 12/12/2025   
Eva Suárez Vicent   
Baja: 12/12/2025   

Dirección General de Atención Primaria   

Vocal   Asunción Perales  Marín    Dirección General de Atención Hospitalaria   

Vocal   Mariola Penadés Fons   Directora General de Investigación e Innovación   

Vocal   Pedro Manuel López Redondo   DG de Gestión Económica, contratación e Infraestructuras   

Vocal   Juan José Ruiz Martínez   Rector de la Universidad Miguel Hernández de Elche   

Vocal   Amparo Navarro Faure   Rectora de la Universidad de Alicante   

Vocal   Diego Diez Herrero   Director Médico del Departamento de Salud Alicante -  Hospital 
General   

Vocal   Engracia Mira Sanz    Directora Económica del Departamento de Salud Alicante -  
Hospital General  

Vocal   Joaquín Pérez Vázquez   Presidente de CEV Alicante   
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Vocal   Ana Ponsoda Aracil   Directora Regional Alicante Centro Banco Sabadell   

 

Junta de Gobierno  

Miembro   Nombre y apellidos   Cargo   

Presidente   Francisco Soriano Cano   Director -Gerente del Departamento de Salud Alicante -Hospital 
General   

Vicepresidenta  Mariola Penadés Fons   Directora General de Investigación e Innovación   

Secretaria  Engracia Mira Sanz   
 

Directora Económica del Departamento de Salud Alicante -  
Hospital General  

Vocal   Diego Diez Herrero   Director Médico del Departamento de Salud Alicante -  Hospital 
General   

Vocal  Remedios Yañez Motos  Directora de Enfermería del Departamento de Salud Alicante -  
Hospital General  

Vocal  Cristina Brocal Martínez.  Directora Médica de Atención Primaria del Departamento de  
Salud Alicante -  Hospital General  

Vocal  Ángel Antonio Carbonell  Vicerrector de Investigación de la Universidad Miguel  
Hernández  

Vocal  Juan Mora Pastor  Vicerrector de Investigación de la Universidad de Alicante  

 

 

 ORGANO DE DIRECCIÓN  
 

 Comité de Dirección  

 
Miembro   Nombre y apellidos   Cargo   

Integrante  Elena Bertomeu  González  Directora  Gerente ISABIAL   
 

Integrante   
   

Carmen Paloma Vela 
Casasempere   
Alta: 08/10/2025  
Cristina Alenda González (baja)   

Directora  Cientifica  ISABIAL   
  
  

Integrante   Enrique de Madaria Pascual  Subdirector  Cientifíco  ISABIAL   

Integrante   Juan Carlos  Rodríguez  Díez   
   

Subdirector  científico  adjunto  para Plataformas  ISABIAL   

Integrante    Oscar Moreno  Pérez   Subdirector  Científico  Adjunto para Innovación y datos  

Integrante    Andreu Campos Candel   Director Técnico ISABIAL   

 

 

 

ORGANO S DE CONSULTA   
 

Comisión de Investigación / Comité Científico Interno  (CCI)  

 

Responsable  de impulsar y coordinar la actividad investigadora de ISABIAL. Está compuesto 

por la Dirección del Departamento de Salud, representantes de la Universidad de Alicante y la 

Universidad Miguel Hernández, los investigadores principales de cada uno  de los Grupos de 

Investigación  (GI)  de ISABIAL y representantes de cada una de las plataformas de apoyo a la 

investigación incluidas en la Cartera  de Servicios del Instituto.  

  



 

 

 
Miembro   Nombre y apellidos   Cargo   
Presidente    Francisco Soriano Cano   Gerente  Dpto.  de Salud de Alicante ï Hospital General   
Presidencia   Carmen Paloma Vela Casasempere    Directora  Científica de ISABIAL.  Investigadora GI.16   

Vicepresidente   Diego Diez Herrero   Director Médico del Dpto. de Salud Alicante -Hospital 
General   

Secretaria   Jesús Rodríguez Marín    Investigador  GI.15   
Vocal   
  
Vocal    
  
Vocal   
  
Vocal   
Vocal    
Vocal    
Vocal    
Vocal   
  
Vocal   
Vocal   
Vocal    
Vocal   
Vocal    
Vocal   
Vocal   
Vocal    
Vocal    
Vocal   
Vocal    
Vocal   
vocal    
Vocal    
Vocal    
Vocal    
  
  
Vocal    
Vocal    
Vocal    
Vocal    
Vocal    
Vocal   
Vocal   
  
Vocal   
Vocal   
  
  
Vocal    

Cristina Alenda González    
  
Rocío Alfayate Guerra    
  
Juan José Ballesta Payá    
José Bañuls Roca    
Pablo Chico Sánchez   
Francisco Cholbi Llobell    
Vicente Climent Payá   
Luis Alfonso Concepción Aramendia   
Enrique de Madaria Pascual    
  
Carmen Díaz Marín   
María Isabel Orts Cortés    
Fº  Javier Fernández Sánchez    
Rubén Francés Guarinos    
Antonio García López   
José Manuel González Navajas    
Luis Hernández Blasco    
Francisco  Ángel  Jaime  Sánchez   
Rodrigo  Jover  Martínez    
Félix Lluis Casajuana    
Pascual Marco Vera    
Fecha de baja:  20/05/2025   
Bartomeu Massuti Sureda    
Esperanza Merino de Lucas    
Óscar Moreno Pérez    
  
José Navarro Martínez   
  
Ana Mª Palacios Marqués    
Gloria Peiró Cabrera    
Ana Peiró  Peiró    
Javier Pérez Contreras    
Juan José Pérez Santonja    
Antonio Picó Alfonso    
Joaquín Portilla Sogorb    
María Remedios Yáñez Motos   
Enrique Roche Collado   
Juan  Carlos  Rodríguez Díaz    
  
  
Mª Teresa Ruiz Cantero    

Subdirectora  Científica -Directora  Científica de Biobanco 
ï Investigadora  GI.  06   
Responsable Plataforma Análisis Clínicos y Genética.    
Investigadora GI.20    
Investigador GI.34   
Investigador GI.21   
Responsable Plataforma Epidemiología y Bioinformática   
Subcoordinador Área 1. Investigador GI.22   
Investigador GI.03   
Investigador GI.47   
Subdirector científico adjunto, Área de proyectos y 
ensayos. Subcoordinador del área 4. 
Investigador  GI.25   
Coordinadora Área 1. Investigadora GI.01   
Investigadora GI.23   
Representante UMH ï Investigador GI.11   
Investigador GI.41   
Investigador GI.43   
Subcoordinador Área 4. Investigador GI.04   
Investigador GI.07   
Investigador GI.46    
Investigador GI.06   
Investigador GI.25   
Investigador GI.39   
  
Subcoordinador Área 5.  Investigador GI.24   
Subcoordinadora Área 3. Investigadora GI.02   
Subdirector Científico Adjunto. Plataformas de 
Innovación,  Calidad, Docencia y Simulación. 
Subcoordinador del Area 2.    
Responsable  Grupo Investigación  en Simulación e 
Innovación Clínica. Investigador  GI.42   
Investigadora GI.30   
Coordinadora  Áre  5. Investigadora GI.09   
Investigadora GI.10   
Investigador GI.13   
Investigador GI.27   
Investigador GI.  20   
Investigador GI.02   
Directora de  Enfermeria    
Investigador GI. 36   
Subdirector Científico Adjunto Plataformas de Apoyo a 
la Investigación. Responsable Plataforma Microbiología. 
Investigador GI.  02   
Representante Universidad de Alicante.     
  

Vocal   
Vocal   
  
  
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   

Rosario Sánchez Martínez     
Guillermo Severá Ferrándiz    
Bernat Soria Escoms    
Fecha de baja:  28/02/2025   
Caridad Tapia Collado    
María Tasso Cereceda   
Alba Isabel de Juan Pérez   
Luis Miguel Valor Becerra   
Carlos J. Van -der  Hofstadt Román:    
Celia  Villodre  Tudela    
Jesús Vioque López    
Carmina  Wanden -Berghe  Lozano    
Pedro  Zapater  Hernández   
Mª José  Prieto  Castello   
Cecilia  Magdanlena  Egoavil  Rojas   
Francisco Javier  Esclapés  Jover   
Jose Antonio Gómez Sánchez   

Investigadora GI.37   
Investigador GI.05   
Investigador GI.44   
  
Presidenta CEIm ï Investigadora GI.38   
Investigadora GI.45   
Investigadora GI.29    
Responsable  GI 48.  Investigador GI.48    
Investigador GI.15   
Coordinadora Área 4. Investigadora GI.32   
Investigador GI.35   
Investigadora GI.26   
Investigador GI.41   
Responsable  GI 33  Investigadora GI 33   
Investigadora GI 10   
Investigador GI 47   
Responsable   GI  49  Investigador GI 49   
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Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal    
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
Vocal   
  
Vocal   
  

Carmen LLabata García   
Fabián  Tarín Rodrigo   
Jose María Palazón Azorín   
Francisco Ignacio Aranda López       
Elena Bertomeu  González     
Andreu Campos Candel   
Eliseo Pascual Gómez   
Juan Pablo Caballero Romeu   
Josefa Marcos Sanmartín   
Rocío Pérez González   
Isabel Belinchón Romero   
Seira Climent Ballester   
María Guerrero Soler    
Luís Mena Esquivias   
Fecha de baja: 31/01/2025   
Etelvina Andreu  Sánchez    
Fecha de alta: 18/03/2025   
Maikel Bravo González   
Fecha de alta: 8/03/2025   
                 

Directora  Enfermeria  At. Primaria   
Investigador GI  39   
Investigador GI  04   
Investigador GI  24   
Directora  Gerente ISABIAL   
Director  Técnico ISABIAL   
Investigador GI  16   
Investigador GI 17   
Investigadora GI 19   
Responsable  GI 40   
Investigadora GI 18   
Investigadora GI 24   
Investigadora GI 02   
Director  Médico  del  Dpto. de  Salud  Alicante -Hospital 
General   
  
Investigadora GI. 44   
  
Investigador. GI. 09   
  
  

 

Comité Científico Externo  (CCE)  

Órgano de asesoramiento científico de ISABIAL, formado por personalidades relevantes en el 

ámbito de las ciencias de la salud que se hayan distinguido por su trayectoria profesional y 

científica,  afín a los objetivos de ISABIAL   

Nombre y apellidos   Entidad   
María Antonia Blasco Marhuenda   Centro Nacional de Investigaciones Oncológicas, Madrid   

Luis Castaño González   Instituto de Investigación Sanitaria BioCruces, Baracaldo   

Antoni Castells Garangou   Institut  dôInvestigacions Biomèdiques August Pi i Sunyer, Barcelona   

Sara Marsal Barril   Instituto de Investigación del Hospital Vall de Hebron, Barcelona.   

Mª Teresa Moreno Casba   Unidad de Investigación en Cuidados de Salud. Instituto de Salud Carlos 
III, Madrid.   

José Palacios Calvo   Hospital Universitario Ramón y Cajal, Madrid.   

María Teresa Tome Esteban      
  

Prof  María Teresa Tome Esteban   
Cardiovascular CAG.  Jenner  wing   corridor  9 room  0.246 D   
Molecular and Clinical Sciences Research Institute   
St Georgeôs University of London  
Crammer Terrace SW17 0RE London   

Julio Álvarez Pitti   Hospital General Universitario de Valencia   

 

  



 

 

 
Grupo de Coordinación de Áreas  

Órgano de promoción y coordinación científica en el seno de la Comisión de Investigación de 

ISABIAL. Su objetivo  es dinamizar, coordinar y cohesionar la  actividad  científica de los grupos 

de investigación, en relación con las cinco áreas de investigación  estratégicas  y emergentes de 

ISABIAL; asegurando la coherencia, pertinencia y calidad de la planificación estratégica del 

centro    

 

Área de Investigación   
Coordinador/a   
Nombre y apellidos   

Área 1: Investigación en Neurociencias, Órganos sensoriales y  patoloogía  del dolor    Carmina Díaz Marín   
Área 2: Investigación en Endocrinología, metabolismo y  nutición   
Área 3: Investigación traslacional en medicina, cronicidad y cuidados en salud   
Área 4: Investigación en patología digestiva   
Área 5: Investigación en cáncer   

Antonio Picó Alfonso   
Paloma Vela Casasempere   
Celia Villodre Tudela   
Gloria Peiró Cabrera   

 

Comité de Calidad  

Es el órgano responsable de impulsar, supervisar y evaluar el Sistema de Gestión de la 

Innovación (SGI) de ISABIAL, velando por su conformidad con la Norma UNE - ISO 56001, el 

Plan Estratégico del Instituto y el resto de normativa aplicable.  

Miembro   Nombre y apellidos   Cargo   

Presidente   Carmen Paloma Vela 
Casasempere   

Directora  Cientifica  ISABIAL    

Secretaria   Ana Tobarra   Responsable de la Gestión de Innovación  

Vocal   Elena Bertomeu    Dirección Gerencia    

Vocal   Andreu Campos    Dirección Tecnica   

Vocal   Carla Ordiñana Gil   Técnica de Gestión de ISABIAL   

 

Comité de Innovación  

Actúa como órgano de coordinación del Instituto en materia de innovación, asegurando la 

coherencia, pertinencia y calidad de la planificación estratégica del centro en este 

ámbito.   Está formado por investigadores, personal asistencial (enfermería y medicina) y 

personal de gestión de ISABIAL y las OTRIs de las universidades UA y UMH .   

 
Miembro   Nombre y apellidos   Cargo   

Presidente   Óscar Moreno Pérez    Subdirector  Científico Adjunto de  Innovación   

Secretaria   Carla Ordiñana Gil   Técnica de Gestión de ISABIAL   

Vocal   David Úbeda  González    Representante  Universidad Miguel Hernández de 
Elche.  Responsable  del Servicio de Transferencia  del 
Conocimiento  (UMH) de Elche.    

Vocal   José Luis Todolí Torró    Representante Universidad de Alicante (UA).   Director del 
secretariado de transferencia de conocimiento de la UA   

Vocal   Javier Sáez Valero   Investigador. Representante UMH   
Vocal   José Miguel Sempere Ortells   Investigador. Representante UA   

Vocal   Mariano Andrés Collado   Personal facultativo. Investigador   

Vocal   Nicolás López Hernández   Personal facultativo. Investigador   

Vocal   
Vocal   
Vocal   

Jose Navarro  Martínez   
Maripaz Ventero Martín   
Carolina de  Tiedra  Chinchilla   

Coordinador  área SIMIA  ISABIAL.Investigador   
Investigadora   
Personal Atención Primaria   
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Vocal   Javier Gutiérrez Pereira    Personal residente   
  

Miembro   Nombre y apellidos   Cargo   

Preside ncia   Caridad Tapia Collados   Jefe de Sección de Pediatría en el Hospital General 
Universitario Dr. Balmis (HGU Dr. Balmis).   

Vicepresiden cia   Sofía Lorenzo García   Facultativo Especialista en Análisis Clínicos en el HGU Dr. 
Balmis.   

Secretaría 
Técnica   

Luis Manuel Hernández Blasco   Facultativo Especialista en Neumología en el HGU Dr. Balmis y 
Titular de la Secretaría Técnica   

Secretaría 
Técnica   

David Pavía Miralles   Licenciado en Psicología, Técnico de Gestión de EECC en 
ISABIAL y Miembro de la Secretaría Técnica.   

Vocal   Sonia Balboa Esteve   Supervisora de Enfermería en la Unidad de Cuidados   
Intensivos en el HGU Dr. Balmis.   

Vocal   Jorge Salvador Marín    
Baja: 15 julio 2025   
  

Facultativo Especialista en Cirugía Ortopédica y Traumatología 
en el Hospital General Universitario Dr. Balmis   

Vocal   Mª Asunción Quijada Cazorla   Facultativo Especialista en Obstetricia y Ginecología en el HGU 
Dr. Balmis.   

Vocal   Alberto Pastor Campos   Licenciado en Veterinaria y Responsable de la Oficina 
Evaluadora de Proyectos UMH.   

Vocal   José Miguel Sempere Ortells   
Baja: 15 julio 2025   
  

Catedrático y  Director  del Departamento de Biotecnología de la 
Universidad de Alicante.   

Vocal   Ana Carolina Londoño 
Ramírez   

Facultativo Especialista en Farmacología Clínica en el HGU Dr. 
Balmis.   

Vocal   Silvia Escribano Cubas   
  

Profesora titular del Departamento de Enfermería, Facultad de 
Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante.   

Vocal   Adriana Gil Rodrigo   
Baja: 31 octubre 2025   
  

M®dica de Urgencias.Ѓ Especialista en Medicina familiar y 
comunitaria en el HGU Dr. Balmis.   

Vocal   
  

Inés González Sánchez   
  

Enfermera en el Servicio de Urgencias en el HGU Dr. Balmis.   

Vocal   Rosa Mª Sánchez Pérez   Facultativo Especialista en Neurología en el HGU Dr. Balmis.   

Vocal   Cristina de la Encarnación 
Castellano   
  

Facultativa Especialista en Urología en el Hospital General 
Universitario Dr. Balmis   

Vocal   Seira Climent Ballester   Facultativo Especialista en Farmacia HGU Dr. Balmis.   

Vocal   Juan Jesús Rubio   
  

Facultativo Especialista en Cirugía General y Aparato Digestivo 
en el Hospital General Universitario Dr. Balmis.   

Vocal   
Vocal   
  
Vocal   

Markel Calafat Pereda   
Manuel Valdivia Guijarro   
  
Luis Miguel Hernández Mateo   
  

Licenciado en Derecho   
Facultativo Especialista en Medicina Preventiva en el HGU Dr. 
Balmis   
Jefe de Sección Servicio Hematología Hemoterapia del 
Departamento de Salud de Alicante ï Hospital General y 
Miembro del Comité de Bioética Asistencial   

Vocal   
  
Vocal   
  
Vocal    
  
Vocal   
  
Vocal   
  
Vocal   
  
Vocal    
  
Vocal    
  
Vocal   
  
  
Vocal    

Carmen Morote Catellanos   
  
Elena Lorda Barraguer   
Baja: 10 febrero 2025   
Lucía Gómez González   
  
Adela Sánchez Moya   
Alta: 30 diciembre 2025   
Ana Begoña Calabuig Aura    
Alta: 30 diciembre 2025   
Francisco Manuel Marco De la 
Calle   
Alta: 30 diciembre 2025   
Luis Jorge Cerezal Garrido   
Alta: 30 diciembre 2025   
Maria Jesús Montes Lozano   
Alta: 30 diciembre 2025   
Segundo Jiménez García    
Alta: 30 diciembre 2025   
  

Farmacéutica. Farmacia de Atención Primaria. Departamento 
de Salud de Alicante ï Hospital General   
Facultativo Especialista en Cirugía y miembro del Comité de 
Ética Asistencial en el HGU Dr. Balmis   
Facultativa Especialista en Oncología Médica en el Hospital 

General Universitario Dr. Balmis   
Facultativa Especialista en Medicina de Familia, en el Centro de 
Salud de Campoamor. Dpto  de Salud Alicante -Hospital Gral.    
Enfermera del Servicio de  Quirófano  de Urgencias HGU. Dr. 
Balmis   
Facultativo Servicio Análisis Clínicos HGU Dr. Balmis   
  
Jefe Servicio Cirugía Torácica HGU Dr. Balmis   
  
Enfermera Servicio Urgencias HGU Dr. Balmis    
  
Enfermero Unidad de Enfermedades Infecciosas -Medicina 
Interna HGU de Elda y Profesor 
Asociado  Dpto  Enfermería  Facultad  Medicina  UA   
Bioinformática en ISABIAL, experta en  Inteligencia  Artificial   



 

 

 

 

Comité de Formación    
 

Es el órgano responsable de definir el Programa Formativo de carácter anual del Instituto, para 

su posterior aprobación ante la Comisión de Investigación y órganos de Gobierno.   
 
Miembro   Nombre y apellidos   Cargo   
Presidente   
  
Secretaría   

Óscar Moreno Pérez    
  
Mayvic Valencia Zuleta   

Subdirector Científico Adjunto para Innovación, Calidad, 
Formación y Simulación en ISABIAL    
Técnica de Gestión ISABIAL    

Vocal   Inés  González Sánchez   Subdirectora Enfermería  del Dpto de Salud Hospital  Gral.  Dr 
Balmis   

Vocal   José Bañuls Roca   Representante Área Investigación en Cáncer ï Investigador   
Vocal   Fco Javier Fernández Sánchez   Representante UMH ï Investigador    
Vocal   Mª Teresa Ruiz Cantero   Representante UA   
Vocal   Ana Peiró  Peiró   Representante Área Investigación en  Neurociencias, Órganos 

Sensoriales  y Patología  del Dolor  ï Investigadora    
Vocal   Maravillas  Torrecilla  Abril   Representante Área Investigación Traslacional en Medicina, 

Cronicidad y Cuidados en Salud ï Investigadora    
Vocal   Joaquín Portilla Sogorb   Presidente Comisión de Docencia ï Investigador    
Vocal   Carmen Paloma Vela Casasempere  

 
  

Representante Área Investigación Traslacional en Medicina, 
Cronicidad y Cuidados en Salud ï Investigadora    

Vocal   

 
  
Vocal   
  
Vocal   
  
Vocal      

Celia Villodre Tudela   
  

 
José Alejandro  Navarro  Martínez   
   
Andreu Campos Candel       
  
Elena Bertomeu González    

Representante Área Investigación en Patología 
Digestiva  ï Investigadora   
  
Coordinador del Grupo de Simulación    
  
Director Técnico  de ISABIAL   
  
Directora  Gerente  de ISABIAL  

 

Comité d e Ética de Investigación con Medicamentos (CEIm)  

Órgano de evaluación de los problemas éticos que se  plantéen  en el desarrollo de proyectos de 

investigación cuyos protocolos afecten a sujetos humanos o muestras biológicas.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Miembro Lego   
  
Miembro Lego    
  

Samanta Ortuño Miquel    
Alta: 30 diciembre 2025   
Tania Lafuente López   
Alta: 30 diciembre 2025   
Jose Diego Espadas Ruíz   

  
Gerente Asociación Padres Autismo Comunidad Valenciana    
  
Licenciado en Fisioterapia y Miembro de la Asociación AFA 
(Asociación de Alzheimer de Alicante) Alicante    
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NUESTRA INVESTIGACIÓN  

ÁREAS CIENTÍFICAS   

ISABIAL está compu esto por 7 34  investigadores  e investigadoras .  La investigación en 

ISABIAL se organiza en torno a las siguientes 5 áreas científicas:  

 
Estas 5 áreas están formadas por 4 8  grupos de investigación  (GI) , a continuación 

detallamos los grupos de investigación que comprenden, así como sus investigadores 

responsables :  

 

INVESTIGACIÓN EN NEUROCIENCIAS, ÓRGANOS 

SENSORIALES Y P ATOLOGÍA DEL DOLOR  

 
 Nombre Grupo  Inve stiga dores  

GI .1  Investigación en Neurociencias  Dra. Carmina Díaz  (Coordinadora)  

GI .5  Investigación en Otorrinolaringología Clínica y Experimental  Dr. Guillermo Severá  

GI .10  Investigación en Neurofarmacología Aplicada al Dolor  Dra. Ana Peiró  

GI .22  Investigación en Rehabilitación  
Dr. Francisco Cholbi  
(Subcoordinador)  

GI .27  Investigación en Oftalmología  Dr. Juan José Pérez  

GI .34  Investigación en Receptores Neurotransmisores 
Implicados Analgesia y Patologías Extraneuronales  

Dr. Juan José Ballesta  

GI .40  Investigación en Neurodegeneración y Vesículas 
Extracelulares  

Dra. Rocío Pérez  

GI .48  Investigación en Genética, Epigenética y Transcripción en 
Neuropatologías  

Dr. Luis Miguel Valor  

GI .49  Investigación en Mielina, Neuroinmunología y Microscopía 
Electrónica  

Dr. José  Antonio Gómez  

GI .51  Investigación en  Enfermedades  Neurodegenerativas: 
Innovación en  Intervención y  Monitorización   

Dr.  Ángel  Constantino  Pérez   

 

  

ÁREA  

1  
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INVESTIGACIÓN EN ENDOCRINOLOGÍA, 

METABOLISMO Y NUTRICIÓN  

 Nombre Grupo  Investigadores  

GI .8  Investigación en Diabetes y Enfermedades Metabólicas 
Asociadas  

Dr. Óscar Moreno  (Subcoordinador)  

GI .20  Investigación en Neuroendocrinología del Metabolismo y 
de la Patología Hipofisaria  

Dr. Antonio Picó  (Coordinador)  

GI .26  Investigación en Nutrición Clínica y Hospitalización a 
Domicilio  

Dra. Carmina Wanden -Berghe  

GI .35  Investigación en Epidemiología de la Nutrición  Dr. Jesús Vioque  

GI .36  Investigación en Nutrición y Actividad Física para la Salud  Dr. Nestor Vicente  

GI.50  Investigación en  Ejercicio  Físico para la  Salud   Dr.  José Manuel Sarabia   

 
 
 
 
 

  

I NVESTIGACIÓN TRASLACIONAL EN MEDICINA, 

CRONICIDAD Y CUIDADOS EN SALUD  

 Nombre Grupo  Investigadores  

G.2  Investigación en Enfermedades Infecciosas  Dra. Esperanza Merino (Subcoordinadora)  

G.3  Investigación en Patología Cardiovascular  Dr. Vicente Climent  

G.7  Investigación Traslacional en Enfermedades 
Respiratorias  

Dr. Luis Manuel Hernández  

G.11  Investigación en Alergias  Dr. Victor Soriano  

G.13  Investigación en Nefrología  Dr. Francisco Javier Pérez  

G.16  Investigación en Enfermedades Reumáticas y 
Autoinmunes  

Dra. Mariano Andrés  

G.18  Investigación en Dermatología Médico -Quirúrgica  Dra. Isabel Be linchón  

G.23  Innovación en Cuidados Enfermeros  Dr. María Isabel Orts  (Subcoordinadora)  

G.29  Investigación en Atención Primaria  
Dña. Alba Isabel de Juan  
(Subcoordinadora)  

G.30  Investigación en Obstetroginecológica y Reproducción  Dra. Ana Mª Palacios  

G.33  Investigación en Biomedicina Aplicada: 
Medicina Legal, laboral y Microbiología  

Dra. Mª José Prieto (Subcoordinadora)  

G.37  Investigación en Enfermedades Raras  Dra. Mª Rosario Sánchez  

G.38  Investigación en Pediatría y Farmacología Clínica  Dr a. Eva María García Cantó  

G.42  Investigación en Simulación e Innovación Clínica  Dr. José Alejandro Navarro  

G.43  Investigación en Cirugía Ortopédica y Traumatología 
(ICOT)  

Dr. Antonio García  

G.44  Investigación en Terapias Avanzadas y Medicina 
Regenerativa  

Dr. Etelvina Andreu  

G.46  Investigación en Medicina Intensiva  Dr. Francisco Ángel Jaime  

G.47  Investigación en Imagen Médica para Diagnóstico  Dr. Luis Concepción Aramendia  

 

 

 

 

 

  

ÁREA  

2  

ÁRE A 

3  



 

 

 

 
INVESTIGACIÓN EN  PATOLOGÍA DIGESTIVA   

 
 Nombre Grupo  Investigadores  

G.4  
Inmuno -Oncología Hepática e Intestinal  

Dr. José Manuel González 
(Subcoordinador)  

G.6  Investigación en C áncer Colorrectal: Prevención y 
Manejo  

Dr. Rodrigo Jover  

G.15  Investigación en Psicología Hospitalaria  Dr. José Luis Carballo  

G.25  Investigación Clínica en Pancreatología  Dr. Lucía Guialbert  

G.31  Investigación en Trasplante Hepático  Dr. Paola Melgar  

G.32  Investigación en Auditoría Quirúrgica  Dra. Celia Villodre  (Coordinadora)  

G.41  Investigación en Inmunobiología  Hepática e Intestinal  Dr. Rubén Francés  

 
 

INVESTIGACIÓN EN CÁNCER   
 

 Nombre Grupo  Investigadores  

G.9  Investigación en Cáncer de Mama  Dra. Gloria Peiro  (Coordinadora)  

G.17  Investigación Aplicada en Urología  Dr. Inés Nuño  

G.19  Investigación en Neoplasias Ginecológicas  Dr. Josefa Marcos  

G.21  Investigación en Melanoma  Dr. José Bañuls  

G.24  Investigación Traslacional en Neoplasias Pulmonares  Dr. Bartomeu Massuti  (Subcoordinador)  

G.39  Investigación en Hematología y Hematoterapia  Dr. Fabián Tarín  

G.45  Investigación en Oncología Pediátrica  Dra. María Tasso  

 

Tal y como se ha mencionado anteriormente, la investigación en ISABIAL se organiza en torno 

a las mencionadas 5 áreas científicas bajo el funcionamiento del grupo de coordinación de 

áreas.  

 

El Grupo de Coordinación de Áreas asegura el seguimiento de los objetivos de cada una de las 

áreas que constituyen el Instituto, bajo el nombramiento de un responsable de coordinación. 

Como órgano consultivo y asesor en áreas estratégicas y emergentes de i nvestigación del 

Instituto, es el responsable primero de involucrar e integrar a todos los grupos de investigación 

de las diferentes áreas del Instituto, promoviendo su colaboración, y la evidencia de su 

actividad y pertinencia se recoge mediante las reuni ones mantenidas y en los informes de 

evaluación de cada área.   

 

Cada área cuenta con un plan de actuación, todos ellos en conjunto constituyen el Plan 

Científico Cooperativo del instituto, en el que se consideran indicadores de cumplimiento 

homogéneos y que representan al conjunto de la actividad científica del ISABIAL  y, a la vez, 

establece estándares adaptados a la investigación de un área concreta.   

 

A continuación, se aporta la evaluación de cada uno de los planes de actuación de las áreas 

científicas y un breve seguimento del grado de cumplimiento de los distintos objetivos 

marcados para la anualidad 202 5 y otros datos de relevancia relacionados a la producción 

científica de los grupos:   

  

ÁREA  

4  

ÁREA  

5  
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INVESTIGACIÓN EN NEUROCIENCIAS, ÓRGANOS 

SENSORIALES Y PATOLOGÍA DEL DOLOR  
 

 

  

ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS  

 

En términos generales, el Área 1 presenta en 2025 un alto nivel 

de actividad científica y de generación de conocimiento, 

sustentado en una buena capacidad de captación de talento y 

participación en proyectos competitivos. Sin embargo, el análisis 

evidencia  la necesidad de avanzar en la coordinación interna, la 

integración entre niveles asistenciales, la internacionalización 

estructural y el desarrollo de la innovación y transferencia, 

aspectos clave para mejorar el impacto global del área.   

  

Eje 1. Organización y modelo científico   

El grado de cumplimiento en este eje es moderado, reflejando 

una base científica  activa  pero con limitada estructuración 

organizativa.   

Como aspectos más destacados, se observa un adecuado 

desarrollo de actividades clave como la evaluación del plan, la 

participación en ensayos clínicos y la implicación en programas 

formativos y de doctorado. Asimismo, se han impulsado 

iniciativas de colabo ración entre áreas.   

No obstante, persisten debilidades relevantes, como la baja 

frecuencia de reuniones, la escasa participación en actividades 

de innovación, y la limitada integración de perfiles estratégicos, 

especialmente de Atención Primaria y Enfermería. También 

destaca la ausencia de comunicación de resultados a la Unidad 

de Innovación.   

En conjunto, el eje pone de manifiesto la necesidad de reforzar 

la coordinación interna y la transversalidad del área.   

  

Eje 2. Visibilidad, internacionalización y alianzas   

Este eje presenta un nivel de cumplimiento medio -alto, con una 

destacada actividad en visibilidad científica. Entre los principales 

logros, destaca la alta producción científica internacional, 

la participación activa  en proyectos multicéntricos, redes de 

investigación y congresos, así como un elevado número de 

acciones de divulgación. Sin embargo, se identifican limitaciones 

en la internacionalización estructural, con una baja movilidad de 

investigadores y ausencia de captación de talento internacional. 

Asimismo, la colaboración con el entorno socioeconómico es 

todavía incipiente, con escasa implicación de actores no 

científicos y limitada actividad en captación de financiación 

privada. Por tanto, el eje refleja una buena visibilidad científica, 

pero con mar gen de mejora en alianzas estratégicas e 

internacionalización efectiva.   

  

Eje 3. Talento   

Dra. Camina DŪaz MarŪn 

Coordinadora del ľrea 1   

 ÁREA  

1  



 

 

 
El eje de talento muestra un alto grado de cumplimiento, 

especialmente en la captación y formación de recursos humanos. 

Se han alcanzado los objetivos en contratación de personal, 

incorporación de investigadores en formación y residentes, así 

como en el de sarrollo de actividades formativas. Esto evidencia 

una sólida capacidad de atracción y desarrollo de talento. Como 

principales áreas de mejora, destacan la limitada implantación 

de programas de tutela, la escasa intensificación  del personal 

asistencial y u n desarrollo aún parcial de la perspectiva de 

género, tanto en proyectos como en formación específica. En 

conjunto, el eje presenta una evolución positiva, con necesidad 

de avanzar en la estructuración de la carrera investigadora y en 

la integración transv ersal de género.   

  

Eje 4. Actividad científica   

Este eje alcanza el mayor grado de cumplimiento, consolidando 

la fortaleza del área en producción científica. Se observa un alto 

rendimiento en la solicitud y obtención de proyectos 

competitivos, así como una intensa actividad en ensayos 

clínicos, publicac iones científicas y elaboración de guías clínicas. 

Estos resultados reflejan un área altamente productiva y 

competitiva. No obstante, existen limitaciones en aspectos como 

la investigación clínica independiente, la captación de proyectos 

locales y, especia lmente, en el ámbito de la innovación y 

transferencia, donde no se han alcanzado resultados en patentes 

u otros desarrollos protegibles. En síntesis, el eje confirma una 

excelente capacidad científica, con necesidad de reforzar la 

orientación hacia la inno vación.   
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Indicadores de seguimiento.  

 
  EJE 1.  ORGANIZACIÓN  Y MODELO  CIENTÍFICO   

    

ACTIVIDADES   Indicador  
Estándar 

anual  
% Cumplimiento  Comentarios     

E1O1   

1.1.1. Realizar acciones 
dirigidas a promover el 
sentido de pertenencia e 
inclusión a ISABIAL para los 
miembros de departamento 
de salud y las Universidades 
(UMH y UA).                       

Nª  de acciones 
anuales  

2 1 
G48: 1 (100%)  

 

 

1.1.2. Realizar la evaluación 
anual del Plan de 
Actuación.          

SI/NO  SI  Si  (100%)  
 

 

1.1.3. Presentar propuestas 
de 
gasto  a  convocatoria  interna 
de incentivos por área (F) 
(estancias, Open Access, 
otros)   

Nº  propuestas  10  G 40:2 (40%)  
G49: 2  

 

 

E1O2   

1.2.1. Realizar reuniones 
periódicas del área.   

Nª  de reuniones 
anuales  

3 1 (30%)  
 

 

1.2.2. Fomentar la 
colaboración interáreas: Por 
ejemplo: Establecer comités 

Nº  iniciativas  2 G49: 4 (100%)  
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interdisciplinarios para 
abordar problemas complejos 
desde múltiples perspectivas, 
elaborar proyectos de 
investigación con un enfoque 
integrado y participar en 

convocatorias de 
financiamiento para proyectos 
colaborativos.   

1.2.3. Participar en programas 
de formación sobre 
innovación, transferencia 
tecnológica y 
emprendimiento.   

Nª  de miembros 
participantes  

8 G40: 1  
G1:  1  (20%)  

 

 

1.2.4. Realizar acciones de 
difusión y divulgación 
adaptadas a diferentes 
audiencias, incluyendo 
profesionales de la salud, 
pacientes, empresas y 
administraciones públicas.   

Nº  de acciones  10  G:40: 2  
G1: 4  

G49: 1 (70%)  

 

 

1.2.5. Elaborar la propuesta 
anual de mejoras del Plan 
Estratégico de ISABIAL en el 
Grupo de Coordinación de 
Áreas   

SI/NO  SI  SI  
 

 

E1O3   

1.3.1.Fomentar  alianzas con 
instituciones del SNS, 
empresas del sector salud 
(farmacéuticas y otras) y 
otras organizaciones 
relevantes   

Nª  de convenios 
firmados  

2 G1: 1 (50%)  
 

 

1.3.2.Comunicar  a la Unidad 
de Innovación de ISABIAL los 
casos de éxito de traslación 
derivados de investigaciones 
realizadas en el IIS   

Nº  comunicacio
nes  

4 0 
 

 

E1O4   

1.4.1. Participar en 
convocatorias competitivas 
para desarrollar proyectos de 
innovación y desarrollo 
tecnológico en salud.   

Nª  de proyectos 
presentados  

4 G40: 1 (100%)  
G1: 3  

G49: 2  

 

 

1.4.2. Participar en 
jornadas/eventos   para  visibili
zar la innovación 
realizada  en  ISABIAL   

Nª  de 
participaciones  

4 G1:1  
G51: 1 (50%)  

 

 

E1O5   
1.5.1.  Liderar  ensayos clínicos 
promovidos por la industria y 
académicos.   

Nº  de ensayos 
activos  

5 G1 >5 (100%)  
 

 

E1O6   

1.6.1. Promocionar 
encuentros de investigadores 
en cuidados a nivel nacional   

Nº  de 
encuentros 
realizados  

2 G1: 4 (100%)  
 

 

1.6.2. Promocionar sinergias 
intragrupo para mejorar la 
colaboración entre centros 
asistenciales (hospital y 
atención primaria) y la 
universidad   

Nº  de 
encuentros 
realizados  

2 G1 (50%)  
 

 

1.6.3. Participar en la Jornada 
anual de difusión de la 
investigación en enfermería 
integrando hospital, centros 

de atención primaria 
y universidad   

Nº  de asistentes 
(por ámbito)  

2 G1: 1 (50%)  
 

 

1.6.4. Incorporar 
profesionales de Enfermería 
en los grupos de ISABIAL.   

Nº  de 
profesionales de 

Enfermería  

10/ÁREA  G1: 2 (20%)  
 

 



 

 

 
1.6.5. Proponer al grupo de 
formación la organización de 
un curso de metodología de la 
investigación (cualitativa y 
cuantitativa) impartido por 
enfermeras   

SI/NO  NO NO 
 

 

1.6.6. Fomentar la 
participación enfermera en 
jornadas multidisciplinares de 
innovación e investigación   

Nº  de 
enfermeras 

participantes  

2 G1: 2 (100%)  
 

 

1.6.7. Participar como docente 
en programas de doctorado 
para formación en 
investigación en salud en 
UA/UMH   

Nº  de 
profesores 
implicados  

10  G40: 2  
G1: 10  

G49: 2 (100%)  

 

 

1.6.8. Participar en iniciativas 
para el diseño de nuevos 
programas de doctorado en 
salud   

Nº  de 
investigadores 

profesores  

 
NO 

 

 

1.6.9. Autorizar doctorandos.   

Nº  de 
profesores 

tutores  

 
G1: >5  
G51: 1  
G49: 4  
N=10  

 

 

E1O7   

1.7.1. Participar en 
actividades de comunicación 
para potenciar la implicación 
de Atención Primaria en la 
actividad investigadora de 
ISABIAL  ( como  actividades 
informativas en los centros de 
salud sobre la investigación 
realizada en el Instituto, los 
servi cios ofrecidos y las 
convocatorias específicas)   

Nº  de 
actividades  

2 0 
 

 

1.7.2. Potenciar las 
actividades dirigidas a la 
generación de vocaciones 
científicas en Atención 
Primaria.    

Nº  de acciones  2 0 
 

 

1.7.3. Colaborar con el Grupo 
de Investigación de Atención 
Primaria (Grupo 29) de 
ISABIAL, la Unidad Docente 
Multiprofesional de Atención 
Familiar y Comunitaria, o 
cualquier otro profesional 
de AP,  estableciendo  líneas 
de trabajo conjuntas.   

Nº  de 
colaboraciones 

establecidas  

1 G1: 1 (100%)  
 

 

1.7.4. Incorporar 
profesionales de Atención 
Primaria en los grupos de 
ISABIAL.   

Nº  de 
profesionales de 

Atención 
Primaria  

4/AREA  G51: 1 (20%)  
 

 

  
  
  

  EJE 2.  VISIBILIDAD, INTERNACIONALIZACIÓN Y ALIANZAS   

    

ACTIVIDADES   Indicador  Estándar 
anual  

% 
Cumplimiento  Comentarios   

E2O1   

2.1.1. Publicar en colaboración 
con grupos internacionales   

Nº  de 
publicaciones  

10  G40: 4 
G1: 5 (90%) 

 
 

2.1.2. Realizar estancias de 
miembros del área en centros 
internacionales    

Nº  de estancias  4 G40:1 (20%) 
 

 

E2O2   
2.2.1. Incorporar investigadores 
pre o postdoctorales 
internacionales   

Nº  de 
investigadores  

1 
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2.2.2. Colaborar en proyectos 
multicéntricos   

Nº  de proyectos  2 G40:2 
G1: 1 

G A.Perez: 1 
G49: 1 (100%) 

 

 

2.2.3. Participar como invitado 
ponente en Congresos 
Nacionales o Internacionales   

Nº  de conferencias  10  G40:1 
G51:  1 

G1: >10 (100%) 

 

 

2.2.4. Realizar actividades de 
difusión de conocimiento 
científico dirigidas a la ciudadanía 
(como   Notas  de prensa o 
noticias difundidas en  prensa 
escrita  y otros medios, 
Publicaciones en redes sociales, 
Páginas web que promocionen 
ISABIAL, Acciones divul gativas 
en colegios e Institutos)   

Nº  de acciones  10  G40: 2 
G1: 10 

G49:4 (100%) 

 

 

E2O3   

2.3.1. Participar en Redes 
Nacionales e Internacionales   

Nº  de redes  4 G40: 4 
G1:4 

G49: 6 (100%) 

 

 

2.3.2. Establecer alianzas 
estratégicas con instituciones del 
entorno provincial autonómico y 
nacional (Ej. Institutos 
Tecnológicos, Instituto 
Biomecánico de Valencia, 
Parques Científicos, Hospitales 
Universitarios, instituciones del 
sector agrícola, otros  IIS.    

Nº  de convenios  3 G40: 2 (60%9 
 

 

2.3.3. Acoger a miembros de 
Universidades o Institutos de 
Investigación en ISABIAL, en 
laboratorios o servicios del área   

Nº  de  visitantes  2 G49:1 
 

 

E2O4   
2.4.1. Incorporar actores clave 
no  científicos   en el diseño y 
ejecución de la investigación    

Nº  de acciones  4 G49: 1 (25%) 
 

 

E2O5   

2.5.1. Buscar financiación a 
través del mecenazgo (Industria 
farmacéutica, Parque 
Empresarial de Elche, empresas 
alimentarias, empresas docentes, 
empresas biotecnológicas, etc. / 
Obras Sociales / AA. PP).Ѓ  

Cuantía obtenida  10000  ¿? 
 

 

2.5.2 Participar en jornadas 
frente a inversores organizadas 
por  ISABIAL ,  para búsqueda de 
financiación   

Nº  de 
participantes  

2 0 
 

 

  
  

  EJE 3.  TALENTO   

    

ACTIVIDADES   Indicador  Estándar 
anual  % Cumplimiento  Comentarios   

E3O1  

3.1.1. Contratar RRHH a través 
de convocatorias y proyectos  

Nº  de personas 
contratadas  

4 G40: 3 
G1: 1 G49:2 

G51: 4 
G49: 3 (100%) 

 

 

3.1.2. Contratar RRHH: 
Contratos  pre -doctorales  

Nº  de personas 
contratadas  

1 G49: 1 (100%) 
 

 

3.1.3. Incorporar residentes a los 
grupos de investigación  

Nº  de residentes  3 G1: 3 
G49: 1 (100%) 

 
 

3.1.4.  Incorporar   investigadores
 en formación (matriculados en 
programa de doctorado)  

Nº  de 
investigadores  

3 G40:2 
G:49: 1 
G51: 1 

 

 



 

 

 
G1:1 (100%) 

3.1.5. Divulgar la actividad de 
investigación de ISABIAL 
mediante charlas, seminarios y 
eventos, con el fin de generar 
vocaciones científicas entre los 
estudiantes.  

Nº  actividades 
promocionadas  

4 G1:1 
G49: 1 (50%) 

 

 

3.1.6.  Nombrar un 
corresponsable con el fin de 
garantizar el relevo generacional.  

SI/NO  SI  G49:SI 
 

 

E3O2  3.2.1. Participar como tutor en 
plan de tutela entre grupos  

Nº  de grupos  2 O 
 

 

3.2.2. Recibir autorización  Nº  de grupos  2 G1: 1 (50%) 
 

 

3.2.3. Realizar reunión anual del 
grupo con dirección científica 
ISABIAL  

SI/NO  SI  si 
 

 

E303  3.3.1. Realizar estancias en 
centros de investigación nacional 
o internacional.  

Nº  de estancias  4 G1: 2 
G49: 1 (75%) 

 

 

3.3.2. Recopilar las necesidades 
de formación de los Grupos que 
conforman el Área  

SI/NO  SI  SI 
 

 

3.3.3. Potenciar las 
Intensificaciones del personal 
asistencial  

Nº  de 
intensificaciones  

 
NO 

 

 

3.3.4. Realizar actividades de 
formación  

Nº  de actividades  4 >4  VARIOS GRUPO
S (100%) 

 
 

E3O4  3.4.1. Desarrollar proyectos de 
investigación que incluyan la 
perspectiva de género.  

Nº  de proyectos  6 G40: 3 (50%) 
 

 

3.4.2. Realizar acciones dirigidas 
a la incorporación de la 
perspectiva de géneros, 
incluyendo difusión en la 
sociedad, formación o acciones 
en el área o en el instituto.  

Nº  de acciones  2 G40:2 (100%) 
 

 

3.4.3 Participar en cursos 
formativos respecto a la 
perspectiva de género.  

Nº  de 
participantes  

2 0 
 

 

  
  

  EJE 4. ACTIVIDAD CIENTÍFICA   

    

ACTIVIDADES   Indicador  Estándar 
anual  

% 
Cumplimiento  Comentarios   

E4O1   

4.1.1.Solicitar  proyectos a 
convocatorias competitivas 
internacionales   

Nº  2 G49:2 (100%)  
 

 

4.1.2..Solicitar proyectos a 
convocatorias competitivas 
nacionales (I+D+I de la AES)    

Nº  8 G40: 5 
G1: 2 G49:1 
G51: 1 (90%) 

 

 

4.1.3..Solicitar proyectos a 
convocatorias competitivas 
autonómicas   

Nº  4 G1:1 (G49:3 
(100%) 

 

 

4.1.4.  .Solicitar  proyectos a 
convocatorias competitivas 
locales   

Nº  4 G49:1 (25%) 
 

 

4.1.5. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 

internacionales   

Nº  1 G40: 1 (100%) 
 

 

4.1.6. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 
nacionales (I+D+I de la AES)    

Nº  4 G40:1 
G51: 1 (50%) 
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4.1.7. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 
autonómicas   

Nº  2 G40:1 (50%) 
 

 

4.1.8. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 
locales   

Nº  2 G40:1 (50%) 
 

 

E4O2   

4.2.1. Realizar proyectos de 
Investigación Clínica 
Independiente   

Nº  1 0 
 

 

4.2.2 Participar en estudios no 
competitivos, no financiados por 
industria (ej. Registros)   

Nº  2 G1:3 (100%) 
 

 

E4O3   

4.3.1. Participar en EECC 
y Estudios   financiados  por la 
industria farmacéutica como 
investigador colaborador   

Nº  10  G51:3 (100%) 
G1: 10 

 

 

4.3.2. Participar en EECC 
y Estudios   financiados  por la 
industria farmacéutica como 
investigador principal (IP)   

Nº  5 G1>5 (100%) 
 

 

E4O4   

4.4.1. Participar en la 
elaboración en Guías de práctica 
clínica   

Nº  1 G1: 1 (100%) 
 

 

4.4.2. Implantar de Guías de 
Práctica Clínica   

Nº  2 1 (50%) 
 

 

E4O5   

4.5.1. Publicar en 
revistas  científicas   indexadas   

Nº  10  G40:5 
G49: 3 

G51: 3 (100%) 

 

 

4.5.2. Publicar con participación 
de investigadores de diferentes 
áreas o grupos   

Nº  4 G1  2 
G49: 2 (100%) 

 

 

E4O6   

4.6.1. Solicitar patentes u otros 
modelos de propiedad 
intelectual   

Nº  1 0 
 

 

4.6.2. Realizar el informe de 
seguimiento de las innovaciones 
desarrolladas (anexo II PA) y su 
impacto en términos de salud   

SI/NO  SI  G49: SI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INVESTIGACIÓN EN ENDOCRINOLOGÍA, 

METABOLISMO Y NUTRICIÓN  
 

 

 

 ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS  

 

De forma global, el Área 2 ha mostrado un grado de cumplimiento 

aceptable, sustentado principalmente en la actividad de los grupos más 

consolidados, especialmente en producción científica, captación de 

financiación y generación de colaboraciones. No obstan te, se observan 

desequilibrios entre ejes y entre grupos, así como áreas de mejora en 

internacionalización, desarrollo del talento e innovación. Durante el 

periodo analizado, además, se han producido cambios de composición y 

liderazgo en algunos grupos, ge nerando una situación transitoria de 

reordenación interna que, si bien puede haber condicionado algunos 

resultados, también supone una oportunidad para reforzar la cohesión y 

redefinir prioridades.   

  

Eje 1. Organizaci·n y modelo cient²ficoЃ  

El grado de cumplimiento es  medio - alto . Se han alcanzado los objetivos 

en evaluación del plan, reuniones del área y colaboración inter -áreas, 

con participación en proyectos conjuntos y adecuada integración de 

perfiles de enfermería y atención primaria. Asimismo, se mantiene una 

actividad forma tiva consolidada. Como áreas de mejora, destacan la 

menor participación en actividades de divulgación, la comunicación 

parcial con la Unidad de Innovación y un desarrollo limitado de sinergias 

intra -área en algunos ámbitos.   

  

Eje 2. Visibilidad, internacionalización y alianzas   

Este eje presenta un  cumplimiento elevado , con buenos resultados en 

publicaciones internacionales, estancias, participación en congresos y 

proyectos multicéntricos. No obstante, persisten limitaciones en la 

captación de talento internacional, el desarrollo de alianzas estratégicas 

formales y la f inanciación privada, así como una visibilidad externa 

desigual entre grupos.   

  

Eje 3. Talento    

El cumplimiento de este eje se considera  moderado . Se ha logrado una 

adecuada captación de personal y la incorporación de residentes, así 

como acciones de promoción de vocaciones científicas y relevo 

generacional. Sin embargo, la incorporación de investigadores en 

formación es inferior a lo previsto, la movilidad es limitada y no se han 

desarrollado programas estructurados de tutela entre grupos. Asimismo, 

la intensificación del personal asistencial no se ha implementado, lo que 

continúa dificultando la compatibilización entre asistencia e 

investigación.   

  

Eje 4. Actividad científica    

El eje de actividad científica muestra un  alto grado de cumplimiento , 

consolidando la fortaleza del área. Destaca la actividad en proyectos 

competitivos, ensayos clínicos, estudios no competitivos, guías de 

práctica clínica y publicaciones científicas. Como aspectos a mejorar, se 

Dr. Antono PicŰ Alfonso 

Coordinador del ľrea 2   

ÁREA  

2  
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identifican la captación de proyectos internacionales, el rendimiento en 

algunas convocatorias nacionales y el desarrollo de innovación 

transferible, aún en fase inicial.   

  

En conjunto, el Área 2 presenta una actividad científica sólida y orientada 

a problemas de alta relevancia sanitaria, con margen de mejora en 

internacionalización, estructuración del talento y transferencia. De cara 

al siguiente ciclo, las prioridades del área deberían centrarse en reforzar 

la proyección competitiva nacional e internacional, incrementar la 

colaboración transversal dentro y fuera del área, mejorar la formación 

investigadora del personal joven y avanzar en mecanismos que faciliten 

una mejor c ompatibilización entre actividad asistencial e investigadora.   
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Indicadores de seguimiento.    

   
  EJE 1.  ORGANIZACIÓN  Y MODELO  CIENTÍFICO   

    

ACTIVIDADES  Indicador  
Estándar 

anual  
% 

Cumplimiento  
Comentarios   

E1O1   

1.1.1. Realizar acciones dirigidas a 
promover el sentido de 

pertenencia e inclusión a ISABIAL 
para los miembros de 
departamento de salud y las 
Universidades (UMH y  
UA).                              

Nº  de acciones 
anuales  

2 100  Participación activa  en 
INNOVA 

Summit,  Opendays.  
 

1.1.2. Realizar la evaluación anual 
del Plan de 
Actuación.                                

SI/NO  1 100  Hecha  
 

1.1.3. Presentar propuestas de 
gasto  a  convocatoria  interna de 
incentivos por área (F) (estancias, 
Open Access, otros)   

Nº  propuestas  6 30 %  Dos publicaicones  Open  Ac
ces;   

E1O2   

1.2.1. Realizar reuniones 
periódicas del área.   

Nª  de reuniones 
anuales  

2 100 %   Una presencial y otra 
online  

 

1.2.2. Fomentar la colaboración 
interáreas: Por ejemplo: 
Establecer comités 
interdisciplinarios para abordar 
problemas complejos desde 
múltiples perspectivas, elaborar 
proyectos de investigación con un 
enfoque integrado y participar en 
convocatorias de fin anciamiento 
para proyectos colaborativos.   

Nº  iniciativas  2 a 4  100 %  Solicitud ICI 2025 con 
área 4, y AES 2025 con 

área 3.)  
Colaboración del grupo 20 

(área 2) con el grupo 
Investigación en Patología 

Cardiovascular (Área 3) 
sobre patología cardíaca 

en la Acromegalia 
(proyecto  AcroQuest)  

 
Concesión de proyecto 
PROMETEO (Grupo 35) 

Estudio DIMECAR (Grupo 
35)  

 

1.2.3. Participar en programas de 
formación sobre innovación, 
transferencia tecnológica y 
emprendimiento.   

Nª  de miembros 
participantes  

5 80 %  Grupo 35, Grupo 8  

 

1.2.4. Realizar acciones de 
difusión y divulgación adaptadas a 
diferentes audiencias, incluyendo 

profesionales de la salud, 
pacientes, empresas y 
administraciones públicas.   

Nº  de acciones  5 40 %  Participación en las 
Jornadas de difusión de 

ISABIAL (OPEN 

DAYS))  Difusión de 
resultados de los 

estudios  publicados   lidera

 



 

 

 
dos  a través 

de Ofincina  de 
comunicación de 

UMH,  ISABIAl  y CIBERESP 
(grupo 35)  

1.2.5. Elaborar la propuesta anual 
de mejoras del Plan Estratégico de 
ISABIAL en el Grupo de 
Coordinación de Áreas   

SI/NO  SI  100%  
 

 

E1O3   

1.3.1.Fomentar  alianzas con 
instituciones del SNS, empresas 
del sector salud (farmacéuticas y 
otras) y otras organizaciones 
relevantes   

Nª  de convenios 
firmados  

0 100 %  Recordatti  Rare  Diseases  
para realización de un 

cribado del Síndrome de 
Cushing en Atención 

Primaria  
Convenios 

con  Novonordisk  (3)  
Grupo 35. Participación en 
el CIBERESP (Grupo 6) en 
el área de determinantes 

de salud.  

 

1.3.2.Comunicar  a la Unidad de 
Innovación de ISABIAL los casos 
de éxito de traslación derivados de 
investigaciones realizadas en el 
IIS   

Nº  comunicaciones  3 50 %  PROYECTO START/STOP 
uso de 

hipoglucemiantes  no   insul
ina  en las personas 

diabéticas 
institucionalizadas  

 

E1O4   

1.4.1. Participar en convocatorias 
competitivas para desarrollar 
proyectos de innovación y 
desarrollo tecnológico en salud.   

Nª  de proyectos 
presentados  

3 100 %  2 del grupo de 
investigación 35  
2 del grupo de 
investigación 8  

(ICI 2025, AES 2025)  
1 del grupo de 

investigación 20.  

 

1.4.2. Participar en 
jornadas/eventos   para  visibilizar 
la innovación 
realizada  en  ISABIAL   

Nª  de 
participaciones  

3 100 %  OPEN DAYS  
(Grupos  8, 35   

E1O5   
1.5.1.  Liderar  ensayos clínicos 
promovidos por la industria y 
académicos.   

Nº  de ensayos 
activos  

6 50 %  3 EC (grupo  20)  
 

E1O6   

1.6.1. Promocionar encuentros de 
investigadores en cuidados a nivel 
nacional   

Nº  de encuentros 
realizados  

1 0 %  
 

 

1.6.2. Promocionar sinergias 
intragrupo para mejorar la 
colaboración entre centros 
asistenciales (hospital y atención 
primaria) y la universidad   

Nº  de encuentros 
realizados  

4 50%  Grupo 20  
Grupo 8  

 

1.6.3. Participar en la Jornada 
anual de difusión de la 
investigación en enfermería 
integrando hospital, centros de 
atención primaria y universidad   

Nº  de asistentes 
(por ámbito)  

2 50%  Grupo 8  

 

1.6.4. Incorporar profesionales de 
Enfermería en los grupos de 
ISABIAL.   

Nº  de 
profesionales de 

Enfermería  

5 100%  Grupo 20 (2)  
Grupo  8  (2  enfermería),   

grupo  26 (2)  

 

1.6.5. Proponer al grupo de 
formación la organización de un 
curso de metodología de la 
investigación (cualitativa y 
cuantitativa) impartido por 
enfermeras   

SI/NO  0 NP 
 

 

1.6.6. Fomentar la participación 
enfermera en jornadas 
multidisciplinares de innovación e 

investigación   

Nº  de enfermeras 
participantes  

4 50 %  Grupo 2 (jornadas 
relacionadas con EC sobre 

obesidad)  
 

1.6.7. Participar como docente en 
programas de doctorado para 

Nº  de profesores 
implicados  

3 100 %  Grupo 35, Grupo 8, Grupo 
20  
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formación en investigación en salud 
en UA/UMH   

1.6.8. Participar en iniciativas para 
el diseño de nuevos programas de 
doctorado en salud   

Nº  de 
investigadores 

profesores  

0 
 

Grupo 8 y 35 (programa 
doctorado conjunto 
ISABIAL, UMH, UA)  

 

1.6.9. Autorizar doctorandos.   
Nº  de profesores 

tutores  
5 100 %  Grupos  35, 8, 20  

 

E1O7   

1.7.1. Participar en actividades de 
comunicación para potenciar la 
implicación de Atención Primaria en 
la actividad investigadora de 
ISABIAL  ( como  actividades 
informativas en los centros de 
salud sobre la investigación 
realizada en el Instituto, los 
servi cios ofrecidos y las 
convocatorias específicas)   

Nº  de actividades  3 90 %  Grupo 20 (cribado 
enfermedad de Cushing 

en Atención   Primaria  (Gru
po 20) prevención de la 
obesidad (Grupo 26) y 

adherencia a la DM 
(Grupo 8)  Grupo 

35.  Participación  de Atenci
on  Primaria  en el ensayo  P

REDIMED PLUS.  

 

1.7.2. Potenciar las actividades 
dirigidas a la generación de 
vocaciones científicas en Atención 
Primaria.    

Nº  de acciones  1 100 %  Grupo 8 (  

 

1.7.3. Colaborar con el Grupo de 
Investigación de Atención Primaria 
(Grupo 29) de ISABIAL, la Unidad 
Docente Multiprofesional de 
Atención Familiar y Comunitaria, o 
cualquier otro profesional 
de AP,  estableciendo  líneas de 
trabajo conjuntas.   

Nº  de 
colaboraciones 

establecidas  

3 100 %  Grupo 20 (cribado de 
enfermedades hipofisarias 
y subgrupo de obesidad,  

Prevención de la obesidad 
y adherencia a la DM en 
consulta de  matronas )  

 

1.7.4. Incorporar profesionales de 
Atención Primaria en los grupos de 
ISABIAL.   

Nº  de 
profesionales de 

Atención Primaria  

6 100 %  Grupos  8 
 

  
  
 
 
  EJE 2.  VISIBILIDAD, INTERNACIONALIZACIÓN Y ALIANZAS   

    

ACTIVIDADES  Indicador  
Estándar 

anual  
% 

Cumplimiento  
Comentarios   

E2O1   
2.1.1. Publicar en 
colaboración con grupos 
internacionales   

Nº  de publicaciones  10  100%  Grupos  35 y 20  
 

 
2.1.2. Realizar estancias 

de miembros del área en 
centros internacionales    

Nº  de estancias  2 100 %  Grupo 20 Hospital 
Birmingham. Servicio de 

Endocrinología; Grupo 36, 
Argentina  

 

E2O2   

2.2.1. Incorporar 
investigadores pre o 
postdoctorales 
internacionales   

Nº  de 
investigadores  

0 np  
 

 

 2.2.2. Colaborar en 
proyectos multicéntricos   

Nº  de proyectos  4 100%  Grupo 35 (3)  
Grupo 20 (1)  
Grupo 8 (3)  

 

 

2.2.3. Participar como 
invitado ponente en 
Congresos Nacionales o 
Internacionales   

Nº  de  conferencias  3 100 %  Grupo 8 (congreso SED), 
grupo 20 (congreso SEEN); 

RESTO DE GRUPOS 
 

 

2.2.4. Realizar actividades 
de difusión de 
conocimiento científico 
dirigidas a la ciudadanía 
(como   Notas  de prensa o 
noticias difundidas 
en prensa escrita  y otros 
medios, Publicaciones en 
redes sociales, Páginas 

Nº  de acciones  3 100 %  Grupo 35  
Grupo 8 (Carrera -Caminata 

anual; difusión en redes; 
notas de prensa), Grupo 36 

(directrices nutrición 
aplicada al tenis);  Grupo 

35.  Elaboración de 
infografías de difusión de 

 



 

 

 
web que promocionen 
ISABIAL, Acciones 
divulgativas en colegios e 
Institutos)   

resultados de investigación 
(Grupo 35)   

E2O3   
2.3.1. Participar en Redes 
Nacionales e 
Internacionales   

Nº  de redes  4 75 %  Grupos 8 (1) y 20 (3)  
Grupo  35 .  Participación en 
CIBER de epidemiología y 
Salud Pública (Grupo 6)  

 

 

2.3.2. Establecer alianzas 
estratégicas con 
instituciones del entorno 
provincial autonómico y 
nacional (Ej. Institutos 
Tecnológicos, Instituto 
Biomecánico de Valencia, 
Parques Científicos, 
Hospitales Universitarios, 
instituciones del sector 
agrícola, otros  IIS.    

Nº  de convenios  1 0 %  
 

 

 

2.3.3. Acoger a miembros 
de Universidades o 
Institutos de Investigación 
en ISABIAL, en 
laboratorios o servicios del 
área   

Nº  de  visitantes  0 
  

 

E2O4   

2.4.1. Incorporar actores 
clave no  científicos   en el 
diseño y ejecución de la 
investigación    

Nº  de acciones  1 100 %  G8 (paciente experto; unión 
diabéticos de Alicante; 

ALCER) 

E2O5   

2.5.1. Buscar financiación 
a través del mecenazgo 
(Industria farmacéutica, 
Parque Empresarial de 
Elche, empresas 
alimentarias, empresas 
docentes, empresas 
biotecnológicas, etc. / 
Obras Sociales / AA. PP).Ѓ  

Cuantía obtenida  1 0%  
 

 

 

2.5.2 Participar en 
jornadas frente a 
inversores organizadas 
por  ISABIAL ,  para 
búsqueda de financiación   

Nº  de participantes  1 100 %  Grupo 8  

 

  
  
  EJE 3.  TALENTO   

    

ACTIVIDADES  Indicador  
Estándar 

anual  

% 
Cumplimient

o  
Comentarios   

E3O1
  

3.1.1. Contratar RRHH a través 
de convocatorias y proyectos   

Nº  de personas 
contratadas  

2  100 %  Grupos 8 (1) y 20 (3)  
Grupo  35 .  Participación en CIBER 
de epidemiología y Salud Pública 

(Grupo 6)  

 

3.1.2. Contratar RRHH: 
Contratos  pre -doctorales   

Nº  de personas 
contratadas  

2 100 %  Grupo 35. 3 contratos predoctoral 
INVESTIGO.  

1 contrato UMH   

 

3.1.3. Incorporar residentes a los 
grupos de investigación   

Nº  de 
residentes  

2 100 %  Grupo 20  
 

3.1.4.  Incorporar   investigadores  
en formación (matriculados en 
programa de doctorado)   

Nº  de 
investigadores  

5 20 %  Grupo 20 (1)  
 

3.1.5. Divulgar la actividad de 
investigación de ISABIAL 
mediante charlas, seminarios y 
eventos, con el fin de generar 
vocaciones científicas entre los 
estudiantes.   

Nº  actividades 
promocionadas  

4 50 %  Grupo 20 (2 becas asistencia a la 
reunión anual de la Sociedad 

Valenciana de Endocrinología y 
Nutrición para estudiantes  
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3.1.6.  Nombrar un 
corresponsable con el fin de 
garantizar el relevo generacional.   

SI/NO  SI  100 %  Grupo 26 y Grupo 20; Grupo 35. 
Jornada ARSENCIA   

E3O2
  

3.2.1. Participar como tutor en 
plan de tutela entre grupos    

Nº  de grupos  1 0 %  
 

 

3.2.2. Recibir autorización   Nº  de grupos  1 0%  
 

 

3.2.3. Realizar reunión anual del 
grupo con dirección científica 
ISABIAL   

SI/NO  SI 
1/SEMESTR

E 

50 %  Todos  los  grupos  
 

E303   

3.3.1. Realizar estancias en 
centros de investigación nacional 
o internacional.   

Nº  de 
estancias  

2 50 %  Grupo 20  
 

3.3.2. Recopilar las necesidades 
de formación de los Grupos que 
conforman el Área   

SI/NO  SI  100 %  Grupo 35. Facilitación y oferta 
del  Master  en salud Pública 

(UMH -UA)  

 

3.3.3. Potenciar las 
Intensificaciones del personal 
asistencial   

Nº  de 
intensificacione

s 

1 0 %  
 

 

3.3.4. Realizar actividades de 
formación   

Nº  de 
actividades  

3 50 %  Grupo 35. Realización de cursos 
online de  analisis  avanzados con 

STATA.  A loscomponentes  del  gru
po  

 

E3O4
  

3.4.1. Desarrollar proyectos de 
investigación que incluyan la 
perspectiva de género.    

Nº  de 
proyectos  

2 50 %  Grupo 8  
 

3.4.2. Realizar acciones dirigidas 
a la incorporación de la 
perspectiva de géneros, 
incluyendo difusión en la 
sociedad, formación o acciones 
en el área o en el instituto.     

Nº  de acciones  1 100 %  Grupo 8, Grupo 35  

 

3.4.3 Participar en cursos 
formativos respecto a la 
perspectiva de género.   

Nº  de 
participantes  

0 0 
 

 

  
  
  EJE 4. ACTIVIDAD CIENTÍFICA   

    

ACTIVIDADES  Indicador  
Estándar 

anual  
% 

Cumplimiento  
Comentarios   

E4O1   

4.1.1.Solicitar  proyectos a 
convocatorias competitivas 
internacionales   

Nº  2 100 %  Grupo 8, Grupo 26  
 

4.1.2..Solicitar proyectos a 
convocatorias competitivas 
nacionales (I+D+I de la AES)    

Nº  3 30%  Grupo 8 (2); grupo 25 
(3); )  Grupo 35 (3, 2 
como IP, 1 como IC)  

 

4.1.3..Solicitar proyectos a 
convocatorias competitivas 
autonómicas   

Nº  3 80 %  Grupo 35 (3, 2 como IP, 
1 como IC)   

4.1.4.  .Solicitar  proyectos a 
convocatorias competitivas 
locales   

Nº  5 100 %  Grupo 8 y Grupo 20  
 

4.1.5. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 
internacionales   

Nº  1 0%  
 

 

4.1.6. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 
nacionales (I+D+I de la AES)    

Nº  2 50 %  Grupo 35,  
 

4.1.7. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 
autonómicas   

Nº  2 100%  Grupo 8 (como IC)  
Grupo 35 (1 PROMETEO 

y 1 FIS)  

 

4.1.8. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 
locales   

Nº  3 66 %  Grupo 20  
Grupo 8   



 

 

 

E4O2   

4.2.1. Realizar proyectos de 
Investigación Clínica 
Independiente   

Nº  1 100%  Grupo 8 (como IC), 
Grupo 20 (como IC)   

4.2.2 Participar en estudios no 
competitivos, no financiados 
por industria (ej. Registros)   

Nº  3 100 %  Grupo 
8,  grupo  20,  grupo  26   

E4O3   

4.3.1. Participar en EECC 
y Estudios   financiados  por la 
industria farmacéutica como 
investigador colaborador   

Nº  2 100 %  Grupo 20 (2)  

 

4.3.2. Participar en EECC 
y Estudios   financiados  por la 
industria farmacéutica como 
investigador principal (IP)   

Nº  2 100 %  Grupo 20 (3)  

 

E4O4   

4.4.1. Participar en la 
elaboración en Guías de 
práctica clínica   

Nº  2 100 %  Grupo 8, Grupo 26   
 

4.4.2. Implantar de Guías de 
Práctica Clínica   

Nº  1 100 %  Grupo 8,  grupo  26  
 

E4O5   

4.5.1. Publicar en 
revistas  científicas   indexadas   

Nº  30  100 %  9 (Grupo 35)  
7 (Grupo 25)  
5 (Grupo 8)  

2 (Grupo  20 )  
5 (Grupo 26)  
1 (grupo  36)   

 

4.5.2. Publicar con 
participación de 
investigadores de diferentes 
áreas o grupos   

Nº  6 100 %  3 (grupo  8)  
2 (grupo  35)   

E4O6   

4.6.1. Solicitar patentes u 
otros modelos de propiedad 
intelectual   

Nº  2 100 %  Grupo 8 y Grupo 35,  
 

4.6.2. Realizar el informe de 
seguimiento de las 
innovaciones desarrolladas 
(anexo II PA) y su impacto en 
términos de salud   

SI/NO  SI  100%  
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Dra. Paloma Vela 
Casasempere 
Coordinadora del ľrea 3   

INVESTIGACIÓN EN MEDICINA, CRONICIDAD Y  CUIDADOS 

EN SALUD  
 

 
  

 

 

  

 ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS  

 

Análisis global de Situación del Área:  El Área 3 presenta una estructura 

consolidada de 18 grupos de investigación con una marcada naturaleza 

multidisciplinar. Se observa un cumplimiento satisfactorio de los 

indicadores agregados, si bien se identifica una  dispersión de la 

productividad científica  (varianza intergrupal significativa). Se hace 

necesario implementar estrategias de  mentorización  y planes de acción 

específicos para los grupos en fase de crecimiento para homogeneizar 

la excelencia en el área.   

 

Eje 1. Organización y modelo científico  

Cumplimiento del 100% de hitos. Se destaca la integración de 

Enfermería y Atención Primaria como factor clave. Como área de 

mejora, se propone establecer un flujo protocolizado de comunicación 

con la Unidad de Innovación para optimizar la identificación de  

estructuras de innovación.  

  

Eje 2. Visibilidad, internacionalización y alianzas  

Elevado número  de  publicaciones  en Q1 y D1. Se detecta la necesidad 

de una  política de incentivos  para los grupos de baja producción con 

el fin de fomentar la producción científica  

  

Eje 3. Talento  

 Objetivos superados. Se mantiene una tendencia positiva en la 

formación de doctores y captación de residentes.   

 

Eje 4. Actividad Científica  

Cumplimiento global positivo, con un déficit identificado en la captación 

de fondos internacionales competitivos  (H2020/Horizonte 

Europa). Se requiere una acción intensiva de apoyo técnico en la 

preparación de candidaturas europeas.   

 

 

ÁREA  

3  



 

 

 
EVALUACIÓN PLAN DE ACTUACIÓN ANUALIDAD 202 5  

 
Indicadores de seguimiento.  

 
  EJE 1.  ORGANIZACIÓN  Y MODELO  CIENTÍFICO   

    

ACTIVIDADES   Indicador  
Estándar 

anual  

% 

Cumplimiento  
Comentarios   

E1O1   

1.1.1. Realizar acciones dirigidas a 

promover el sentido de pertenencia e 

inclusión a ISABIAL para los miembros de 

departamento de salud y las Universidades 

(UMH y UA).                                  

Nª  de acciones 

anuales  

1 100  5 

 

1.1.2. Realizar la evaluación anual del Plan 

de Actuación.                               

SI/NO  SI  SI  Sí 
 

1.1.3. Presentar propuestas de 

gasto  a  convocatoria  interna de incentivos 

por área (F) (estancias, Open Access, 

otros)   

Nº  propuestas  18  100  19  Open  acces  

1 estancia   

E1O2   

1.2.1. Realizar reuniones periódicas del 

área.   

Nª  de 

reuniones 

anuales  

4 100  4 
 

1.2.2. Fomentar la colaboración interáreas: 

Por ejemplo: Establecer comités 

interdisciplinarios para abordar problemas 

complejos desde múltiples perspectivas, 

elaborar proyectos de investigación con un 

enfoque integrado y participar en 

convocatorias de fin anciamiento para 

proyectos colaborativos.   

Nº  iniciativas  2 100  14  

 

1.2.3. Participar en programas de 

formación sobre innovación, transferencia 

tecnológica y emprendimiento.   

Nª  de 

miembros 

participantes  

2 100  3 
 

1.2.4. Realizar acciones de difusión y 

divulgación adaptadas a diferentes 

audiencias, incluyendo profesionales de la 

salud, pacientes, empresas y 

administraciones públicas.   

Nº  de acciones  4 100  33  

 

1.2.5. Elaborar la propuesta anual de 

mejoras del Plan Estratégico de ISABIAL en 

el Grupo de Coordinación de Áreas   

SI/NO  SI  SI  Sí 
 

E1O3   

1.3.1.Fomentar  alianzas con instituciones 

del SNS, empresas del sector salud 

(farmacéuticas y otras) y otras 

organizaciones relevantes   

Nª  de 

convenios 

firmados  

2 100  5 

 

1.3.2.Comunicar  a la Unidad de Innovación 

de ISABIAL los casos de éxito de traslación 

derivados de investigaciones realizadas en 

el IIS   

Nº  comunicacio

nes  

2 0 4 

 

E1O4   

1.4.1. Participar en convocatorias 

competitivas para desarrollar proyectos de 

innovación y desarrollo tecnológico en 

salud.   

Nª  de 

proyectos 

presentados  

1 100  21  

 

1.4.2. Participar en 

jornadas/eventos   para  visibilizar la 

innovación realizada  en  ISABIAL   

Nª  de 

participaciones  

10  100  26   
 

E1O5   
1.5.1.  Liderar  ensayos clínicos promovidos 

por la industria y académicos.   

Nº  de ensayos 

activos  

2 100  6 
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E1O6   

1.6.1. Promocionar encuentros de 

investigadores en cuidados a nivel nacional   

Nº  de 

encuentros 

realizados  

2 100  6 
 

1.6.2. Promocionar sinergias intragrupo 

para mejorar la colaboración entre centros 

asistenciales (hospital y atención primaria) 

y la universidad   

Nº  de 

encuentros 

realizados  

5 100  72  

 

1.6.3. Participar en la Jornada anual de 

difusión de la investigación en enfermería 

integrando hospital, centros de atención 

primaria y universidad   

Nº  de 

asistentes (por 

ámbito)  

10  40  8 

 

1.6.4. Incorporar profesionales de 

Enfermería en los grupos de ISABIAL.   

Nº  de 

profesionales 

de Enfermería  

4 100  20  
 

1.6.5. Proponer al grupo de formación la 

organización de un curso de metodología 

de la investigación (cualitativa y 

cuantitativa) impartido por enfermeras   

SI/NO  SI  SI  SI  

 

1.6.6. Fomentar la participación enfermera 

en jornadas multidisciplinares de 

innovación e investigación   

Nº  de 

enfermeras 

participantes  

4 100  7 
 

1.6.7. Participar como docente en 

programas de doctorado para formación en 

investigación en salud en UA/UMH   

Nº  de 

profesores 

implicados  

2 100  19  
 

1.6.8. Participar en iniciativas para el 

diseño de nuevos programas de doctorado 

en salud   

Nº  de 

investigadores 

profesores  

2 100  4 
 

1.6.9. Autorizar doctorandos.   Nº  de 

profesores 

tutores  

1 100  56  
 

E1O7   

1.7.1. Participar en actividades de 

comunicación para potenciar la implicación 

de Atención Primaria en la actividad 

investigadora de ISABIAL  ( 

como  actividades informativas en los 

centros de salud sobre la investigación 

realizada en el Instituto, los servi cios 

ofrecidos y las convocatorias específicas)   

Nº  de 

actividades  

2 100  1 

 

1.7.2. Potenciar las actividades dirigidas a 

la generación de vocaciones científicas en 

Atención Primaria.    

Nº  de acciones  2 100  3 
 

1.7.3. Colaborar con el Grupo de 

Investigación de Atención Primaria (Grupo 

29) de ISABIAL, la Unidad Docente 

Multiprofesional de Atención Familiar y 

Comunitaria, o cualquier otro profesional 

de AP,  estableciendo  líneas de trabajo 

conjuntas.   

Nº  de 

colaboraciones 

establecidas  

4 100  3 

 

1.7.4. Incorporar profesionales de Atención 

Primaria en los grupos de ISABIAL.   

Nº  de 

profesionales 

de Atención 

Primaria  

4 100  9 

 

 

  



 

 

 
  EJE 2.  VISIBILIDAD, INTERNACIONALIZACIÓN Y ALIANZAS   

    

ACTIVIDADES   Indicador   
Estándar 

anual   

% 

Cumplimiento   
Comentarios    

E2O1   

2.1.1. Publicar en colaboración con 

grupos internacionales   

Nº  de 

publicaciones  

5 100  54  
 

2.1.2. Realizar estancias de 

miembros del área en centros 

internacionales    

Nº  de estancias  1 100  8 
 

E2O2   

2.2.1. Incorporar investigadores pre 

o postdoctorales internacionales   

Nº  de 

investigadores  

1 100  0 
 

2.2.2. Colaborar en proyectos 

multicéntricos   

Nº  de proyectos  5 100  42    

2.2.3. Participar como invitado 

ponente en Congresos Nacionales o 

Internacionales   

Nº  de  conferencias  10  100  39  
 

2.2.4. Realizar actividades de 

difusión de conocimiento científico 

dirigidas a la ciudadanía 

(como   Notas  de prensa o noticias 

difundidas en  prensa escrita  y otros 

medios, Publicaciones en redes 

sociales, Páginas web que 

promocionen ISABIAL, Acciones 

divul gativas en colegios e Institutos)   

Nº  de acciones  5 100  138  

 

E2O3   

2.3.1. Participar en Redes Nacionales 

e Internacionales   

Nº  de redes  2 100  16  
 

2.3.2. Establecer alianzas 

estratégicas con instituciones del 

entorno provincial autonómico y 

nacional (Ej. Institutos Tecnológicos, 

Instituto Biomecánico de Valencia, 

Parques Científicos, Hospitales 

Universitarios, instituciones del 

sector agrícola, otros  IIS.    

Nº  de convenios  1 100  5 

 

2.3.3. Acoger a miembros de 

Universidades o Institutos de 

Investigación en ISABIAL, en 

laboratorios o servicios del área   

Nº  de  visitantes  2 100  8 

 

E2O4   

2.4.1. Incorporar actores clave 

no  científicos   en el diseño y 

ejecución de la investigación    

Nº  de acciones  2 100  4 
 

E2O5   

2.5.1. Buscar financiación a través 

del mecenazgo (Industria 

farmacéutica, Parque Empresarial de 

Elche, empresas alimentarias, 

empresas docentes, empresas 

biotecnológicas, etc. / Obras Sociales 

/ AA. PP).Ѓ  

Cuantía obtenida  ¿ ¿ 1 

 

2.5.2 Participar en jornadas frente a 

inversores organizadas por  ISABIAL 

, para búsqueda de financiación   

Nº  de participantes  10  10  2 
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  EJE 3.  TALENTO   

    

ACTIVIDADES   Indicador   
Estándar 

anual   

% 

Cumplimiento   
Comentarios    

E3O1   

3.1.1. Contratar RRHH a través de 

convocatorias y proyectos   

Nº  de personas 

contratadas  

1 100  12  
 

3.1.2. Contratar RRHH: Contratos  pre -

doctorales   

Nº  de personas 

contratadas  

1 100  2 
 

3.1.3. Incorporar residentes a los 

grupos de investigación   

Nº  de residentes  10  100  20  
 

3.1.4.  Incorporar   investigadores  en 

formación (matriculados en programa 

de doctorado)   

Nº  de 

investigadores  

2 100  16  
 

3.1.5. Divulgar la actividad de 

investigación de ISABIAL mediante 

charlas, seminarios y eventos, con el 

fin de generar vocaciones científicas 

entre los estudiantes.   

Nº  actividades 

promocionadas  

2 100  8 

 

3.1.6.  Nombrar un corresponsable con 

el fin de garantizar el relevo 

generacional.   

SI/NO  SI  Ѓ 6 
 

E3O2   

3.2.1. Participar como tutor en plan de 

tutela entre grupos    

Nº  de grupos  1 100  0 
 

3.2.2. Recibir autorización   Nº  de grupos  2 100  1 
 

3.2.3. Realizar reunión anual del 

grupo con dirección científica ISABIAL   

SI/NO  SI  Ѓ 2 
 

E303   

3.3.1. Realizar estancias en centros de 

investigación nacional o internacional.   

Nº  de estancias  2 100  3 
 

3.3.2. Recopilar las necesidades de 

formación de los Grupos que 

conforman el Área   

SI/NO  SI  Ѓ Si 
 

3.3.3. Potenciar las Intensificaciones 

del personal asistencial   

Nº  de 

intensificaciones  

2 100  Si 
 

3.3.4. Realizar actividades de 

formación   

Nº  de actividades  5 100  108    

E3O4   

3.4.1. Desarrollar proyectos de 

investigación que incluyan la 

perspectiva de género.    

Nº  de proyectos  2 100  8 
 

3.4.2. Realizar acciones dirigidas a la 

incorporación de la perspectiva de 

géneros, incluyendo difusión en la 

sociedad, formación o acciones en el 

área o en el instituto.     

Nº  de acciones  2 100  3 

 

3.4.3 Participar en cursos formativos 

respecto a la perspectiva de género.   

Nº  de 

participantes  

2 100  2 
 

 

 

  

  



 

 

 
  EJE 4. ACTIVIDAD CIENTÍFICA   

    

ACTIVIDADES   Indicador   
Estándar 

anual   

% 

Cumplimiento   
Comentarios    

E4O1   

4.1.1.Solicitar  proyectos a 

convocatorias competitivas 

internacionales   

Nº  1 100  8 
 

4.1.2..Solicitar proyectos a 

convocatorias competitivas nacionales 

(I+D+I de la AES)    

Nº  2 100  7 
 

4.1.3..Solicitar proyectos a 

convocatorias competitivas 

autonómicas   

Nº  5 100  4 
 

4.1.4.  .Solicitar  proyectos a 

convocatorias competitivas locales   

Nº  18  Ѓ 18  
 

4.1.5. Lograr proyectos en 

convocatorias competitivas 

internacionales   

Nº  1 0 2 
 

4.1.6. Lograr proyectos en 

convocatorias competitivas nacionales 

(I+D+I de la AES)    

Nº  1 100  6 
 

4.1.7. Lograr proyectos en 

convocatorias competitivas 

autonómicas   

Nº  2 100  4 
 

4.1.8. Lograr proyectos en 

convocatorias competitivas locales   

Nº  9 100  19  
 

E4O2   

4.2.1. Realizar proyectos de 

Investigación Clínica Independiente   

Nº  9 100  2 
 

4.2.2 Participar en estudios no 

competitivos, no financiados por 

industria (ej. Registros)   

Nº  9 100  22  
 

E4O3   

4.3.1. Participar en EECC 

y Estudios   financiados  por la industria 

farmacéutica como investigador 

colaborador   

Nº  16  100  10  

 

4.3.2. Participar en EECC 

y Estudios   financiados  por la industria 

farmacéutica como investigador 

principal (IP)   

Nº  8 100  3 

 

E4O4   

4.4.1. Participar en la elaboración en 

Guías de práctica clínica   

Nº  1 100  6 
 

4.4.2. Implantar de Guías de Práctica 

Clínica   

Nº  1 100  7 
 

E4O5   

4.5.1. Publicar en 

revistas  científicas   indexadas  

Nº  20  100  156  
 

4.5.2. Publicar con participación de 

investigadores de diferentes áreas o 

grupos   

Nº  5 100  10  
 

E4O6   

4.6.1. Solicitar patentes u otros 

modelos de propiedad intelectual   

Nº  N/P  Ѓ 2 
 

4.6.2. Realizar el informe de 

seguimiento de las innovaciones 

desarrolladas (anexo II PA) y su 

impacto en términos de salud   

SI/NO  SI  Ѓ no  
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 ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS  

Los datos  reflejan  un año 2025 de alta  productividad, especialmente en 

el  eje  de actividad  científica.    

Este año se consolida como un  periodo  de excelencia científica y 

expansión de talento. El área no solo ha  cumplido  con 

la mayoría  de sus  estándares  anuales, sino que, en indicadores críticos 

como  publicaciones  y ponencias  internacionales, los resultados ha n 

superado las expectativas  iniciales.   

A continuación, se  muestra  un  análisis  anual de  cumplimiento  de 

los  objetivos  en función de los diferentes  ejes  de actuación  

Eje  1: Organización y Modelo Científico   

¶ Fortaleza: Excelente integración con el entorno académico (UA y 

UMH), destacando la beca PROMETEO de excelencia  conjunta. 

La capacidad  docente es altísima, con 18  tutores/directores 

de doctorado  y una  fuerte  representación de catedráticos y 

profesores titu lares.   

¶ Debilidad: El indicador de  reuniones  periódicas del área (E1O2) 

se encuentra  al  0%, lo 

que  sugiere  una  oportunidad  de mejora  en la comunicación 

interna  estructurada.    

Eje  2:  Visibilidad  e Internacionalización   

¶ Impact o Global: 

Resultados  excepcionales  en  visibilidad  internacional con 

34  publicaciones  en colaboración internacional (superando el 

estándar de 8) y 75 conferencias como  ponentes  invitados.   

¶ Alianzas: Se  mantiene  una  red  sólida con la participación 

en  CIBERehd  y ALIPANC,  además  de la 

incorporación  pionera  de asociaciones  de pacientes en 

el  diseño  de proyectos  FIS (Patient  Advocate)   

Eje  3: Talento y Perspectiva de  Género   

¶ Captación: Año  muy  exitoso  en captación de recursos humanos 

competitivos,  incluyendo  contratos Río  Hortega, P -FIS, 

Plan GenT y becas PROMETEO.   

¶ Género: Se  cumple  el compromiso de  incluir  la perspectiva 

de género  en  proyectos  específicos como  WATERFINDER  y 

actividades formativas lideradas por el Grupo 15.   

Eje  4:  Actividad  Científica   

ÁREA  

4  



 

 

 
¶ Producción:  Rendimiento  sobresaliente con un  muy  elevado 

número de  publicaciones  indexadas, lo que  supone  casi  6 veces 

el estándar anual  fijado.   

¶ Liderazgo  Clínico: Gran dinamismo en 

investigación  independiente  y guías de práctica clínica. El área 

lidera o colabora en guías  internacionales  de referencia (ESGE, 

IAP 2025, i -LATAM).   

¶ Financiación: Éxito en la obtención de fondos competitivos a todos 

los niveles: local (FUNCOMA), autonómico (PROMETEO) e 

internacional (ESGE  Research  Grant).   

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACTUACIÓN ANUALIDAD 202 5  
 

Indicadores de seguimiento.  
 

  
  EJE 1.  ORGANIZACIÓN  Y MODELO  CIENTÍFICO   

    

ACTIVIDADES  Indicador  
Estándar 

anual  
% 

Cumplimiento  
Comentarios   

E1O1   

1.1.1. Realizar acciones dirigidas a 
promover el sentido de 
pertenencia e inclusión a ISABIAL 
para los miembros de 
departamento de salud y las 
Universidades (UMH y UA).     

Nª  de acciones 
anuales  

 
100%  G25: colaboración y posible 

inclusión de José 
Luis  Todolí  de UA en 

ISABIAL, beca PROMETEO 
excelencia conjunta.  

G4 y 6: Beca PROMETEO  

 

1.1.2. Realizar la evaluación anual 
del Plan de Actuación.      

SI/NO  SI  
  

 

1.1.3. Presentar propuestas de 
gasto  a  convocatoria  interna de 
incentivos por área (F) (estancias, 
Open Access, otros)   

Nº  propuestas  5 100%  5 

 

E1O2   

1.2.1. Realizar reuniones 
periódicas del área.   

Nª  de 
reuniones 
anuales  

4 0 0 
 

1.2.2. Fomentar la colaboración 
interáreas: Por ejemplo: 
Establecer comités 
interdisciplinarios para abordar 
problemas complejos desde 
múltiples perspectivas, elaborar 
proyectos de investigación con un 
enfoque integrado y participar en 

convocatorias de fin anciamiento 
para proyectos colaborativos.   

Nº  iniciativas  2 100%  G25 (estudio WATERLORD) 
incluye la colaboración 

estrecha con endocrinología 
y Nutrición (Ángel Abad), 1 

G41   

1.2.3. Participar en programas de 
formación sobre innovación, 
transferencia tecnológica y 
emprendimiento.   

Nª  de 
miembros 

participantes  

3 66%  2 G41  

 

1.2.4. Realizar acciones de 
difusión y divulgación adaptadas a 
diferentes audiencias, incluyendo 
profesionales de la salud, 
pacientes, empresas y 
administraciones públicas.   

Nº  de acciones  3 100%  Simposio de la Carrera de 
cáncer de páncreas en Club 
Información. Participación 

en Opendays  ISABIAL G25, 
4, 6 y 32. Participación en 

jornadas BIOFAB 
G25.  Jornadas 

Internacionales de Salud 
y Adiciones  en UMH. G15  

 

1.2.5. Elaborar la propuesta anual 
de mejoras del Plan Estratégico de 

SI/NO  SI  Si 
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ISABIAL en el Grupo de 
Coordinación de Áreas   

E1O3   

1.3.1.Fomentar  alianzas con 
instituciones del SNS, empresas 
del sector salud (farmacéuticas y 
otras) y otras organizaciones 
relevantes   

Nª  de 
convenios 
firmados  

1 100%  Realización de estudios 
colaborativos multicéntricos 
con decenas de centros del 

SNS.  

 

1.3.2.Comunicar  a la Unidad de 

Innovación de ISABIAL los casos 
de éxito de traslación derivados 
de investigaciones realizadas en el 
IIS   

Nº  comunicacio

nes  

2 0 0 

 

E1O4   

1.4.1. Participar en convocatorias 
competitivas para desarrollar 
proyectos de innovación y 
desarrollo tecnológico en salud.   

Nª  de 
proyectos 

presentados  

2 100%  Becas PROMETEO, Grupo 25, 
beca FUNCOMA, ISCIII   

1.4.2. Participar en 
jornadas/eventos   para  visibilizar 
la innovación 
realizada  en  ISABIAL   

Nª  de 
participaciones  

2 100%  Grupo 25, maquetas 3D 
páncreas jornadas BIOFAB   

E1O5   
1.5.1.  Liderar  ensayos clínicos 
promovidos por la industria y 
académicos.   

Nº  de ensayos 
activos  

4 100%  Varios ensayos clínicos 
independientes de la 

industria liderados por 
nosotros (G25 y 6)  

 

E1O6   

1.6.1. Promocionar encuentros de 
investigadores en cuidados a nivel 
nacional   

Nº  de 
encuentros 
realizados  

N/A  
  

 

1.6.2. Promocionar sinergias 
intragrupo para mejorar la 
colaboración entre centros 
asistenciales (hospital y atención 
primaria) y la universidad   

Nº  de 
encuentros 
realizados  

N/A  100%  Colaboración en PROMETEO 
con UA (G25) Colaboración 

con UA (G6) ï Artículo 
publicado 2025  

 

1.6.3. Participar en la Jornada 
anual de difusión de la 
investigación en enfermería 
integrando hospital, centros de 
atención primaria y universidad   

Nº  de 
asistentes (por 

ámbito)  

N/A  
  

 

1.6.4. Incorporar profesionales de 
Enfermería en los grupos de 
ISABIAL.   

Nº  de 
profesionales 
de Enfermería  

2 50%  1 (G4)  
 

1.6.5. Proponer al grupo de 
formación la organización de un 
curso de metodología de la 
investigación (cualitativa y 
cuantitativa) impartido por 
enfermeras   

SI/NO  N/A  
  

 

1.6.6. Fomentar la participación 
enfermera en jornadas 
multidisciplinares de innovación e 
investigación   

Nº  de 
enfermeras 

participantes  

1 
  

 

1.6.7. Participar como docente en 
programas de doctorado para 
formación en investigación en 

salud en UA/UMH   

Nº  de 
profesores 
implicados  

6 100%  2 Catedráticos. Varios 
miembros son  prof.titulares  y 

asociados y docentes en 

programas de doctorado.  

 

1.6.8. Participar en iniciativas 
para el diseño de nuevos 
programas de doctorado en salud   

Nº  de 
investigadores 

profesores  

N/A  
 

1 
 

1.6.9. Autorizar doctorandos.   Nº  de 
profesores 

tutores  

N/A  
 

18: 4 (G4) 2 (G6) 3 (G25) 4 
(G31) 1 (G32) 6 (G15)  6 

(G41)  

 

E1O7   

1.7.1. Participar en actividades de 
comunicación para potenciar la 
implicación de Atención Primaria 
en la actividad investigadora de 
ISABIAL  ( como  actividades 
informativas en los centros de 
salud sobre la investigación 
realizada en el Instituto, los 

Nº  de 
actividades  

N/A  
  

 



 

 

 
servicios ofrecidos y las 
convocatorias específicas)   

1.7.2. Potenciar las actividades 
dirigidas a la generación de 
vocaciones científicas en Atención 
Primaria.    

Nº  de acciones  N/A  
  

 

1.7.3. Colaborar con el Grupo de 
Investigación de Atención Primaria 
(Grupo 29) de ISABIAL, la Unidad 
Docente Multiprofesional de 

Atención Familiar y Comunitaria, o 
cualquier otro profesional 
de AP,  estableciendo  líneas de 
trabajo conjuntas.   

Nº  de 
colaboraciones 

establecidas  

N/A  
  

 

1.7.4. Incorporar profesionales de 
Atención Primaria en los grupos 
de ISABIAL.   

Nº  de 
profesionales 
de Atención 

Primaria  

N/A  
  

 

  

  

 EJE 2.  VISIBILIDAD, INTERNACIONALIZACIÓN Y 

ALIANZAS  

  

ACTIVIDADES  Indicador  
Estándar 

anual  

% 

Cumplimiento  
Comentarios  

E2O1  

2.1.1. Publicar en 
colaboración con grupos 
internacionales  

Nº de publicaciones  8 100%  39: 4 (G6) 12 
(G15)  4 (G25) 11 
(G31) 3 (G32) >5 

G41  

2.1.2. Realizar estancias 
de miembros del área en 
centros internacionales  

Nº de estancias  1 100%  G25: Lucía 
Guilabert en 

Ospedale San 

Raffaele, Milan. 
2(G15). G4: Yin  

E2O2  

2.2.1. Incorporar 
investigadores pre o 
postdoctorales 
internacionales  

Nº de investigadores  1 100%  2 predoc 
internacionales 

incorporados antes 
del 2025.  

1 predoc China G41  

2.2.2. Colaborar en 
proyectos multicéntricos  

Nº de proyectos  10  100%  15  

2.2.3. Participar como 
invitado ponente en 
Congresos Nacionales o 
Internacionales  

Nº de  conferencias  15  100%  75  

2.2.4. Realizar 
actividades de difusión de 
conocimiento científico 
dirigidas a la ciudadanía 

(como  Notas de prensa o 
noticias difundidas en 
prensa escrita y otros 
medios, Publicaciones en 
redes sociales, Páginas 
web que promocionen 
ISABIAL, Acciones 
divul gativas en colegios e 
Institutos)  

Nº de acciones  5 100%  7 

E2O3  

2.3.1. Participar en Redes 
Nacionales e 
Internacionales  

Nº de redes  1 100%  Miembro del 
CIBERehd y 

ALIPANC 

2.3.2. Establecer alianzas 
estratégicas con 
instituciones del entorno 
provincial autonómico y 

Nº de convenios  1 100%  Miembro del 
instituto IDiBE de la 

UMH. Ensayos 
clínicos 
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nacional (Ej. Institutos 
Tecnológicos, Instituto 

Biomecánico de Valencia, 
Parques Científicos, 
Hospitales Universitarios, 
instituciones del sector 
agrícola, otros IIS.  

colabborativos IIS  

2.3.3. Acoger a miembros 
de Universidades o 
Institutos de 
Investigación en ISABIAL, 
en laboratorios o servicios 
del área  

Nº de  visitantes  N/A    

E2O4  

2.4.1. Incorporar actores 
clave no científicos  en el 
diseño y ejecución de la 
investigación  

Nº de acciones  N/A  100%  Incorporación de la 
asociación de 

pacientes hepáticos 
y transplantados en 

1 proyecto FIS. 
Creación de figura 

de Patient Advocate  

E2O5  

2.5.1. Buscar financiación 
a través del mecenazgo 
(Industria farmacéutica, 
Parque Empresarial de 
Elche, empresas 
alimentarias, empresas 
docentes, empresas 
biotecnológicas, etc. / 
Obras Sociales / AA. PP).  

Cuantía obtenida  N/A  100%  Abbott financiación 
studio WATERLORD 

y PANDHERENCE 

2.5.2 Participar en 
jornadas frente a 
inversores organizadas 

por ISABIAL , para 
búsqueda de financiación  

Nº de participantes  1   

 

 

 EJE 3.  TALENTO  

  

ACTIVIDADES  Indicador  
Estándar 

anual  

% 

Cumplimiento  
Comentarios  

E3O1  

3.1.1. Contratar RRHH a 
través de convocatorias y 
proyectos  

Nº de personas 
contratadas  

1 100%  Río Hortega Lucía Guilabert 
y Lucía Madero. Contrato 

de Karina Cárdenas a cargo 
proyecto WATERLORD. P -

FIS David Guill  
2 (G41) Contrato 

postdoctoral Alejandro 
Martínez (Beca PROMETEO) 

Amalia Tzoumpa 
(Prometeo)  

Joanna Picó (Plan GenT)  

3.1.2. Contratar RRHH: 
Contratos pre -doctorales  

Nº de personas 
contratadas  

1 100%  Río Hortega Lucía Guilabert 
y Lucía Madero. Contrato 

de Karina Cárdenas a cargo 
proyecto WATERLORD. P -

FIS David Guill  
2 G41 G15: 2 contratos 

asociados a proyecto 
financiado por la dirección 
general y ordenación del 

juego;  
1 contrato predoctoral G41 

(Prometeo)  

3.1.3. Incorporar residentes 
a los grupos de 
investigación  

Nº de 
residentes  

3 66%   



 

 

 
3.1.4. Incorporar  
investigadores en formación 
(matriculados en programa 
de doctorado)  

Nº de 
investigadores  

1 100%  GRUPO 25  
Lucía Guilabert, Karina 

Cárdenas y Paula Sirera 
(doctorandas con 

presentación de tesis en 
2025 y 2026)  

3.1.5. Divulgar la actividad 
de investigación de ISABIAL 
mediante charlas, 
seminarios y eventos, con 
el fin de generar vocaciones 
científicas entre los 
estudiantes.  

Nº actividades 
promocionadas  

1 100%  Participacion en OPENDAYS  

3.1.6. Nombrar un 
corresponsable con el fin de 
garantizar el relevo 
generacional.  

SI/NO  N/A  1  

E3O2  

3.2.1. Participar como tutor 
en plan de tutela entre 
grupos  

Nº de grupos  1  1 

3.2.2. Recibir autorización  Nº de grupos  1 1  

3.2.3. Realizar reunión 
anual del grupo con 
dirección científica ISABIAL  

SI/NO  1   

E303  

3.3.1. Realizar estancias en 
centros de investigación 
nacional o internacional.  

Nº de 
estancias  

N/A   Lucía Guilabert en Ospedale 
San Raffaele en Milan 

(Unidad de endoscopia 
biliopancreática)  

3.3.2. Recopilar las 
necesidades de formación 
de los Grupos que 
conforman el Área  

SI/NO  N/A    

3.3.3. Potenciar las 
Intensificaciones del 
personal asistencial  

Nº de 
intensificacione

s 

1  Intensificacion de Enrique 
de-Madaria.  

3.3.4. Realizar actividades 
de formación  

Nº de 
actividades  

2 100%   

E3O4  

3.4.1. Desarrollar proyectos 
de investigación que 
incluyan la perspectiva de 
género.  

Nº de 
proyectos  

3 100%  WATERFINDER, G15 , EII 
G41  

3.4.2. Realizar acciones 
dirigidas a la incorporación 
de la perspectiva de 
géneros, incluyendo 
difusión en la sociedad, 
formación o acciones en el 
área o en el instituto.   

Nº de acciones  1 100%  G15  

3.4.3 Participar en cursos 
formativos respecto a la 
perspectiva de género.  

Nº de 
participantes  

1 100%  G15  

 

 

 

 

 

 

 

 

 EJE 4. ACTIVIDAD CIENTÍFICA  

  

ACTIVIDADES  Indicador  Estándar % Comentarios  
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anual  Cumplimiento  

E4O1  

4.1.1.Solicitar proyectos a 
convocatorias competitivas 
internacionales  

Nº  1 100%  GRUPO 25: PENINSULA ESGE 
RESEARCH GRANT 

4.1.2..Solicitar proyectos a 
convocatorias competitivas 
nacionales (I+D+I de la AES)  

Nº  3 100%  G6 Solicitó un proyecto de 
investigación clínica 

independiente de la AES. 
GRUPO 25: WATERFINDER 

(ISCIII). G15: PNSD y Agencia 
estatal de investigación. G4: 

FIS y  
AEI  

4.1.3..Solicitar proyectos a 
convocatorias competitivas 
autonómicas  

Nº  2 100%  PROMETEO, 1 G41, 1(G15)  

4.1.4. .Solicitar proyectos a 
convocatorias competitivas 
locales  

Nº  4 100%  WATERLADY (BECA FUNCOMA)  

4.1.5. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 
internacionales  

Nº    GRUPO 25: PENINSULA ESGE 
RESEARCH GRANT 

4.1.6. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 
nacionales (I+D+I de la AES)  

Nº  2   

4.1.7. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 
autonómicas  

Nº  1 100%  PROMETEO 

4.1.8. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 
locales  

Nº  2 100%  WATERLADY (BECA FUNCOMA)  

E4O2  

4.2.1. Realizar proyectos de 
Investigación Clínica 
Independiente  

Nº  1 100%  Estudios:  
PENINSULA, OSOPOLAR, 

SIMBA, WATERLAND, 
SPAROBOPAN, EPoS, 

CADILLAC  

4.2.2 Participar en estudios 
no competitivos, no 
financiados por industria (ej. 
Registros)  

Nº  2 100%  Registro UNKOWN registry 
liderado por nosotros, estudio 

TRIVIAL, Estudio SPAIC  

E4O3  

4.3.1. Participar en EECC y 
Estudios  financiados por la 
industria farmacéutica como 
investigador colaborador  

Nº    G6 AMALTHEA, CAST, CGRA -
0121 -MESALACINA  

4.3.2. Participar en EECC y 
Estudios  financiados por la 
industria farmacéutica como 
investigador principal (IP)  

Nº    Estudio IL1RAP (G4) con 
CANTARGIA AB. Estudio 

WATERLORD.Estudio 
PANDHERENCE. 

E4O4  

4.4.1. Participar en la 
elaboración en Guías de 
práctica clínica  

Nº  3 100%  Colaborador en  European 
guidelines for the diagnosis 
and treatment of pancreatic 
exocrine insufficiency, en la 
nueva Clasificaicón  Revisada 
de Atlanta, en las guías de 

pancreatitis aguda de la IAP 
(2025), ESGE y en las guías 
dolor en pancreatitits aguda 

(EPC). Promotores de las Guías 
i-LATAM de pancreatitits aguda 
(Grupo 25),  Participación en 

consenso de esteatosis 
pancreátiacGuía 
Farmacocinética  

3 (G41)  

4.4.2. Implantar de Guías de 
Práctica Clínica  

Nº  1 100%   



 

 

 

E4O5  

4.5.1. Publicar en revistas 
científicas  indexadas  

Nº  30  100%  172: 8 (G6) 108 (G25) 25 
(G31) 16 (G32) 15 (G15) >15 

(G41)  

4.5.2. Publicar con 
participación de 
investigadores de diferentes 
áreas o grupos  

Nº  6   

E4O6  

4.6.1. Solicitar patentes u 
otros modelos de propiedad 
intelectual  

Nº   100%  G6 con G25 y G41, G31 y G32. 
G4 y G31.  

4.6.2. Realizar el informe de 
seguimiento de las 
innovaciones desarrolladas 
(anexo II PA) y su impacto 
en términos de salud  

SI/NO  SI    
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INVESTIGACIÓN EN CÁNCER   

 
 

 

 ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS  

El análisis del cumplimiento de los indicadores del Área de 

Investigación en Cáncer revela un avance significativo en varios 

aspectos clave, aunque aún persisten áreas de mejora. En cuanto a 

la organización y modelo científico , se ha logrado un adecuado 

cumplimiento en la presentación de propuestas de gasto, con 

un  150%  de la meta alcanzada , así como en la participación en 

eventos de innovación y en la colaboración entre grupos de 

investigación. Sin embargo, la realización de reuniones periódicas del 

área quedó en un  50% de cumplimiento , y no se han comunicado 

casos de éxito a la Unidad de Innovación, lo que representa un punto 

a reforzar.   

En el eje de  visibilidad, internacionalización y alianzas , se 

destaca la participación en proyectos multicéntricos, especialmente en 

melanoma y cáncer de mama, así como la difusión de conocimiento 

científico a través de publicaciones y congresos nacionales e 

internacionales. No obstante, no se ha logrado la inco rporación de 

investigadores internacionales ni la publicación de artículos en 

colaboración con grupos extranjeros, lo que limita la proyección global 

del área.   

En cuanto al eje de  talento , se ha cumplido con la incorporación de 

residentes a los grupos de investigación y con la promoción de 

vocaciones científicas mediante eventos como  OpenDays  y el 

Encuentro de Investigadores de ISABIAL. Sin embargo, la 

contratación de investigadores predoc torales y postdoctorales sigue 

siendo una meta pendiente, al igual que la realización de estancias 

internacionales, de las cuales solo  una de dos ha sido completada .   

Por último, en el eje de  actividad científica , el logro de proyectos 

competitivos a nivel local ha sido satisfactorio, al igual que la 

participación en estudios financiados por la industria. Se han generado 

publicaciones científicas indexadas en melanoma y cáncer de mama, 

consolidando la producción c ientífica del área. No obstante, no se ha 

conseguido la solicitud de proyectos internacionales ni la 

implementación de guías de práctica clínica, lo que representa 

oportunidades de mejora en la aplicación traslacional de la 

investigación. Además, la falta de solicitudes de patentes o modelos 

de propiedad intelectual indica una baja transferencia de la innovación 

desarrollada al ámbito comercial o clínico.   

 

Dra. Gloria PeirŰ Cabrera 

Coordinadora del ľrea 5   

ÁREA  

5  
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Indicadores de seguimiento  

 EJE 1.  ORGANIZACIÓN  Y MODELO  CIENTÍFICO  

  

ACTIVIDADES  Indicador  
Estándar 

anual  

% 

Cumplimiento  
Comentarios  

E1O1  

1.1.1. Realizar acciones dirigidas a 
promover el sentido de pertenencia 
e inclusión a ISABIAL para los 
miembros de departamento de 
salud y las Universidades (UMH y 
UA).                                                                                                         

Nª de acciones 
anuales  

2 100%  Prof  titular UMH  
 (Dr Bañuls)  

1.1.2. Realizar la evaluación anual 
del Plan de Actuación.                                                                                                                              

SI/NO  1   

1.1.3. Presentar propuestas de 
gasto a  convocatoria interna de 
incentivos por área (F) (estancias, 
Open Access, otros)  

Nº propuestas  2 3 -  Apoyo a personal 
investigador (G9)  
-  1 revista open 

Access (G9)  
-  1 estancia en USA 

(G9)  

E1O2  

1.2.1. Realizar reuniones 
periódicas del área.  

Nª de 
reuniones 
anuales  

4  Trimestrales  

1.2.2. Fomentar la colaboración 
interáreas: Por ejemplo: Establecer 
comités interdisciplinarios para 
abordar problemas complejos 
desde múltiples perspectivas, 
elaborar proyectos de investigación 
con un enfoque integrado y 
participar en convocatorias de 
fin anciamiento para proyectos 
colaborativos.  

Nº iniciativas  2 2 -  Propuesta tesis 
doctoral  conjunta 

G9 y G19  
-  Proyecto revisión 

tumores 
ginecológicos G9 y 

G19  

1.2.3. Participar en programas de 
formación sobre innovación, 
transferencia tecnológica y 
emprendimiento.  

Nª de 
miembros 

participantes  

4   

1.2.4. Realizar acciones de difusión 
y divulgación adaptadas a 
diferentes audiencias, incluyendo 
profesionales de la salud, 
pacientes, empresas y 
administraciones públicas.  

Nº de acciones  8 6 5 cursos (EVES 
derma y 

dermatosocopia a 
atención 1ª, curso 
a farmacéuticos en 

UMH (G21)  
Curso cultivos 
celulares (G9)  

1.2.5. Elaborar la propuesta anual 
de mejoras del Plan Estratégico de 
ISABIAL en el Grupo de 
Coordinación de Áreas  

SI/NO  SI   si 

E1O3  

1.3.1.Fomentar alianzas con 
instituciones del SNS, empresas 
del sector salud (farmacéuticas y 
otras) y otras organizaciones 
relevantes  

Nª de 
convenios 
firmados  

1 1 1 (G9)  

1.3.2.Comunicar a la Unidad de 
Innovación de ISABIAL los casos 
de éxito de traslación derivados de 
investigaciones realizadas en el IIS  

Nº 
comunicacione

s 

1   

E1O4  

1.4.1. Participar en convocatorias 
competitivas para desarrollar 
proyectos de innovación y 
desarrollo tecnológico en salud.  

Nª de 
proyectos 

presentados  

1   
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1.4.2. Participar en 
jornadas/eventos  para visibilizar 

la innovación realizada en  ISABIAL  

Nª de 
participaciones  

2 2 (100%)  G21, G9: 
Participamos todos 

los años en las 
jornadas de 

difusión de la 
investigacion  

Jornada Opendays  

E1O5  
1.5.1. Liderar ensayos clínicos 
promovidos por la industria y 
académicos.  

Nº de ensayos 
activos  

25   . Oncol Médica/CM 
n=24  

. Dermatología n=5  

E1O6  

1.6.1. Promocionar encuentros de 
investigadores en cuidados a nivel 
nacional  

Nº de 
encuentros 
realizados  

N/A    

1.6.2. Promocionar sinergias 
intragrupo para mejorar la 
colaboración entre centros 
asistenciales (hospital y atención 
primaria) y la universidad  

Nº de 
encuentros 
realizados  

2 >2 (100%)  UA y UMH (G9, 
G17, G19,  

G21)  

1.6.3. Participar en la Jornada 
anual de difusión de la 
investigación en enfermería 
integrando hospital, centros de 
atención primaria y universidad  

Nº de 
asistentes (por 

ámbito)  

1   

1.6.4. Incorporar profesionales de 
Enfermería en los grupos de 
ISABIAL.  

Nº de 
profesionales 
de Enfermería  

1   

1.6.5. Proponer al grupo de 
formación la organización de un 
curso de metodología de la 
investigación (cualitativa y 
cuantitativa) impartido por 
enfermeras  

SI/NO  N/A    

1.6.6. Fomentar la participación 
enfermera en jornadas 
multidisciplinares de innovación e 
investigación  

Nº de 
enfermeras 

participantes  

1   

1.6.7. Participar como docente en 
programas de doctorado para 
formación en investigación en 
salud en UA/UMH  

Nº de 
profesores 
implicados  

N/A  1 G21: Tribunal de 
proyectos de tesis 

doctorales con 
evaluación de 4 
proyectos en la 

UMH 

1.6.8. Participar en iniciativas para 
el diseño de nuevos programas de 
doctorado en salud  

Nº de 
investigadores 

profesores  

N/A    

1.6.9. Autorizar doctorandos.  Nº de 
profesores 

tutores  

2  G21: 1 tesis de 
Dermatología en 

programa de 
doctorado (UMH)  
G9: 1 tesis (UA)  

G9 y G19: 1 tesis 
(UA)  

E1O7  

1.7.1. Participar en actividades de 
comunicación para potenciar la 
implicación de Atención Primaria 
en la actividad investigadora de 
ISABIAL ( como actividades 
informativas en los centros de 
salud sobre la investigación 
realizada en el Instituto, los 
servi cios ofrecidos y las 
convocatorias específicas)  

Nº de 
actividades  

N/A   G21 -  profesor 
cursos del EVES de 

dermatoscopia 
(atención 1ª y 
podología), de 

melanoma para 
atención 1ª  

1.7.2. Potenciar las actividades 
dirigidas a la generación de 
vocaciones científicas en Atención 
Primaria.  

Nº de acciones  N/A    



 

 

 
1.7.3. Colaborar con el Grupo de 
Investigación de Atención Primaria 
(Grupo 29) de ISABIAL, la Unidad 
Docente Multiprofesional de 

Atención Familiar y Comunitaria, o 
cualquier otro profesional de AP,  
estableciendo líneas de trabajo 
conjuntas.  

Nº de 
colaboraciones 

establecidas  

N/A    

1.7.4. Incorporar profesionales de 
Atención Primaria en los grupos de 
ISABIAL.  

Nº de 
profesionales 
de Atención 

Primaria  

N/A    

 

 

 EJE 2.  VISIBILIDAD, INTERNACIONALIZACIÓN Y 

ALIANZAS  

  

ACTIVIDADES  Indicador  
Estándar 

anual  

% 

Cumplimiento  
Comentarios  

E2O1  

2.1.1. Publicar en 
colaboración con grupos 
internacionales  

Nº de 
publicaciones  

1  G21: Australia Nat Med. 
2025 Aug;31(8):2691 -

2702.  

2.1.2. Realizar estancias 
de miembros del área en 

centros internacionales  

Nº de estancias  1 1 (100%)  G9 (Boston, Harvard Med 
Sch; USA)  

E2O2  

2.2.1. Incorporar 
investigadores pre o 
postdoctorales 
internacionales  

Nº de 
investigadores  

0 0%   

2.2.2. Colaborar en 
proyectos multicéntricos  

Nº de proyectos  2   

2.2.3. Participar como 
invitado ponente en 
Congresos Nacionales o 
Internacionales  

Nº de  
conferencias  

2 si G21: ponente 1 hora en 
2024 en el congreso 

nacional e internacional  de 
medicina del trabajo  

2.2.4. Realizar 
actividades de difusión de 
conocimiento científico 
dirigidas a la ciudadanía 
(como  Notas de prensa o 
noticias difundidas en 

prensa escrita y otros 
medios, Publicaciones en 
redes sociales, Páginas 
web que promocionen 
ISABIAL, Acciones 
divul gativas en colegios e 
Institutos)  

Nº de acciones  9 si G9: 1 artíc en prensa 
(publicación artículo 

científico)  
G21: 4 actuaciones  

E2O3  

2.3.1. Participar en Redes 
Nacionales e 
Internacionales  

Nº de redes  1 0%   

2.3.2. Establecer alianzas 
estratégicas con 
instituciones del entorno 
provincial autonómico y 
nacional (Ej. Institutos 
Tecnológicos, Instituto 

Biomecánico de Valencia, 
Parques Científicos, 
Hospitales Universitarios, 
instituciones del sector 
agrícola, otros  IIS.  

Nº de convenios  1   

2.3.3. Acoger a miembros 
de Universidades o 
Institutos de 

Nº de  visitantes  1   
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Investigación en ISABIAL, 
en laboratorios o servicios 

del área  

E2O4  

2.4.1. Incorporar actores 
clave no científicos  en el 
diseño y ejecución de la 
investigación  

Nº de acciones  1   

E2O5  

2.5.1. Buscar financiación 
a través del mecenazgo 
(Industria farmacéutica, 
Parque Empresarial de 
Elche, empresas 
alimentarias, empresas 
docentes, empresas 
biotecnológicas, etc. / 
Obras Sociales / AA. PP).  

Cuantía obtenida  5000    

2.5.2 Participar en 
jornadas frente a 
inversores organizadas 
por ISABIAL , para 
búsqueda de financiación  

Nº de 
participantes  

1   

 

 

 EJE 3.  TALENTO  

  

ACTIVIDADES  Indicador  
Estándar 

anual  

% 

Cumplimiento  
Comentarios  

E3O1  

3.1.1. Contratar RRHH a 
través de convocatorias y 
proyectos  

Nº de personas 
contratadas  

2   

3.1.2. Contratar RRHH: 
Contratos pre -doctorales  

Nº de personas 
contratadas  

1   

3.1.3. Incorporar residentes 
a los grupos de 
investigación  

Nº de 
residentes  

4 si G21: J Carrasco (R3)  
G9: E Troncoso (R3); P 

Chillito (R3)  
G19: P Soler (R1)  

3.1.4. Incorporar  
investigadores en formación 
(matriculados en programa 
de doctorado)  

Nº de 
investigadores  

2   

3.1.5. Divulgar la actividad 
de investigación de ISABIAL 
mediante charlas, 
seminarios y eventos, con 
el fin de generar vocaciones 
científicas entre los 
estudiantes.  

Nº actividades 
promocionadas  

2 2 -  OpenDays 2025  
-  X Encuentro 

Investigadores ISABIAL  
-  Talleres de podología 

(G21)  

3.1.6. Nombrar un 
corresponsable con el fin de 
garantizar el relevo 
generacional.  

SI/NO  SI    

E3O2  

3.2.1. Participar como tutor 
en plan de tutela entre 
grupos  

Nº de grupos  1   

3.2.2. Recibir autorización  Nº de grupos  1   

3.2.3. Realizar reunión 
anual del grupo con 
dirección científica ISABIAL  

SI/NO  SI    

E303  

3.3.1. Realizar estancias en 
centros de investigación 
nacional o internacional.  

Nº de estancias  2 1  

3.3.2. Recopilar las 
necesidades de formación 

SI/NO  SI    



 

 

 
de los Grupos que 
conforman el Área  

3.3.3. Potenciar las 
Intensificaciones del 
personal asistencial  

Nº de 
intensificacione

s 

N/A    

3.3.4. Realizar actividades 

de formación  

Nº de 

actividades  

1  G9: Jornada traslacional: 

oncología de precisión  
G21: Congreso de 

estudiantes de podología 
taller dermatoscopia 2024  

G39: Curso neoplasias 
linfoides  

E3O4  

3.4.1. Desarrollar proyectos 
de investigación que 
incluyan la perspectiva de 
género.  

Nº de 
proyectos  

2  Sí (G9, G17, G21, G39, 
G45 )  

3.4.2. Realizar acciones 
dirigidas a la incorporación 
de la perspectiva de 
géneros, incluyendo 
difusión en la sociedad, 

formación o acciones en el 
área o en el instituto.   

Nº de acciones  1   

3.4.3 Participar en cursos 
formativos respecto a la 
perspectiva de género.  

Nº de 
participantes  

1   

 

 

 EJE 4. ACTIVIDAD CIENTÍFICA  

  

ACTIVIDADES  Indicador  
Estándar 

anual  

% 

Cumplimiento  
Comentarios  

E4O1  4.1.1.Solicitar proyectos a 
convocatorias competitivas 
internacionales  

Nº  1 0  

4.1.2..Solicitar proyectos a 
convocatorias competitivas 
nacionales (I+D+I de la AES)  

Nº  2   

4.1.3..Solicitar proyectos a 
convocatorias competitivas 
autonómicas  

Nº  2 0 G21: 1 convoc A 
G21: 1 convoc A 

ISABIAL  

4.1.4. .Solicitar proyectos a 
convocatorias competitivas locales  

Nº  5 8 (>100%)  G9: 5 convoc A y 2 
convoc B  

4.1.5. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 
internacionales  

Nº  1 0  

4.1.6. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 
nacionales (I+D+I de la AES)  

Nº  1 0  

4.1.7. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas 
autonómicas  

Nº  
1 0  

4.1.8. Lograr proyectos en 
convocatorias competitivas locales  

Nº  
1 2  

E4O2  

4.2.1. Realizar proyectos de 
Investigación Clínica Independiente  

Nº  2   

4.2.2 Participar en estudios no 
competitivos, no financiados por 
industria (ej. Registros)  

Nº  2 1 G9: UMH y UA  
(Dptos de 

Bioquímica y 
Biología Molecular)  

E4O3  
4.3.1. Participar en EECC y Estudios  
financiados por la industria 
farmacéutica como investigador 

Nº  4  G21 (n=5)  



 

61     

colaborador  

4.3.2. Participar en EECC y Estudios  
financiados por la industria 
farmacéutica como investigador 
principal (IP)  

Nº  2  G21 (n=1)  

E4O4  

4.4.1. Participar en la elaboración en 
Guías de práctica clínica  

Nº  1 0  

4.4.2. Implantar de Guías de 
Práctica Clínica  

Nº  1 0  

E4O5  

4.5.1. Publicar en revistas científicas  
indexadas  

Nº  8  G21: 5 (2025)  
 

4.5.2. Publicar con participación de 
investigadores de diferentes áreas o 
grupos  

Nº  2   

E4O6  

4.6.1. Solicitar patentes u otros 
modelos de propiedad intelectual  

Nº  0   

4.6.2. Realizar el informe de 
seguimiento de las innovaciones 
desarrolladas (anexo II PA) y su 
impacto en términos de salud  

SI/NO  SI    

 

 

  



 

 

 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN  

 

 

 
 

GRUPO 1. Investigación en Neurociencias  

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
Responsalble GI.1 
DŪaz MarŪn, Carmina 
Equipo 

 

 

El grupo de Investigación en Neurociencias esta integrado 

por investigadores de diferentes ámbitos que tienen en  

común el estudio del sistema nervioso en condiciones 

fisiológicas y patológicas. Su misión es la de generar  

conocimiento que ayude a la resolver los problemas 

neurológicos de los pacientes integrando la investigación 

básica  en el ejercicio de la práctica clínica, haciendo de la 

investigación tras lacional uno de sus principales objetivos.  

Objetivos :  

¶ Generar conocim iento sobre los mecanismos de 

funcionamiento del sistema nervioso en el organismo 

sano y enfermo a nivel bioquímico, molecular, celular y 

orgánico.  

¶ Estimular la interacción entre investigadores básicos y 

clínicos para favorecer el traslado a la clínica de los 

conocimientos generados en las ciencias básicas.  

¶ Esclarecer las bases moleculares de las enfermedades 

neurodegenerativas y hereditarias así como los 

procesos de regeneración del sistema nervioso. 

Incluyendo la identificación de los biomarcadores que 

permitan facilitar el diagnóstico clínico,  la función de los 

genes y su papel en las diferentes enfermedades 

neurológicas así como establecer dianas terapéuticas.  

¶ Promover la formación en investigación de los clínicos 

mediante la integración en líneas de investigación 

comunes.  

¶ Establecer alianzas con grupos de investigaci ón de 

diferentes organizaciones y organismos que compartan 

el estudio del sistema nervioso.  
¶ Investigar en el desarrollo de nuevos tratamientos para 

patologías neurológicas basados en los conocimientos 

de la fisiolpatología del sistema nervioso.  

                        INVESTIGACIÓN EN NEUROCIENCIAS, ÓRGANOS SENSORIALES  

                        Y PATOLOGÍA DEL DOLOR  

 

ÁREA  

1  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/457/investigadores
https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/457/investigadores
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Líneas de investigación:  

L1. Mielina, célula de Schwann y regeneración nerviosa  

L2. Desmielinización y regeneración de la mielina en el sistema nervioso central. Células 

precursoras de los oligodendrocitos.  

L3. Enfermedad de Alzheimer, otras demencias y enfermedades neurodegenerativas.  

L4. Neuropsicofarmacología traslacional en patologías neurológicas y psiquiátricas.  

L5. Terapia celular en esclerosis lateral amiotrófica (ELA) y otras enfermedades 

neurodegenerativas.  

L6. Regeneración de los nervios corneales.  

L7. Ejercicio físico y enfermedades neurológicas.  

L8. Terapia ocupacional y enfermedades neurológicas.  

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  
 

 [7], [35], [36], [52], [56], [57], [71], [75], [95], [100], [146], [153], [154], [162], [163], 

[171], [186], [197], [249], [250], [271], [284], [306], [330], [342], [343], [344], [353], 

[354], [356], [379], [398], [402], [403], [416], [421], [422], [465], [471], [472], [473], 

[476], [490], [514], [535], [541], [543], [550], [551], [570]  
 

Participación en redes /consorcios  

 

  
Regulación extrasináptica de la función neuronal en 

enfermedades neurodegenerativas mediante vesículas 
extracelulares (ExoNED)  

  

Tear Research Networ  

 

   

CIBER Salud Mental (CiberSAM) Instituto de Salud Carlos 
III (ISCIII),  CB/07/09/0021.  

 

  
Red de Investigación en Atención Primaria de adicciones 

(RIAPad). Instituto de Salud Carlos III (ISCIII), 
RD21/0009/0008.   

   
Red de Terapias Avanzadas (TERAV). Instituto de Salud 
Carlos III (ISCIII), RD21/0017/0017  

 

   
Red de Enfermedades Inflamatorias (REI). Instituto de 
Salud Carlos III (ISCIII), RD21/0002/0041 y GRG08  
 

 

 
 



 

 

 

GRUPO 5. Investig ació n en Otorrinolaringología Clínica y 

Experimental  

 

 
 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

 
[144], [477]  

 

 

 

 

  

 
 
Responsalble GI.5 
Severa Ferandiz, Guillermo  
Equipo 
 
 

Líneas de investigación :  

L1. Investigación en Otorrinolaringología clínica y 

experimental.  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/474/investigadores
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GRUPO 10. Investigación en Neurofarmacología  aplicada al dolor  

 

  

 

 

Líneas de investigación:  

L1.   Farmacogenenética y otras ciencias ómicas   

L2.   Predicción trastorno conductas de abuso  

L3.   Farmacología con perspectiva de género  

L4.   Farmacovigilancia  

 
 
Responsalble GI.10 
PeirŰ PeirŰ, Ana 
Equipo  
 
  

 

Somos un grupo que desea g enerar  conocimiento para 

mejorar el tratamiento farmacológico de dos poblaciones 

especialmente vulnerables: personas con dolor crónico y, por 

otro lado, personas con autismo, una población con alta 

diversidad cognitiva. Ambas tienen un manejo clínico 

complicado y grandes comorbilidades que limitan la calidad 

de vida y su funcionalidad. Existe un amplio arsenal 

farmacológico, innovador y disponible, que requiere ser 

utilizado del mejor modo en cada persona. Individualizar la 

terapéutica en estos dos grupos,   invit a a la transformación 

de la medicina de única talla hacia la medicina personalizada, 

siendo nuestra razón de ser.   

 

Objetivos  

¶ Evaluar la influencia genética en la respuesta a los 

tratamientos farmacológicos del dolor y del autismo, 

minimizando los secundarismos farmacológicos, 

mejorando las comorbilidades asociadas y generando 

programas de monitorización individualizadas  

¶ Desarrollar modelos de predicción de eventos o 

respuestas clínicas durante el manejo del paciente  

¶ Incluir el análisis de la interacción sexo -género en la 

medicina del dolor   

¶ Generar redes de investigación con otros servicios que 

aborden comorbilidades frecuentes en nuestros grupos 

de población  

¶ Fomentar el desarrollo de Tesis doctorales con 

traslación clínica y la investigación del personal MIR  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/455/investigadores


 

 

 
Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

 

[65], [78], [156], [307], [393], [394]  

 

Participación en Plataforma s 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

   
 
Plataforma Mujer y Dolor   
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GRUPO 22. Investigación en Rehabilitación  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Responsalble GI.22 
Cholbi Llobell, Francisco  
Equipo 
 

 

 
 

El campo de actuación de la Rehabilitación es amplio y 

transversal en la estructura  hospitalaria. La visión de la 

disminución de la discapacidad nos hace integrarnos en 

comités  oncológicos, quirúrgicos, musculoesqueléticos, 

neurológicos etc. El desempeño en la  investigación 

musculoesquelética y del dolor centra nuestros 

esfuerzos.  

La introducción de la actividad intervencionista reglada 

en los servicios de rehabilitación  supone un nuevo 

modelo de actuación, en la que se integran nuevas 

modalidades  procedimentales como un nuevo elemento 

de los programas de rehabilitación.  

La intención del grupo es seguir generando producción 

científica en torno a los campos  descritos. La utilización 

del nuevo ecógrafo en procedimientos de diagnóstico y 

tratamiento  intervencionista puede dar un empuje a la 

actividad de investigación.  

Objetivos:  

¶ Aumentar la producción científica  

¶ Ser más multidisciplinar, fortaleciendo alianzas con 

otros servicios en el estudio de la discapacidad.  

¶ Mejorar los instrumentos de diagnóstico y práctica 

clínica  

¶ Determinar los perfiles clínicos y diagnósticos de 

los pacientes que reciben las indicaciones 

intervencionistas.  

¶ Valorar los resultados de los procedimientos 

utilizados en la práctica clínica cotidiana.  
 

 
Líneas de investigación:  

L1. Investigación en dolor post mastectomía en pacientes con cáncer de mama  

L2. Determinar y describir las técnicas intervencionista realizadas en un servicio de 

rehabilitación  

L3. Creación de la Unidad de Patología Musical  

  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/475/investigadores


 

 

 
 

GRUPO 27. Investigación en Oftalmología  

 
 

 

 

 

 

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

 

[8], [9], [324]  
 

 

  

Responsalble GI.27 
PŦrez Santonja, Juan JosŦ 
Equipo 

 

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/473/investigadores


 

69     

GRUPO 34. Investigación en Receptores Neurotransmisores 

Implicados Analgesia y Patologías Extraneuronales  

 
 

Líneas de investigación:  

L1. Estudio de la variabilidad interindividual en la respuesta a los agonistas opioides y los 

mecanismos subyacentes fármacocinéticos, farmacodinámicos y farmacogenético.  

L2. Estudio de la efectividad y seguridad de los tratamientos aplicados para el tratamiento del 

síndrome del trocánter mayor doloroso.  

L3. Estudio de la efectividad y seguridad de los tratamientos aplicados para el tratamiento del 

trastorno por uso de opioides en pacientes con dolor crónico.  

  

 
 
Responsalble GI.34  
Bayesta Paya, Juan JosŦ  
Equipo 

 
 

Nuestro grupo tiene por misión mejorar el conocimiento de los 

mecanismos implicados en la génesis del dolor y su control, 

para desarrollar tratamientos analgésicos que mejoren la 

calidad de vida de los pacientes de nuestro departamento, 

comunidad y país.  

 

En nuestra visión pretendemos consolidar nuestra labor 

investigadora, centrada en estudios observacionales en los 

que evaluar la seguridad y efectividad de los tratamientos 

aplicados para tratar patologías que generan dolor o 

alteraciones del sistema nervi oso, y desarrollar también 

ensayos clínicos aleatorizados que evalúen la eficacia y 

seguridad de nuevos tratamientos. También nuestra visión 

pretende desarrollar una labor de investigación básica y 

traslacional que permita desarrollar tratamientos innovado res 

para las patologías que generan dolor o alteraciones del 

sistema nervioso.  

 

Objetivos:  
 

¶ Desarrollar investigaciones básicas sobre los 

mecanismos implicados en el dolor y la analgesia.  

¶ Aplicar de forma traslacional los conocimientos 

alcanzados en investigación básica en nuevos 

tratamientos analgésicos.  

¶ Hacer ensayos clínicos que evalúen la eficacia y 

seguridad de nuevos tratamientos analgésicos.  

¶ Hacer estudios que valoren la efectividad y seguridad 

de los tratamientos analgésicos aplicados actualmente.  

¶ Colaborar con grupos locales, regionales, nacionales e 

internacionales interesados en el estudio del dolor y los 

tratamientos analgésicos.  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/557/investigadores


 

 

 
 

GRUPO 40. Investigación en Neurodegeneración y Vesículas Extracelulares   

 
  

  

 
Responsable GI.40   
PŦrez GonzŞlez, RocŪo  
Equipo 

  
  

La misión del grupo es contribuir a la investigación en la 

enfermedad de Alzheimer y otras enfermedades 

neurodegenerativas mediante el desarrollo de nuevos 

biomarcadores o paneles de biomarcadores moleculares que 

faciliten su diagnóstico, pronóstico y segu imiento en 

intervenciones terapéuticas como por ejemplo ensayos clínicos. 

Para ello, exploraremos nuevas firmas moleculares presentes en 

biopsias líquidas, y explotaremos las propiedades de las vesículas 

extracelulares como fuente de biomarcadores de patol ogía 

cerebral. Nuestro grupo desarrolla líneas de investigación 

necesarias para continuar el trabajo en biomarcadores en el 

contexto de la neurodegeneración, que no solo son 

fundamentales para comprender la neurobiología subyacente a 

estos trastornos, sino  que también tienen un gran potencial de 

utilidad en la clínica.  

  
Objetivos:   
  
Nuestras investigaciones tienen como objetivo examinar el 

contenido de subpoblaciones de vesículas extracelulares (VEs) 

cerebrales (de diferentes orígenes y tipos de células cerebrales 

diferentes) en trastornos neurodegenerativos para identificar 

proteínas  y/o ácidos nucleicos característicos que puedan ser 

transportadas por a través de VEs  hacia el líquido cefalorraquídeo 

y a la sangre. Además, en estrecha colaboración con el servicio 

de neurología, determinaremos cómo se relacionan los niveles de 

estas proteínas candidatas con la presentación clínica de la 

enfermedad en términos de síntoma s, cambios estructurales y 

funcionales en el cerebro, otros biomarcadores conocidos (como 

por ejemplo el péptido amiloide y la proteína tau) y el rendimiento 

cognitivo.   
 

Líneas de investigación:   
 

L1. Biomarcadores de la enfermedad de Alzheimer y otras demencias . 

L2. El papel de las vesículas extracelulares en los procesos neurodegenerativos . 

L3. Estudio de los mecanismos que subyacen al  enriquecimiento ambiental y al ejercicio como 

intervenciones no farmacológicas ante patologías neurodegenerativas . 

L4. Las vesículas extracelulares cerebrales como fuente de biomarcadores de patología 

cerebral .  

  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/705/investigadores
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Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

 

[125], [260], [401], [405], [487], [516], [553]  
 

Participación en redes /consorcios   
 

  

  
Regulación extrasináptica de la función neuronal en 
enfermedades neurodegenerativas mediante vesículas 
extracelulares (ExoNED)  

 

 Enfermedades Neurodegenerativas (CIBERNED), Instituto 

de Salud Carlos III (ISCIII)CB06/05/0019: Enfermedad de 

Alzheimer y otras demencias degenerativas   

 

 



 

 

 
GRUPO 48. Investigación en Genética, Epigenética y Transcricpción en 

Neuropatologías  

 

 

Líneas de investigación:  

L1. Caracterización molecular de nuevas fuentes de biomarcadores y dianas terapéuticas en 

patologías causadas por expansión de trinucleótidos.  

L2. Validación de biomarcadores y dianas terapéuticas de tipo genético, epigenético y 

transcripcional en tumores cerebrales.  

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

 

 
 
Responsalble GI.48 
Valor Becerra, Luis Miguel 
Equipo 

 

Nuestro grupo est á interesado en la búsqueda de nuevos 

biomarcadores y dianas terapéuticas para enfermedades 

causadas por expansión de trinucleótidos (destacando la 

enfermedad de Huntington) y cáncer cerebral (glioblastoma) 

con especial énfasis en la propuesta de solucione s 

mínimamente invasivas para las personas afectadas. Estas 

enfermedades raras tienen mal pronóstico y apenas existen 

herramientas que permitan un adecuado seguimiento 

personalizado de los pacientes. Para ello combinamos técnicas 

convencionales de bioquímic a y biología molecular y celular 

con técnicas más punteras como la transcriptómica, la 

epigenómica y la inteligencia artificial, considerando que estas 

últimas aproximaciones puedan dar respuestas prometedoras.  

 

Objetivos :  

 

¶ Determina r nuevas herramientas de diagnóstico y 

pronóstico en tumores cerebrales primarios, mediante 

el empleo de transcriptómica, epigenómica y genómica 

de resecciones quirúrgicas y estudio del 

comportamiento de cultivos primarios de glioma, así 

como la implementac ión de técnicas de IA.  

¶ Explorar nuevos biomarcadores y fuentes de 

biomarcadores (como la retina) en la enfermedad de 

Huntington, así como establecer nuevos biomodelos de 

investigación preclínica . 

¶ Proponer nuevas terapias en base al conocimiento de 

los objetivos anteriores que puedan ser testados en 

modelos celulares y tisulares, con énfasis en facilitar el 

reposicionamiento de medicamentos.  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/704/investigadores
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[164], [165], [415], [431]  

 

Participación en redes /consorcios   
 

 
 
 

 
 

 

 

  

 A comprehensive network against brain 
cancer (Net4Brain)   

 

 
 

 
 

 

  



 

 

 

GRUPO 49. Investigación en Mielina, Neuroinmunología y Microscopía 

Electrónica  

 

 
 

 

  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
Responsable GI.49   
GŰmez SŞnchez, JosŦ 
Antonio  
Equipo 

  
 
  

 El Grupo de Investigación en Mielina, Neuroinmunología y 

Microscopía Electrónica del Instituto de Investigación Sanitaria y 

Biomédica de Alicante (ISABIAL), representado por los 

investigadores principales Alerie Guzman de la Fuente y Jose Antonio 

Gomez -San chez , tiene como misión principal contribuir al avance del 

conocimiento en el campo de las enfermedades neurodegenerativas, 

con un enfoque particular en las enfermedades desmielinizantes, 

especialmente en la esclerosis múltiple (EM) y la regeneración del 

siste ma nervioso periférico asociado al envejecimiento. Nuestra 

visión es desarrollar nuevas terapias y métodos diagnósticos que no 

solo permitan comprender mejor las enfermedades relacionadas con 

la mielina o la regeneración nerviosa, sino que también mejoren la 

calidad de vida de los pacientes que las padecen, así como promover 

la salud y recuperación del sistema nervioso en la población en 

general.   

  
Objetivo :   
  
Contribuir al avance del conocimiento en el campo de la mielina y las 

enfermedades neurodegenerativas, con un enfoque particular en la 

esclerosis múltiple y el envejecimiento del sistema nervioso. Buscamos 

desarrollar nuevas terapias y métodos diagnósticos que mejoren la 

calidad de vida de los pacientes y promuevan la salud y regeneración 

del sistema nervioso, así como contribuir al avance del conocimiento en 

el campo de la neuroinmunología y la microscopía electrónica.    

Líneas de investigación:  

 L1. Envejecimiento y Daño Nervioso en el Sistema Nervioso Periférico.   

L2. Mecanismos de la mielinización y desmielinización en el sistema nervioso Central y 

Periférico.   

L3. Interacciones Neuroinmunológicas.   

L4. Biomarcadores y diagnóstico temprano.   

L5. Desarrollo de terapias regenerativas.   

L6. Desarrollo de técnicas de microscopia electrónica.   

L7.  Farmacología y fisiología de las enfermedades neurodegenerativas.   

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase  Anexo 6.  

 

[9], [196], [369], [515]  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/706/investigadores
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GRUPO 51 . Investigación en enfermedades neurodegenerativas:  

Innovación en intervención y monitorización  

 
  

  

 
Responsable GI.51   
Perez Sempere, Angel Constantino 
Equipo  
  
  

  

Misión: Contribuir al diagnóstico precoz, intervención 

terapéutica y monitorización de las enfermedades 

neurodegenerativas, especialmente la esclerosis múltiple 

y la enfermedad de Alzheimer, mediante la integración 

de conocimientos y metodologías de divers as disciplinas 

clínicas (medicina de familia, neurología, ciencias del 

deporte, psicología, psiquiatría, salud pública y 

podología), con el fin último de mejorar la calidad de vida 

de los pacientes.   

  

  
Objetivos :   
  
¶ Fomentar la integración de diferentes disciplinas 

para abordar la complejidad de las enfermedades 

neurodegenerativas.   

¶ Desarrollar proyectos de investigación que 

utilicen las herramientas biomecánicas para 

monitorizar la progresión de la discapacidad en la 

esclerosis múltiple   

¶ Establecer ensayos piloto y protocolos de 

intervención mediante el deporte y la actividad 

física que puedan ser validados en entornos 

clínicos reales   

¶ Promover la formación de profesionales de la 

salud a través de programas de posgrado  .  

Líneas de investigación:  

  

L1.  Estudios de intervención que valoren el potencial del ejercicio físico y el deporte en el 

tratamiento de la esclerosis múltiple y otras enfermedades neurodegenerativas.   

L2.  Determinar qué herramientas biomecánicas son más útiles para la detección de la 

progresión de la discapacidad en las personas con esclerosis múltiple.   

L3.  Desarrollo y validación de un instrumento de screening de la demencia tipo Alzheimer 

mediante la voz y herramientas de inteligencia artificial en el ámbito de la atención primaria.   

L4.  Analizar la morbimortalidad y el impacto de las enfermedades neurodegenerativas en la 

salud mental .  

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

[473] LISMO Y NUTRICIÓN   

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/709/investigadores


 

 

 
INVESTIGACIÓN EN ENDOCRINOLOGÍA, METABOLISMO Y 

NUTRICIÓN  

 

GRUPO 8. Invetigación en Diabetes y Enfermedades Metabólica s 

Asociada s 

 
 

 
 
Responsable GI.8 
Moreno PŦrez, Őscar  
Equipo 
 

 

Se trata de un grupo multidisciplinar, con facultativos 

especialistas e n Endocrinología y Nutrición y Medicina 

Familiar y Comunitaria (Atención Primaria), licenciados 

en enfermería (educación diabetológica) y en nutrición, 

compaginando  su labor asistencial con la investigación 

clínica y traslacional.  
 

Este grupo de investigación desarrolla la mayor parte de 

su actividad en el ámbito de la diabetes y enfermedades 

asociadas, como son la enfermedad cardiovascular y 

renal, enfermedad hepática metabólica y complicaciones 

neurológicas.  
 

Además, presenta experiencia en: la evaluación de los 

avances terapéuticos en la práctica clínica habitual 

(valorar la efectividad y la seguridad de nuevos fármacos 

en vida real); desarrollo de innovación para el 

diagnóstico y cribado de comorbilidades; aplicación  de 

las nuevas tecnologías como la inteligencia artificial para 

la gestión de la cronicidad y la gamificación como 

herramienta educativa.  
 

Presenta una estructura estable de colaboración con 

otros centros de investigación en diabetes a nivel 

nacional, el Instituto de Bioingeniería de la UMH (grupo 

de Neuroingeniería Biomédica (Nbio)) y con el grupo de 

investigación de Ciencia de la Computació n e Inteligencia 

Artificial de la Univ ersidad . de Alicante . 

Objetivos  

¶ Mejorar la calidad de la asistencia clínica de las personas que conviven con diabetes 

mediante innovación.  

¶ Optimizar los recursos disponibles para hacer una gestión más eficiente de las 

enfermedades crónicas.  

¶ Facilitar herramientas para el automanejo de la enfermedad (empoderamiento) de 

las personas que convive con diabetes tipo 1 y tipo 2.  

¶ Integrar la investigación clínica en ámbito hospitalario con Atención Primaria.  

 

ÁREA  

2  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/460/investigadores
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Líneas de investigación  

LÍNEA 1. Investigación clínica en diabetes tipo 2, riesgo cardiovascular, renal y 

estados pro - inflamatorios.  

LÍNEA 2. Diabetes tipo 1, nuevas tecnologías y educación diabetológica ïgamificación.  

LÍNEA 3. Inteligencia artificial, machine learning y aplicabilidad clínica en gestión 

cronicidad.  

LÍNEA 4. Desarrollo prototipo Smart -Sock3S, despistaje ambulatorio de neuropatía 

diabética.  

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

 

[136], [184], [195], [198], [238], [308], [345], [346], [442], [450], [570]  

  



 

 

 
 

GRUPO 20. Investigación en Neuroendocrinología del Metabolismo y  

Patología Hipofisaria  

 

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

 

[1], [24], [25], [61], [70], [195], [262], [302], [303], [312], [336], [337], [345], 

[346], [368], [386], [412], [413], [450], [473], [529], [533]  

 

  
 

Responsable GI.20 
PicŰ Alfonso, Antonio Miguel  
Equipo 
 
 

 

Grupo consolidado a nivel nacional. Con el grupo colaboran 

directamente desde hace más de cinco años los Hospitales 

La Fe y el Hospital de Alzira de la Comunidad Valenciana y 

el Hospital General Universitario de Albacete.  

 

Contribuye  a la excelencia de la Unidad de Patología 

Hipofisaria del Servicio de Endocrinología del Hospital 

General Universitario de Alicante. Desarrollar los mejores 

métodos diagnósticos, técnicas quirúrgicas y tratamiento  

médico de precisión que permitan el mejor tratamiento y 

seguimiento posible de los pacientes con patología 

hipotálamo -hipofisaria. Dar soporte a las Unidades de 

Endocrinología de los hospitales secundarios que no 

disponen de neurocirugía ni otras técnicas  diagnósticas en 

el diagnóstico y tratamiento de los pacientes con patología 

hipotálamo -hipofisaria. Avanzar en el conocimiento de los 

procesos de tumorigenesis de los tumores hipofisarios.  

 

Objetivos :  

¶ Consolidar la línea de investigación molecular en la 

patogénesis de los tumores hipofisarios.  

Concretamente en el estudio de los mecanismos de 

silenciamiento de las variantes silentes de los 

distintos  subtipos de tumores hipofisarios.  

¶ Establecer líneas de investigación conjunta sobre la 

regulación hipotalámica del gasto energético con el 

grupo de investigación en nutrición.  

¶ Estrechar la relación con el r esto de grupos  de 

nutrición que constituyen el Área 2 de investigación 

del Instituto.  
 

Línea  de investigación:  

 

L1. Estudio molecular de la tumorigenesis de los tres 

tumors hipofisarios  
 

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/462/investigadores
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Participación en Grupos de Trabajo   

 

 
 

Grupos clínicos vinculados ciber enfermedades 
raras.   

Grupo Clinico Asociado GCV14/ER/13  

  

Red de Investigación en Cronicidad , Atención 
Primaria y Promoción de la Salud (RICAPPS). 
Instituto de Salud Carlos III (ISCIII), 
RD21/0016/0024.   

 

  
  

   
  

 

  



 

 

 
 

GRUPO 26. Investigación en Nutrición Clínica y Hospitalización a 

Domicilio  

 
 

 

 

Líneas de investigación:  

L1. Nutrición Clínica y Hospital a Domic ilio (HaD)  

L2. Innovación tecnológica aplicada a las ciencias de la nutrición.  

L3. Estudios e Intervenciones en Hospitalización a Domicilio.  

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

 

[89], [296], [563]  

 

Participación en Grupos de Trabajo  

 

 
Grupo de Nutrición Artificial Domiciliaria y Ambulatoria NADYA  

 

 
Responsable GI.26 
Wanden-Berghe Lozano, Carmina  
Equipo 
 
 

La proyección de la investigación del grupo se enmarca 

en el ámbito del hospital a domicilio con un especial 

enfoque hacia la nutrición humana. Evidentemente, las 

líneas de investigación tienen un componente bio -

psico - social; formación y cuidados.  

 

Objetivos:  

 

¶ Optimizar la investigación en todos los aspectos 

biológicos, de prevención, de diagnóstico y 

terapéuticos relacionados con el Hospital a 

Domicilio, con especial interés en la nutrición, de 

manera que se pueda contribuir a mejorar el 

conocimiento y el estad o de salud de los 

pacientes en este ámbito sanitario.  

¶ Consolidar al grupo como referente de la 

investigación en el Hospital a Domicilio, con un 

principal enfoque en la nutrición aplicada, a nivel 

nacional e incrementar su repercusión a nivel 

internacional.  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/454/investigadores
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GRUPO 35. Investigación en Epidemiología de la Nutrición  

 
 

 

Objetivos específicos:  

¶ Estudiar el efecto de una dieta hipocalórica mediterránea sobre el riesgo de 

desarrollar diabetes y enfermedad cardiovascular, y el riesgo de mortalidad, en el 

estudio PREDIMED_PLUS, un ensayo multicéntrico aleatorio controlado que 

incluye a más de 6600 pa rticipantes en 23 centros españoles.  

¶ Determinar el efecto de la dieta sobre el riesgo de cáncer mediante la realización 

del Estudio PANESOES, en el estudio multicaso - control sobre el cáncer de esófago, 

estómago y páncreas, y la colaboración en el estudio GEICAM, un estudio de casos 

y controle s sobre cáncer de mama.  

¶ Analizar el efecto de la dieta, actividad física y otros estilos de vida sobre la salud 

materno - infantil, y en concreto sobre el desarrollo de obesidad y enfermedades 

 
Responsable GI.35 
Vioque Lopez, Jesus  
Equipo 
 
 

 

El Grupo de EPIDEMIOLOGÍA DE LA NUTRICION 

(EPINUT) dirigido por el profesor Jesús Vioque , 

Catedrático de Medicina Preventiva y Salud Pública en la 

Universidad Miguel Hernández, experto en 

Epidemiología de la Nutrición formado en los 

departamentos de Epidemiología y Nutrición de la 

Escuela de Salud Pública de Harvard. El grupo está 

formado por  investigadores de distintas áreas de 

conocimiento, con el común denominador de una 

formación en Epidemiología y Salud Pública.  

El interés principal del grupo se centra en el estudio de 

las relaciones entre la dieta y las principales 

enfermedades no - comunicables y problemas de salud 

como la obesidad, cáncer, enfermedad cardiovascular, 

diabetes, degeneración macular de la retina, y la salud 

materno - infantil.  

El grupo está acreditado por la Universidad Miguel 

Hernández y forma parte del Grupo 6 del CIBER de 

Epidemiología y Salud Pública (CIBERESP) del Instituto 

de Salud Carlos III (ISCIII)  

Objetivo General : seguir evaluando el papel de la dieta 

en su sentido más amplio (ingesta de nutrientes, 

alimentos, grupos de alimentos y patrones dietéticos) 

sobre el riesgo de enfermedades no -comunicables.  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/562/investigadores


 

 

 
alérgicas y asma a edades tempranas en el Estudio de Infancia y medio ambiente 

(Estudio INMA).  

¶ Analizar el efecto de la dieta y otros factores y estilos de vida sobre la 

supervivencia a largo plazo en población adulta valenciana, entre los participantes 

en la Encuesta de Nutrición y Salud de la Comunidad Valenciana de 1994  

 

Líneas de investigación  

L1. Efecto de la dieta sobre el riesgo de diabetes y cardiovascular.  

L2. Efecto de la dieta sobre el riesgo de cáncer  

L3. Analizar el efecto de la dieta y estilos de vida sobre la salud materno - infantil  

L4. Analizar el efecto de la dieta, estilos de vida y características sociodemográficas 

sobre la supervivencia a largo plazo en población adulta.  

L5. Efecto de la dieta, estilos de vida y conductas relacionadas con la salud en 

población universitaria.  

 

Participación en Redes y Consorcios:   

 

   
CIBER Epidemiología y Salud Pública 
(CiberESP) CB06/02/0013    

 International Pancreatic Cancer Case -
Control Consortium (PanC4)   

   
Grupo de Trabajo de Nutrición de la SEE  
 
  

   

NCD Risk Factor CollaborationЃ(NCD-RisC)   

  
Stomach Cancer Pooling Project    

 

 

 
Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

 

[29], [66], [67], [71], [73], [95], [106], [148], [172], [222], [230], [278], [361], 

[362], [367], [371], [388], [392], [414], [432], [456], [474], [475], [479], [496], 

[512], [523], [543], [551], [555], [556], [565]  
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GRUPO 36. Investigación en Nutrición y Actividad Física para la 

Salud  

 
 

 

  

 

 
Responsable GI.36 
Vicente Salar, Nestore  
Equipo 
 

 

El grupo está centrado sobre aspectos en los que la 

Nutrición y la Actividad Física pueden de forma conjunta, 

prevenir o ayudar en el tratamiento de diversas patologías, 

particularmente en aquellas que rodean al desarrollo del 

síndrome metabólico, como son sobrepeso/obesidad, 

dislipidemia, hipercolesterolemia, hipertensión y diabetes 

tipo 2. Para ello, el grupo establece colaboraciones con 

otros grupos de investigación dentro de la estructura de 

ISABIAL y con grupos nacionales e internacionales externos 

a ISABIAL, tal y como pued e verse en las publicaciones del 

grupo. Además, también tiene contactos con empresas del 

ámbito de la Nutrición y de la Actividad Física con la idea de 

trasladar los resultados obtenidos (investigación y 

desarrollo) a un entorno social aplicado (innovación ). El 

sistema de trabajo es aprovechar las ayudas intramurales 

de ISABIAL con la idea de desarrollar estudios piloto para 

poder verificar la viabilidad de las hipótesis de trabajo 

planteadas. El objetivo primario es tener resultados 

preliminares que puedan  completar peticiones de proyectos 

al Plan Nacional o dentro del marco de Proyectos Europeos.  

Ob jetivo s:  

¶ Diseñar estrategias conjuntas de Nutrición y 

Actividad Física para combatir el síndrome 

metabólico y patologías asociadas  

¶ Validar la utilidad de suplementos nutricionales para 

completar estrategias dietéticas y de actividad física 

en diferentes patologías.  

¶ Desarrollar herramientas digitales y basadas en la 

inteligencia artificial para implementar programas de 

actividad física y nutrición que permitan la 

prevención y la recuperación en diversas patologías.  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/558/investigadores


 

 

 
 

Líneas de investigación:  

 

L1. Efecto de diferentes metodologías de ejercicio físico en pacientes con enfermedad 

cardiovascular.  

L2. Detección de patrones cerebrales particulares en obesos con hiperfagia vs obesos 

sedentarios  

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

[51], [138], [139], [140], [159], [229], [243], [261], [313], [314], [316], [317], 

[327], [494], [560]  

 

Participación en Grupos de Trabaj o  

 

CIBER Obesidad y Nutrición 
(CIBERobn). Instituto de Salud 
Carlos III  
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GRUPO 50 . Investigación en Ejercicio Físico para la Salud  

 

  

    
Responsable GI.36 
Sarabia MarŪn, JosŦ Manuel  
Equipo 
  
 

 

La misión y visón de nuestro grupo de investigación se 

sustenta en los siguientes pilares:   

1. Investigar la dosis - respuesta de ejercicio físico con el fin 

de desarrollar una prescripción de ejercicio personalizada 

que atiendan las necesidades únicas de cada paciente, 

maximizando así los beneficios para la salud del ejercicio 

físico.   

2. Demostrar la eficacia de modalidades de ejercicio 

específicas en mejorar la función endotelial y evaluar 

biomarcadores novedosos clave para la salud 

cardiovascular e integral.   

3. Reducir el riesgo de muerte y  rehospitalización  entre los 

pacientes con ECV mejorando indicadores clave de salud 

como el VO2 pico y la función endotelial.   

4. Investigar el efecto del ejercicio sobre lo cognición y el 

aprendizaje en el adulto mayor y en poblaciones con 

patología donde estas se ven afectadas.   

Ob jetivo s:  

¶ Consolidación del Grupo de Investigación (GI): 

Aumentar la visibilidad y reputación del grupo dentro 

de la comunidad científica, enfocándose en la 

investigación de patologías cardiovasculares y la 

mejora de métodos diagnósticos y terapéuticos que 

impacten positivamente en la calidad de vida de los 

pacientes.   

¶ Desarrollo de tecnologías innovadoras: validar el 

resultado del prototipo HEFMOB en un entorno real, 

ampliar el caso de uso a otras condiciones (unidad de 

críticos, población anciana y/o  otras patologías 

crónicas) transferir el resultado al tejido productivo.   

¶ Optimización de la prescripción de ejercicio: 

Desarrollar pautas de ejercicio  

personalizadas  basadas en la evidencia, 

especialmente para pacientes con enfermedades 

cardiovasculares (ECV).   

 

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/707/investigadores


 

 

 

Líneas de investigación:  

L1.  Desarrollo de un prototipo de movilización temprana en insuficiencia cardiaca (IC) 

(HEFMOB).   

L2.  Influencia del método de entrenamiento aeróbico sobre variables pronósticas y 

mortalidad.    

L3.  Optimización de la prescripción de ejercicio en población con patologías.   

L4.  Efectos del ejercicio físico sobre la cognición en población mayor y estudio de nuevos 

biomarcadores.   
 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

[46], [72], [286], [339], [519]  
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INVESTIGACIÓN TRASLACIONAL EN MEDICINA, CRONICIDAD 

Y CUIDADOS EN SALUD  

 

 

GRUPO 2. Investigación en Enfermedades Infecciosas  (EEII)  

 
 

 

  

 

 
 
Responsable GI.2 
Merino De Lucas, Esperanza   
Equipo 
 
 
 

El grupo de Enfermedades Infecciosas (EEII) está constituido 

por más de 40 profesionales asistenciales en el ámbito de las 

enfermedades infecciosas, desde tres perspectivas: control y 

prevención (Medicina Preventiva), diagnóstico microbiológico 

(Microbiolo gía) y diagnóstico clínico y tratamiento 

(Enfermedades Infecciosas, Urgencias). Incluye facultativos 

especialistas, médicos en formación, personal investigador y 

enfermería.  

Objetivos:  

¶ Investiga r de forma traslacional en infección 

VIH/sida y hepatitis virales.  

¶ Desarrollar y evaluar nuevos métodos de 

Microbiología molecular y de secuenciación masiva 

que mejoren el diagnóstico y el tratamiento de las 

enfermedades infecciosas.  

¶ Estudiar la actividad in vitro de fármacos 

antimicrobianos y epidemiología de la resistencia 

bacteriana.  

¶ Evaluar la implementación de vías clínicas 

coordinadas por el equipo PROA en la atención a 

procesos clínicos como bacteriemias, infección por 

C difficile  e infección respiratoria viral.   

¶ Establecer programas de intervención en las 

bacteriemias y políticas de infección nosocomial  

¶ Vigilar, Prevenir y Controlar de Infecciones.  

¶ Evaluar de grados de cumplimiento y efectividad 

de las vacunas en grupos específicos de población.  

¶ Evaluar resultados de la atención sanitaria.  

ÁREA  

3  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/458


 

 

 
 

Líneas de investigación:  

L1. Infección por VIH, hepatitis virales (HPV)  

L2. Infección por Clostridioides difficile.  

L3. Implementación y evaluación de actividades PROA.  

L4. Infecciones  respiratorias virales.  

L5. Bacteriemias.  

L6. Nuevas técnicas de diagnóstico microbiológico.  

L7. Medicina Tropical y Salud Internacional.  

L8.  Control y prevención de infecciones asociadas a cuidados de salud.  

L9. Evaluación de resultados de la atención sanitaria.  

L10. Evaluación de la atención el Servicio de Urgencias  

L11. Vacunas  

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

[2], [6], [10], [12], [14], [23], [39], [40], [42], [44], [45], [97], [100], [101], [102], [113], 

[142], [150], [161], [168], [190], [209], [219], [226], [237], [241], [242], [253], [264], 

[265], [266], [279], [280], [296], [300], [301], [303], [331], [332 ], [333], [336], [337], 

[349], [350], [372], [375], [380], [381], [382], [383], [397], [404], [412], [413], [419], 

[433], [441], [442], [443], [444], [445], [463], [466], [467], [470], [481], [482], [485], 

[504], [511], [524], [525], [534], [546], [552]  

 

 

Participación en Redes  

 

 

+REDIVI:  Red Cooperativa para el estudio de las infecciones 
importadas por viajeros e inmigrantes (www.redivi.es)  

 

 
 
TropNet : The European Network for Tropical Medicine and 
Travel Health -  Grupo de Trabajo de Práctica de Innovación 
Docente Basada en la Evidencia   

  

 

 
Unidad de apoyo a la investigación clínica en intervenciones 
no farmacológicas INCLINAS (INvestigación CLínica en 
Intervenciones No farmacológicAS )   
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GRUPO 3. Investigación en Patología Cardiovascular  

 

 

 
 
Respongable GI.3 
Climent Paya, Vicente  
Equipo 
 

  
 

 

El grupo surge con el objetivo de llevar a cabo una 

investigación de calidad tanto propia (líneas de 

investigación independientes) como en colaboración 

con otros equipos de investigación a nivel nacional 

como internacional dentro del campo de la cardiologí a. 

De la misma manera se busca llevar a cabo proyectos 

colaborativos con otros grupos de investigación dentro 

de ISABIAL buscando una mayor transversalidad de los 

proyectos.  

Se están llevando a cabo varios proyectos de 

investigación en colaboración dentro de redes 

nacionales de cardiología como REDLAMINA o grupo 

GENOSCOPIC de ámbito europeo.  Otras investigaciones 

en colaboración con industrias privadas y con el 

instituto tecnológico del juguete de Alicante avalada por 

una beca del Ins t ituto Valenciano de Innovación.  

Objetivos  

¶ Posicionar la investigación cardiovascular del 

Hospital General Universitario Doctor Balmis de 

Alicante  como referente nacional .  

¶ Mantener líneas de investigación colaborativa 

con otros centros nacionales e internacionales  

¶ Incrementar la competitividad para la obtención 

de recursos públicos en la investigación 

cardiovascular .  

 
 
 
 
 

 

  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/466


 

 

 
Líneas de investigación  

 

L1. Desarrollo de un prototipo de movilización temprana en insuficiencia cardíaca y su 

aplicación en un escenario real: Movilización en Insuficiencia Cardíaca (HeFMob II).  

L2. Inicio temprano de Candesartan vs  Placebo en portadores genéticos de mutaciones causales 

de MCD sin evidencia de enfermedad (EARLY -GENE trial)  

L3. Desarrollo de un sistema de prescripción de ejercicio individualizado extrahospitalario para 

pacientes con insuficiencia cardíaca basado en la variabilidad de la frecuencia cardíaca  

L4: Sistema inteligente de apoyo a la toma de decisiones clínica en medicina de precisión. 

PROYECTO OGMIOS 

L5. Estudio del efecto de la hormona de crecimiento sobre la deformación miocárdica de ambos 

ventrículos  

L6. Estudio genético de las cardiopatías familiares  

L7: Ensayo clínico para evaluar la administración de ApTOLLll en un infarto agudo de miocardio. 

AAPSTEMI  

L8: Estudio GLUCOTAVI  

L9: La proteína H de unión a la miosina H -Like en la ablación de fibrilación auricular.  

L10: SUPAFER, Ablación mediante aislamiento de venas pulmonares solo o combinado con 

ablación lineal para eliminar recurrencias de FA persistente: un ensayo clínico multicéntrico 

aleatorizado (SUPAFER).  

L11: Estudio aleatorizado de tratamiento  con CARDIO neuroablación en el Síncope Reflejo 

(Estudio CARDIOSIRE  

L12: Ablación con radiofrecuencia del istmo -cavotricuspideo con alta potencia y corta duración 

en pacientes con flutter auricular típico (FASD -HP trial).  

L13: The modulation of aortic valve conduction in rapid tachyarrhythmias.  

L14: Utilidad de la ecocardiografía para predecir sincronia auriculo ventricular tras implante de 

marcapasos sin cables  

L15. Proyecto iPHARMGx: Estudio colaborativo nacional para evaluar la efectividad  y eficiencia 

de la implementación de biomarcadores farmacogenéticos mediante una estrategia de 

genotipado anticipado en el SNS  

L16: Estudio de la deformación auricular en las cardiopatías familiares  

L17. Displasia arritmogénica de ventrículo izquierdo  

L18. Estimulación cardiaca definitiva sin cables  

L19: Estudio de las enfermedades de depósito a nivel cardiaco.  

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

[13], [19], [46], [63], [68], [81], [99], [128], [152], [187], [286], [329], [340], [365], [446], 

[447], [458], [473], [491], [492], [503], [519], [539], [559], [568]  

 

 
 

Participación en Grupos de Trabajo  
 

  
Grupo de Trabajo GRINCAVA (Grupo de 

investigación cardiovascular de la UMH)   

  
REDLAMINA. Grupo Nacional de Investigación   
de las laminopatías en España   

GENOSCOPIC. European Genetic Cardiomyopathies 
Initiative.   
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GRUPO 7. Investigación Traslacional en Enfermedade s Respiratoria s 

 
 

  

 
Respongable GI.7 
HernŞndez Blasco, LuŪs Manuel 
Equipo  
 
 

 

En un Hospital Universitario con amplia experiencia en 

investigación es más sencilla la introducción de nuevas  

técnicas diagnósticas y terapéuticas, permitiendo que 

los enfermos dependientes de nuestros Servicios  

médico -quirúrgicos reciban una medicina de vanguardia. 

Además, la mayor parte de la patología y sus  

complicaciones están incluidas dentro de protocolos de 

actuación previamente preconcebidos, favoreciendo  la 

aplicación de una asistencia racional premeditada y 

evaluada científicamente por un equipo médico.  

Partiendo de la premisa de que es difícil de entender la 

existencia de una elevada calidad asistencial si no se  

realiza simultáneamente una labor investigadora en el 

hospital, la misión de nuestro Grupo de Investigación  

descansa en mejorar la investigación en todos los 

aspectos biológicos, de prevención, de diagnóstico y  

terapéuticos relacionados con las Enfermedades 

Respiratorias, de manera que se pueda contribuir a  

mejorar su conocimiento y con ello la salud de los 

pacientes y la Sociedad en general.  

 

Objetivos:  

¶ Mejorar el desarrollo de la investigación en las 

diferentes líneas de investigación en 

Enfermedades Respiratorias  

¶ Fortalecer el equipo humano del grupo de 

investigación en Enfermedades Respiratorias  

¶ Mejorar las alianzas con otros grupos de 

investigación.  

¶ Desarroll ar investigación en la línea de 

investigación en Trastornos de la Circulación 

Pulmonar.  

¶ Desarroll ar  investigación en la línea de 

investigación en Trastornos del Sueño.  

¶ Desarroll ar i nvestigación en la línea de 

investigación en Patología Pleural.  

¶ Desarroll ar investigación en Cirugía Torácica 

mínimamente invasiva.  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/465/investigadores


 

 

 
¶ I nici ar  y desarroll ar  la investigación en el 

diagnóstico y manejo de la COVID19 .  

Líneas de investigación:  

El Grupo de investigación está compuesto por 12 líneas de investigación, donde cada  Línea de 

investigación tiene los siguientes responsables:  

 

LINEAS ACTIVAS  

L1. Trastornos Circulación pulmonar (TEP -HTP): Dr. Luis Hernández Blasco  

L2. Trastornos del Sueño: Dr. Luis Hernández Blasco  

L3. Patología Pleural: Dra. Cleofe Fernández Aracil  

L4. Asma bronquial: Dra Cleofe Fernández Aracil: Dra. Maria del Mar Garcia Rodenas  

L5. Neumopatías Intersticiales: Dra. Raquel García Sevila; Dr. Ignacio Gaya Garc¡a -Manso  

 

LINEAS EMERGENTES  

L6. Neumopatías Ocupacionales: Dra. Eva Ma Rosillo Hernández  

L7. Manejo de la Insuficiencia Respiratoria: Dr. Alfredo Candela Blanes  

L8. Tabaquismo: Dr. Santos Asensio Sánchez; Dr. J.F. Pascual Lledo  

L9. Tumores Pulmonares: Dra. Ma Angeles Martinez; Dr. Jorge Luis Cerezal Garrido  

L10. Cirugía Torácica mínimamente invasiva: Dr. Carlos Galvez; Dr. Jorge Luis Cerezal  

Garrido  

L11. Tratamiento quirúrgico tumores neuroendocrinos: Dr. Juan Jose Mafe Madueño  

L12. Diagnostico y manejo  de la COVID19: Dr. Jose M. Leon Ramirez; Dra. Irene Rodriguez 

Galan  

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

[22], [116], [117], [122], [143], [155], [188], [231], [366], [455], [458], [473], [520], 

[528]  
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GRUPO 11. Investigación en Alergias   

 
 

  
 
Respongable GI.11 
Soriano Gomis, Victor 
Equipo  
 

 
 

Como grupo clínico de investigación en las RETICS 

RD16/006/032 del Instituto Carlos III, sobre 

investigación en Alergia a Alérgenos y Medicamentos, 

y pendiente de renovación, nuestra misión es 

desarrollar este grupo clínico y convertirlo en Grupo 

de invest igación en el horizonte de la duración de 4 

años esta renovación de la red ARADYAL, dedicada al 

Asma, reacciones adversas y alérgicas, dentro del 

área temática de reacciones adversas de alérgenos y 

fármacos.  

Dentro de este proyecto se incluyen estrechar lazos 

entre los propios miembros del grupo trabajando en 

las líneas del grupo con un líder para cada una de 

ellas. También estrechas lazos con otros grupos de la 

RED ARADYAL, especialmente con los grupos de 

Madrid, Infanta Leonor, Ciudad Real, Hospital 

Universitario de Ciudad Real y con Málaga, Hospital 

Regional Carlos Haya.  

Objetiv os:  

¶ Conseguir que toda la Sección de Alergia esté 

comprometida con la investigación.  

¶ Alcanzar un grado de relación entre los 

miembros del grupo que se traduzca en 

proyectos asistenciales, docentes e 

investigadores.  

¶ Aspirar a participar en foros internacionales 

para en una segunda fase participar en 

proyectos partiendo de la plataforma de la RED 

ARADYAL. 

 

 

 

 

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/463/investigadores


 

 

 
Líneas de investigación  
 

L1. Alergia a medicamentos, especialmente alergia a Penicilinas, Cefalosporinas y Aines, Y 

desetiquetado y  desensibilizaciones.  

L2. Alergia alimentaria IgE y No IgE -mediada.  

L3. Alergia a himenópteros . 

L4. Rinitis, conjuntivitis y Asma bronquial.  

 

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

[45], [246], [299], [310], [391], [458], [493], [545]  

 

 

Participación en Grupos de Trabajo  

 

 

 

Similarities and differences of biological therapies for severe asthma 
(BIO -ALER-2021 -01)  
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GRUPO 13. Investigación en Nefrología  

 

 

 
Respongable GI.13 
Perez Contreras, Francisco Javier 
Equipo 
 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
 

 
 
 
 
 
 

 

El grupo de investigación está formado por un total de 

10 investigadores y se encuentra integrado en el área de 

investigación en MEDICINA TRASLACIONAL, 

CRONICIDAD Y CUIDADOS DE SALUD.  

El grupo contribuye a la investigación en el ámbito de la 

Nefrología desde diversos aspectos (epidemiología, 

prevención, diagnóstico y tratamiento) y áreas 

(nefrología clínica, enfermedad renal crónica, diálisis 

peritoneal, hemodiálisis y trasplante renal)  con la 

finalidad de ampliar el conocimiento sobre este campo, 

mejorar el pronóstico de los pacientes y reducir los 

elevados costes sociales y económicos que ocasionan las 

enfermedades renales.  

 

Objetivos:  

¶ Aumentar de manera progresiva y global nuestra 

producción investigadora, tanto en cantidad como 

en calidad.  

¶ Incorporar a nuestro trabajo nuevas modalidades 

de investigación (proyectos competitivos y otros).  

¶ Consolidar la estabilidad laboral de los miembros 

del grupo.  

¶ Incrementar nuestro porcentaje de aportación 

investigadora dentro del área de investigación en 

MEDICINA TRASLACIONAL, CRONICIDAD Y 

CUIDADOS DE SALUD .  

¶ Mejorar nuestro porcentaje de aportación 

investigadora dentro de ISABIAL .  

¶ Analizar los resultados sobre elección de terapias 

sustitutivas renales con el uso de herramientas de 

ayuda a la toma de decisiones .  

¶ Potenciar la investigación clínica en todos los 

campos de la Nefrología.  

¶ Aumentar la producción de Tesis Doctorales .  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/470/investigadores


 

 

 

 

 

Líneas de investigación:  

L1. Trasplante renal de donantes VHC (+) a receptores VHC ( ï)  

L2. Ensayo clínico sobre Verinurad  y Alopurinol (AstraZeneca)  

L3. Ensayo clínico sobre Ravulizumab en adultos con nefropatía lúpica o nefropatía IgA 

(Alexion)  

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

[169], [320], [406]  

  

¶ Convertir a nuestro grupo en uno de los principales 

grupos de investigación en Nefrología . de la 

Comunidad  Valenciana  
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GRUPO 16. In vestigación en Enfermedades Reumáticas y   

Autoinmunes  

 
 

 
Respongable GI.16 
Andres Collado, Mariano Nicolas 
Equipo  
 

 

Las enfermedades reumáticas y autoinmunes sistémicas 

han experimentado importantes avances en las dos 

últimas décadas. El mejor conocimiento de los 

mecanismos patogénicos ha facilitado el desarrollo de 

fármacos dirigidos contra dianas específicas, capaces de 

alterar el curso de la enfermedad como no se habría 

podido imaginar años atrás. La aplicación al campo de la 

reumatología de técnicas de imagen, como la ecografía, 

ha permitido mejoras tanto en el diagnóstico como en el 

seguimiento de procesos como las artritis crónicas, las 

enfermedades por depósito de microcristales, o 

enfermedades autoinmunes como las vasculitis 

sistémicas o el Síndrome de Sjögren.  

La MISION del grupo es desarrollar una investigación de 

calidad, innovadora, multidisciplinar y con aplicabilidad a 

la práctica clínica, en el ámbito de las enfermedades 

reumáticas, así como transmitir la metodología y el 

espíritu investigador a las genera ciones de jóvenes 

reumatólogos.  

Objetivos:  

¶ Desarrollar líneas de investigación sólidas que 

permitan avances a medio y largo plazo  

¶ Formar en metodología de la investigación a las 

nuevas generaciones de reumatólogos  

¶ Consolidar grupos multidisciplinares de 

investigación  

¶ Diseñar proyectos de investigación de calidad que 

obtengan financiación de fuentes oficiales en 

convocatorias competitivas  

 

Líneas de investigación  

L1. Enfermedades inflamatorias crónicas y autoinmunes   sistémicas  

L2. Las enfermedades inflamatorias asociadas a  microcristales  

L3. Reumatología  pediátrica  

L4. Patología metabólica ósea  

 

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/459/investigadores


 

 

 
 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

[15], [48], [88], [91], [135], [160], [187], [235], [254], [258], [272], [277], [308], 

[346], [352], [483], [484], [503], [509], [510], [549], [557], [570]  

 

Participación en Grupos de Trabajo  

  

Red de Enfermedades Inflamatorias (REI). Instituto de Salud 
Carlos III (ISCIII), GRG21.   
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GRUPO 18. Investigación en Dermatología Médico - Quirúrgica  

 

 
 
Respongable GI.18 
Belinchon Romero, Isabel 
Equipo 
  

 

Se trata de un grupo de investigación eminentemente 

clínico, centrado en la investigación de las principales 

patologías inflamatorias cutáneas, infecciones y cáncer 

cutáneo no melanoma, a fin de profundizar en el 

conocimiento de estas enfermedades y obtener 

resultados aplicables al manejo terapéutico de nuestros 

pacientes y contribuir a mejorar su calidad de vida.  

Se trata de un grupo de investigación eminentemente 

clínico, centrado en la investigación de las principales 

patologías inflamatorias cutáneas, infecciones y cáncer 

cutáneo no melanoma, a fin de profundizar en el 

conocimiento de éstas enfermedades y obtene r 

resultados aplicables al manejo   terapéutico de nuestros 

pac ientes y contribuir a mejorar su calidad de vida.  

Objetivos generales:  

¶ Participación en EECC  

¶ Participar en registros de enfermedades cutáneas  

¶ Desarrollar proyectos de investigación  

 

Objetivos específicos  

¶ Desarrollar la investigación en el diagnóstico y 

tratamiento de las enfermedades inflamatorias 

(psoriasis, urticaria, dermatitis atópica, eczemas 

cutáneos e hidrosadenitis) .  

¶ Desarrollar estudios epidemiológicos en  

enfermedades inflamatorias, infecciosas y cáncer 

cutáneo no melanoma . 

¶ Desarrollar la investigación en el diagnóstico y 

tratamiento de cáncer cutáneo no melanoma . 

¶ Publicar en revistas científicas . 

¶ Comunicar trabajos de investigación . 

¶ Dirigir tesis doctorales, Trabajos fin de Grado y 

Trabajos fin de máster .  

¶ Colaborar con otros grupos de investigación . 

¶ Colaborar con la industria farmacéutica .  

 

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/469/investigadores


 

 

 
 

Líneas de investigación  

 
L1. Psoriasis. Biobadaderm  

L2. Psoriasis. Estudio psorest  

L3. Fototerapia y microbiota  

L4. Psoriasis y microbiota  

L5. Psoriasis pediátrica. Estudio pedipso  

L6. Hidrosadenitis supurativa e hígado graso  

L7. Hidrosadenitis supurativa y ateromatosis  

L8. Hidrosadenitis supurativa y dna bacteriano  

L9. Urticaria  

L10. Dermatitis de contacto  

L11. Dermatitis de contacto  

L12. Dermatitis atópica  

L13. Dermatitis atópica pediátrica  

L14 linfomas cutáneos  

L15. Estudio toxirel sobre toxicidad inmunorrelacionada  

L16. Teledermatología pediátrica  

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

 

[12], [27], [38], [39], [40], [62], [69], [87], [98], [101], [107], [118], [119], [137], [149], 

[178], [200], [223], [224], [248], [259], [268], [318], [322], [370], [373], [377], [407], 

[408], [409], [410], [417], [420], [430], [441], [497], [498], [499],  [504], [526], [542], 

[562], [566]  
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GRUPO 23. Investigación en Innovación en Cuidados Enfermeros  

 
 

 

 
 
Respongable GI.23 
Orts CortŦs, MarŪa Isabel  
Equipo 
 

 
 

El grupo contribuye  a la mejora de la salud, calidad de vida 

y satisfacción de las personas, familia y comunidad en el 

ámbito hospitalario y de atención primaria, a través de la 

investigación en la innovación en cuidados de enfermería.  

Impulsar una investigación de excelencia con el fin de generar 

conocimiento científico para garantizar la incorporación de los 

resultados de investigación a la práctica en las áreas de la 

evaluación del impacto en resultados de salud, seguridad y 

calidad d e la atención, continuidad asistencial, simulación 

clínica, sistemas de información, salud digital y tecnologías 

digitales aplicadas a la prestación de cuidados de enfermería 

e intervención comunitaria en todas las etapas de la vida. 

Incorporar la perspect iva de género y la consideración de los 

determinantes sociales, ambientales y políticos. Realizar una 

investigación e innovación responsable aplicada, colaborativa 

y multidisciplinar.  

Ob jetivos:  

Å Potenciar y promover la investigación de excelencia en 

Cuidados de Enfermería dentro del marco de ISABIAL.  

Å Promover la trasferencia de los resultados de 

investigación a la sociedad.  

Å Incrementar la investigación en cuidados comunitarios y 

de salud pública, tanto la dirigida a los problemas de 

salud de la comunidad, como a las acciones de promoción 

de salud y prevención de la enfermedad.  

Å Colaborarar  con grupos de investigación dentro del 

Instituto de Investigación Sanitaria (IIS), otros IIS u 

otras instituciones científicas nacionales e 

internacionales.  

 
 

 

 

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/464/investigadores


 

 

 
Líneas de investigación  

 

L1.  Evaluación de resultados y Evidencia científica en cuidados de salud y transferencia de 

resultados.  

L2.  Continuidad de cuidados, calidad y seguridad del paciente .  

L3.  Sistemas de información, salud y tecnologías digitales aplicadas a los cuidados enfermeros . 

L4.  Aprendizaje en el entorno clínico de los cuidados de enfermería en el adulto y Simulación 

clínica . 

L5. Envejecimiento, cronicidad y cuidados paliativos . 

L6. Cuidados familiares desde la perspectiva cualitativa . 

L7. Intervención Comunitaria y Cuidados comunitarios en atención primaria . 

L8. Atención a los primeros 1000 días de vida . 

L9. Estudio y evaluación de intervenciones fisioterapéuticas desde una atención integral a las 

personas . 
 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

[28], [86], [94], [120], [121], [130], [133], [141], [158], [251], [252], [283], [335], [372], 

[374], [378], [426], [448], [449]  

 

Participación en Redes, plataformas y grupos de trabajo   

  
Unidad de apoyo a la investigación clínica en 

intervenciones no farmacológicas INCLINAS 

(INvestigación CLínica en Intervenciones No 
farmacológicAS)   

 Participación en el Panel de Expertos para el 
apoyo científico y técnico de la European 
Food Safety Authority (EFSA)   

 

 
CIBER de Fragilidad y Envejecimiento 
Saludable CIBERFES, del Instituto de Salud 
Carlos III, CB16/10/00468  
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GRUPO 29. Investigación en Atención Primaria  

 

 
 
Respongable GI.29 
de Juan PŦrez, Alba Isabel 
Equipo 
 
 

 

El grupo tiene como misión promover  el desarrollo de la 

investigación del proceso de la formación de los 

especialistas de  medicina y enfermería familiar y 

comunitaria y profesional sanitarios en el ámbito de la 

Atención Primaria. Es decir,  evaluar la utilización de las 

competencias docentes y metodología evaluativa en la 

aplicación del cumplimiento de los  Programas Oficiales 

de ambas especialidades para contribuir en la mejora de 

la calidad de la formación de los  residentes y 

especialistas en Atención Primaria.  

Objetivos:  

Å Contribuir a través de las líneas de investigación del 

grupo a aportar conocimientos empíricos que 

favorezcan una práctica basada en la evidencia.  

¶ Contribuir a la implementación de nuevas 

metodologías activas en formación sanitaria 

especializada que tengan con evidencia de su 

beneficio en otros ámbitos educativos  
¶ Contribuir al desarrollo de líneas de investigación 

transversales que fomenten el trabajo 

interdisciplinar.  

Líneas de investigación :  

L1. Adquisición de competencias en investigación en Formación Sanitaria Especializada 

mediante el Aprendizaje . 

L2. Evaluación de las competencias docentes y metodología evaluativa de los profesionales y 

especialistas en formación.  

L3. La vivienda como estrategia para la promoción de la salud desde un enfoque intersectorial 

y multidisciplinario.  

L4. Implementación de simulación clínica mediante observación estructurada en incidentes 

críticos, para el aprendizaje del manejo de situaciones difíciles.  

 

Referencias numéricas de las publicaciones del grupo. Véase Anexo 6.  

[61], [195], [245], [262]  

  

https://isabial.portalinvestigacion.com/grupos/554/investigadores



































































































































































































































































































































































































































































































































